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ADATVEDELEM A KONYVELOI GYAKORLATBAN I.
- GDPR-ALAPOK: A KONYVELGO MINT ADATKEZELG
ES ADATFELDOLGOZO0

Tisztelt Kollégak!

EI6z6 hirleveleinkben a kintlévoség-kezelés eszkoztarat, majd a cégmegsziinés kiilonb6zé
Utjait tekintettiik at. Juliusi hirleveliinkkel uj témakort nyitunk, amely minden konyveldiro-
dat nap mint nap érint: az adatvédelmet. A kdnyvel6i tevékenység lényegébdl fakadéan nagy
mennyiségl személyes adat — munkavallaloi, tigyféladatok, jovedelmi vonatkozasu informa-
ciok — kezelésével jar, igy a konyvelbirodak az adatvédelmi szabdalyozas egyik leginkabb érin-
tett szakmai csoportjat alkotjak.

A sorozat els6 részében az alapokat vizsgaljuk meg: attekintjiik a GDPR legfontosabb fogal-
mait, tisztazzuk, hogy a konyvel6 mikor minésiil adatkezel6nek és mikor adatfeldolgozénak,
valamint dsszefoglaljuk a kdnyvel6irodak legfontosabb adatvédelmi kételezettségeit.

I. MIERT ERINTI A GDPR A KONYVELOIRODAKAT?

Az adatvédelmi szabdlyozas gerincét az Eurépai Uni6 altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR)
adja, amelyet Magyarorszagon az Infotv. egészit ki.' A GDPR minden olyan szervezetre alkal-
mazandod, amely személyes adatot kezel, fliggetleniil a szervezet méretétdl. EQy egyszemélyes
konyvel6irodara tehat ugyanugy vonatkozik mint egy nagyvallalatra.

A legfontosabb alapfogalmak a kovetkez6k:?

o Személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”) vonat-
kozé barmely informacid. A konyveldi gyakorlatban ilyen kiilénésen a munkavallalék neve,
addazonosito jele, TAJ-szama, bérjegyzéke, bankszamlaszama, a tappénzes és szabad-
sag-nyilvantartasok, de az egyéni vallalkozé ligyfelek adatai is.

e Adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely mvelet, igy tipikusan: gyujtés, rogzi-
tés, rendszerezés, tarolas, felhasznalas, tovabbitas, torlés. A bérszamfejtés, a bevallasok
elkészitése és a bizonylatok tarolasa mind adatkezelési miveletnek minésiil.

o Adatkezelo: aki az adatkezelés céljait és eszkozeit meghatarozza, vagyis aki eldénti, hogy
milyen adatot, miért és hogyan kezelnek.

e Adatfeldolgozo: aki az adatkezel6 nevében, annak megbizasabdl és utasitasai szerint sze-
mélyes adatokat kezel.

—_

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (dltaldnos adatvédelmi rendelet, GDPR); az informacids dnrendelkezési
jogrdl és az informaciészabadsagrdl szé16 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)
2 GDPR4.cikk 1,2, 7. és 8. pont.
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Il. ADATKEZELO VAGY ADATFELDOLGOZO? A KONYVELO KETTOS SZEREPE

A gyakorlatban a leggyakoribb — és a legtobb bizonytalansagot okozé — kérdés, hogy a kony-
vel6 adatkezel6nek vagy adatfeldolgozonak mindsiil-e. A helyes valasz: jellemz6en mindketté-
nek, csak mas-mas adatkorok tekintetében.

Adatfeldolgozoi szerep: Amikor a kdnyvel6iroda az tigyfél (megbizé) munkavallaldinak, lizleti
partnereinek személyes adatait a megbizé nevében és érdekében dolgozza fel — tipikusan a
bérszamfejtés, a jarulékbevallasok vagy a munkaligyi nyilvantartasok vezetése soran —, akkor
az adatkezel6 az ligyfél, a konyvel6 pedig adatfeldolgozéként jar el. Ebben az esetben a felek
kozott kotelezd az irdsbeli adatfeldolgozéi szerz6dés megkotése, amelynek részleteivel egy
kovetkez6 hirleveliinkben foglalkozunk.

Onallé adatkezel6i szerep: Ugyanakkor az Eurépai Adatvédelmi Testiilet iranymutatasa sze-
rint, ha a konyvel6 nem a meghbizo részletes utasitasai alapjan, hanem sajat szakmai szaba-
lyai és a ra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségek szerint, szakmai onallésaggal jar el (sajat
nevében és sajat felel6sségére hatarozza meg az adatkezelés céljat vagy annak Iényeges ele-
meit), e korben 6nall6 adatkezel6nek mindsill.? Kétséget kizaréan onall6 adatkezel6 a konyvels
a sajat lgyfelei kapcsolattartoi adatainak, a sajat munkavallaléi adatainak, valamint a pénz-
mosas elleni torvény szerinti ligyfél-atvilagitas soran felvett adatoknak a kezelése tekinteté-
ben — utobbi esetben ugyanis az adatkezelést sajat jogszabalyi kotelezettsége irja eld.

A megkilonboztetésnek komoly gyakorlati jelent6sége van: a két szerephez eltér6 kotelezett-
ségek (tajékoztatds, nyilvantartas, szerz6déskotés, felelésség) kapcsolddnak, ezért minden
konyvel6irodanak javasolt adatkorénként végiggondolnia és irasban rogzitenie, hogy mely
adatok tekintetében melyik szerepben jar el.

lll. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI A KONYVELOI GYAKORLATBAN

Személyes adat kizarélag a GDPR-ban meghatarozott jogalapok valamelyikén kezelhetd.*

A konyvel6i gyakorlatban a leggyakoribb jogalapok a kovetkezok:

e Jogi kotelezettség teljesitése: a bevallasi, adatszolgaltatasi, bizonylatmeg6rzési kotele-
zettségek teljesitése korében ez a tipikus jogalap — az adatkezelést maga a jogszabaly
(addjogi, szamviteli, tarsadalombiztositasi el6irasok) irja el6.

e Szerzodés teljesitése: a meghizoval kotott konyvelési szerzddés teljesitéséhez sziikséges
adatok (kapcsolattartasi adatok, szamlazasi adatok) kezelésének jogalapja.

e Jogos érdek: példaul a kintlévoségek érvényesitéséhez sziikséges adatok mego6rzése a ko-
vetelés eléviiléséig — ehhez azonban elézetes érdekmérlegelési teszt elvégzése és doku-
mentalasa sziikséges.

Fontos gyakorlati szabaly, hogy a hozzajarulas — a koztudattal ellentétben — a konyveléi adat-
kezelések korében csak kivételesen alkalmazhat6 jogalap. Amennyiben az adatkezelést jog-
szabdly irja el6, a hozzajarulas kérése nemcsak felesleges, hanem kifejezetten hibas gyakor-
lat is, hiszen a hozzajarulas barmikor visszavonhatd, a jogszabalyi kotelezettség viszont ettol
fliggetleniil fennmarad.

3 Az Eurépai Adatvédelmi Testiilet (EDPB) 07/2020. szamu, az adatkezel6 és az adatfeldolgozé fogalmardl sz6l6 iranymutatasa.
4 GDPR 6. cikk (1) bekezdés.



JOGI IRANYTU 2026, jilius

IV. A KONYVELOIRODA LEGFONTOSABB ADATVEDELMI KOTELEZETTSEGEI

Adatkezelési tajékoztato: az érintetteket — ligyfeleket, kapcsolattartékat, sajat munkavallalé-
kat — tomor, kozérthet6 formaban tajékoztatni kell az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idotar-
tamarol és az érintetti jogokrol. A tajékoztatot célszerl honlapon kézzétenni vagy a megbizasi
szerz6déshez csatolni.

Adatkezelési nyilvantartas: a konyvel6irodak — méretiiktdl fliggetleniil — kotelesek nyilvantar-
tast vezetni adatkezelési tevékenységeikrol, mivel az adatkezelésiik rendszeres, nem alkalmi
jellegd.® A nyilvantartas egyben a legjobb eszkdz a Il. pontban emlitett szerepek (adatkezel6/
adatfeldolgozo) adatkdronkénti tisztazasara is.

Adatbiztonsag: a kockazattal aranyos technikai és szervezési intézkedéseket kell alkalmazni
— igy kilonosen jelszévédelem és hozzaférés-kezelés, rendszeres biztonsagi mentés, a papir-
alapu iratok zart tarolasa, valamint a munkatarsak adatvédelmi oktatasa. A konyvel6progra-
mokhoz és az ligyfélkapu-, illetve cégkapu-hozzaférésekhez kapcsolédo jogosultsagok keze-
lése kiemelt figyelmet igényel.

Megorzési idok: a tarolas korlatozottsaganak elve szerint a személyes adat csak a cél elérésé-
hez sziikséges ideig 6rizheté meg.® A konyveldi gyakorlatban a meg6rzési kotelezettség nem
a konyvel6t, hanem a megbizét — mint adatkezel6t — terheli: a vonatkoz6 jogszabalyok (szam-
viteli torvény, Art., Mt., Thj., Nyugdijtorvény) minden esetben a gazdalkodoét, az ad6zét, vagy a
munkaltatét jelolik meg kotelezettként — és nem a kdnyvel6t. A konyvel6 adatfeldolgozéként
a megbizas ideje alatt kezeli az adatokat, majd azokat visszaadja az adatkezel6nek, egyuttal
sajat rendszerébdl torli. Ezt a kotelezettséget a GDPR 28. cikk (3) bekezdés g) pontja irja el6:
,az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kdvetden az adatkezel6 déntése alapjan min-
den személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezelonek, és torli a meglévo masolatokat” —
ez tehat kotelez6 és nem valaszthatd. Ebbél kovetkezden a konyvel6 a megbizas megsziinése-
kor koteles az adatokat tordlni, nincs jogszabalyi mego6rzési kotelezettsége.

A megbizora — mint adatkezelore — vonatkoz6 megorzési hataridok: a szamviteli bizonylatokat
8 évig, az adémegallapitashoz sziikséges iratokat az adé megallapitasahoz valé jog eléviiléséig
(altalaban 5 év) kell megérizni.” A munkaviszonnyal és biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos ira-
tokra kiilon szabalyok vonatkoznak:® ezeket a munkaltaté — mint adatkezelé — a nyugdijjogosult-
sag megallapitasaig, illetve annak kés6bbi médositasahoz sziikséges ideig koteles megérizni,
amely a gyakorlatban ,6rok megérzést” jelent. A konyvel6 ezekben az adatkdrokben adatfeldol-
gozokeént jar el, ezért a megbizas fennallasa alatt kezeli az adatokat, a megbizas megsziinésekor
atadja az adatkezelének és a sajat rendszerébdl torli. A konyvelé nem jogosult sem szamviteli,
sem adozasi, sem munkaligyi iratot hosszu tavon tarolni vagy megérizni. A mego6rzési ido lejar-
tat kdvetéen a megbizé — mint adatkezel6 — koteles az iratokat selejtezni, illetve a személyes
adatokat torolni, a ,minden marad orokre” gyakorlat &nmagaban is jogsérto.

Adatfeldolgozéi szerzodés: ahol a konyvel6 adatfeldolgozéként jar el, ott a megbizéval iras-
beli adatfeldolgozéi szerz6dést (vagy a megbizasi szerz6dés részét képez6 adatfeldolgozasi
rendelkezéseket) kell alkalmazni. Ennek hidnya a GDPR megsértését jelenti, amelyért mindkét
fél — a megbizo és a konyveld is — egyarant felel6sséggel tartozhat.

5 GDPR 30. cikk; a 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztaté szervezetekre vonatkozé mentesség nem alkalmazhaté, ha az adatke-
zelés nem alkalmi jellegli — a konyvelési és bérszamfejtési adatkezelés pedig jellemzéen rendszeres.

6 GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont.

7 A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. §; az adézas rendjérsl sz616 2017. évi CL. torvény 77-78. §.

8 Mt., Tbj., Nyugdijtorvény.
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V. A JOGSERTES KOVETKEZMENYEI

Az adatvédelmi szabalyok betartasat Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hatdsag (NAIH) ellen6rzi, amely hivatalbél vagy az érintettek bejelentése alapjan
is eljarhat. A GDPR szerinti birsag felsé hatara 20 millié eurd, illetve a vallalkozas éves vilagpi-
aci forgalmanak 4%-a,’ a hazai gyakorlatban azonban a kis- és kozépvallalkozasokkal szemben
kiszabott birsagok jellemzéen néhany szazezer forinttél tobb millié forintig terjednek. A birsa-
gon tul legalabb ilyen sulyu kévetkezmény a jogsértés nyilvdnossagra keriilésével jaré biza-
lomvesztés — egy konyvel6iroda esetében, amelynek miikodése az ligyfelek bizalman alapul,
ez akar a praxis elvesztését is jelentheti. Emellett az érintettek kartéritési, illetve sérelemdi]
iranti igénnyel is felléphetnek.

Osszegzés és gyakorlati tanacsok

Az adatvédelmi megfelelés nem egyszeri feladat, hanem folyamatosan fenntartandé allapot.
Az alabbi lépésekkel azonban a konyvel6irodak a kockazatok jelentds részét kezelhetik:

— Térképezziik fel az irodaban kezelt adatkoroket, és adatkoronként rogzitsiik, hogy adat-
kezel6ként vagy adatfeldolgozoként jarunk-e el.

— Gondoskodjunk irasbeli adatkezelési tajékoztatorol, adatkezelési nyilvantartasrol, vala-
mint a megbizasi szerz6désekhez kapcsolddé adatfeldolgozéi rendelkezésekrél.

— Vizsgaljuk fellil a mego6rzési idoket, és vezessiink be rendszeres selejtezési gyakorlatot.

— Forditsunk kiemelt figyelmet az informatikai biztonsagra és a hozzaférési jogosultsa-
gok kezelésére — az adatvédelmi incidensek jelentés része emberi mulasztasra vagy
gyenge jelszéhasznalatra vezethet6 vissza.

9 GDPR 83. cikk.

A fenti tajékoztatas nem minésiil jogi tandcsadasnak. Az adatvédelmi megfelelés kialakitasa minden
esetben az adott iroda mikdodésének egyedi vizsgalatat igényli, ezért az adatkezelési dokumentumok
elkészitése, illetve feliilvizsgdlata eldtt javasoljuk jogi szakember bevondsat.

Készitette:
Szabé Kocsis Ugyvédi Iroda
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