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A CEG MEGSZUNESENEK UTJAI - A CSODELJARAS,
A KENYSZERTORLES ES A VEGELSZAMOLAS

Tisztelt Kollégak!

El6z6 hirleveliinkkel — a felszamolasi eljaras bemutatasaval — lezartuk a kintlévéség-keze-
lésrél sz6l6 sorozatunkat. A felszamolas azonban csak az egyik médja annak, ahogyan egy
cég jogutdd nélkil megsziinhet. E havi hirleveliinkben a megsziinés harom tovabbi eljarasat
tekintjiik at, amelyekkel a gyakorlatban gyakran talalkozhatunk: a cs6deljarast, a kényszertor-
|ést és a végelszamolast. Mindharom ugyanahhoz a kérdéshez kapcsolodik — mi lesz a cég és
a vele szemben fennallé kovetelések sorsa —, a kiindulépontjuk azonban gyokeresen eltéro.

I. ACSODELJARAS — A FELSZAMOLAS PARJA A MEGMENTES OLDALAROL

A koznyelvvel ellentétben a csédeljaras nem a cég bukasat, hanem éppen a megmentését
célozza. Olyan nemperes eljaras, amelynek soran az adés — a hitelezékkel kétendé egyezség
érdekében - fizetési haladékot kap, és kisérletet tesz fizet6képességének helyredllitasara.’
A csod és a felszamolas egy tor6l fakad — mindkettét a csédeljarasrol és a felszamolasi elja-
rasrél szol6 1991. évi XLIX. térvény (Csédtorvény) szabdlyozza —, irdnyuk azonban ellentétes:
a felszamolasi eljaras az adés megsziintetésére, a cs6deljaras a tovabbmdkodésére iranyul.

Lényeges, hogy cs6deljarast — a felszamolassal szemben — kizarélag maga az adés kezdemé-
nyezhet, a hitelez6 nem. A kdnyvel6 ezért az eljarassal jellemzéen az ligyfél oldalan, tanacs-
adoi szerepben taldlkozik. Az eljaras kulcseleme a fizetési haladék (moratérium): ennek ideje
alatt az ados ellen végrehajtas nem indithato, és a szamlai terhére — néhany kivételtdl elte-
kintve — fizetési megbizas nem teljesithet6. A moratérium nem sziinteti meg a tartozasokat,
csupan ideiglenesen felfliggeszti kikényszerithetéségiiket; ez id6 alatt az adés a vagyonfel-
ligyel6 bevonasaval reorganizacios tervet és egyezségi javaslatot készit.

Ha a konyvel6iroda valamelyik iigyfele hitelez6ként érintett, az igényt itt is be kell jelenteni:
a kovetelést a csddeljarast elrendelé végzés Cégkozlonyben torténd kozzétételétél szami-
tott 30 napon beliil kell bejelenteni az addsnak és a vagyonfelligyel6nek egyarant, a nyilvan-
tartasba vételi dij egyideji megfizetésével.? Hangsulyozandd, hogy a bejelentést mindkét cim-
zettnek meg kell kiildeni: a biréi gyakorlat szerint nem elegendé a kovetelést csak az adésnak
vagy csak a vagyonfeliigyel6nek bejelenteni. Kizarélag a szabalyszeriien bejelentett és nyil-
vantartasba vett hitelez6 szavazhat az egyezségrol, és kizarélag ra nézve kotelez6 az elfoga-
dott csodegyezség, amely jellemzé6en a tartozas részleges elengedését vagy atiitemezését tar-
talmazza.

1 Cs6dtorvény 1. § (2) bek.
2 Cs6dtorvény 10. § (2) bek. f) pont; 12. § (1) bek.
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Az egyezség akkor jon létre, ha azt a torvényben meghatarozott aranyu hitelezéi tobbség elfo-
gadja; ekkor a birésag a csédeljarast befejezetté nyilvanitja, és az adés a megallapodas szerint
folytatja mikodését. Ha azonban a hataridon beliil nem sziiletik egyezség, vagy az nem felel
meg a jogszabalyi feltételeknek, a birosag az eljarast megsziinteti, és hivatalbol meginditja a
felszamolast.® A konyveld szempontjabol tehat a csédeljaras kimenetele kettds: kedvezo eset-
ben a fennmaradé kovetelés — ha csokkentett 6sszegben is, de — megtériil, kedvezétlen eset-
ben viszont az ligy felszamolasba fordul, ahol a megtériilési esélyek jellemzéen romlanak.

Il. A KENYSZERTORLESI ELJARAS — A MEGSZUNES SZANKCIOKENT

A kényszertorlés nem fizetésképtelenségi eljaras, hanem cégjogi szankcié: nem a Csédtor-
vény, hanem a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6lé 2006.
évi V. torvény (Cégtirvény) szabdlyozza. A cégbirésag akkor rendeli el, ha a céget torvényes
mukodésre kotelezte, az mégsem all helyre — tipikusan, ha a cég nem teljesiti a beszamolo
letétbehelyezési kotelezettségét, elvesziti az adészamat, vagy a végelszamolast nem fejezi be
hataridében. A konyvel6i gyakorlatban épp ezért ezzel az eljarassal talalkoznak a legtobben.

A kényszertorlés a cég jogutdd nélkiili megsziintetésére iranyul, hitelezévédelmi garanciai
azonban gyengébbek a felszamolasénal: nincs felszamolo, aki a vagyont felkutatna és értéke-
sitené. A hitelezék az eljarast elrendel6 végzés kozzétételétdl szamitott 40 napon belil jelent-
hetik be igényiiket a cégbirésagnak.* Ha az igénybejelentés alapjan kielégitheté vagyon mutat-
kozik, az eljaras felszamolasba fordulhat; ha nem, a céget vagyon hianyaban egyszer(sitett
rendben torlik. A dij tényleges megtériilésére tehat csekély az esély, az igénybejelentésnek
mégis jelentésége van: csak az a hitelezo |éphet fel utébb a cég volt tagjaval vagy vezeto tiszt-
ségviseldjével szemben, aki kovetelését az eljarasban szabalyszertien bejelentette.

A Cégtorvény ugyanis a kielégitetleniil maradt kovetelésekért a volt vezeto tisztségviselo,
illetve tag felelosségét is megalapozhatja, ha az iigyvezetés a fizetésképtelenséggel fenye-
geto helyzet beallta utan nem a hitelezoi érdekek figyelembevételével jart el, és ezaltal a cég
vagyona csokkent. A kényszertorlés alatt egyébként a vezeto tisztségvisel6 U kotelezettséget
nem vallalhat, a cég vagyontargyait nem idegenitheti el és nem terhelheti meg — az ezzel ellen-
tétes jognyilatkozat semmis. A konyveld szerepe itt is kettds: a kényszertorlés ala keriilt ligy-
félnél gondoskodni kell a tevékenységet lezaré beszamolé elkészitésérdl és az iratok rende-
zett atadasardl, a hitelez6 ligyfélnél pedig a partner cégjegyzékbdl valo torlése teszi a kdvete-

lést végleg behajthatatlanna.

Afelel6sségen tul a kényszertorlés tovabbi, hosszabb tavia kovetkezménnyel is jarhat: a birdsag
a kielégitetlen kovetelésekért felelés vezeto tisztségvisel6t — és bizonyos esetben a tagot —
legfeljebb 6t évre eltilthatja attél, hogy mas cégben vezet6 tisztségvisel6 vagy tébbségi befo-
lyassal rendelkez6 tag legyen. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy egy elmulasztott beszamolé
vagy egy rendezetlenil hagyott megsziinés nemcsak az adott céget, hanem az ligyvezet6
tovabbi vallalkozasi lehet6ségeit is évekre korlatozhatja — olyan kockazat ez, amelyre érde-
mes idében felhivni az tigyfél figyelmét.

3 Csd6dtorvény 21/B. §
4 Cégtorvény 117. 8§
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lll. A VEGELSZAMOLAS - A FIZETOKEPES CEG ONKENTES MEGSZUNESE

A végelszamoldas az el6z6 két eljaras ellentéte: a fizetéképes cég onkéntes, jogutdd nélkiili
megszlnését szolgalja. Itt nincs sem fizetésképtelenség, sem szankcié — a tulajdonosok
maguk dontenek a megsziintetésrél, a cég kifizeti a hitelezéit, a fennmaradé vagyont pedig fel-
osztjak a tagok kozott. A végelszamolast szintén a Cégtorvény szabalyozza, és a lefolytatasra
a tagok altal megvalasztott végelszamolé jogosult.

A hitelezévédelem itt is a Cégkozlonyben kozzétett felhivason alapul: a hitelez6k kdvetelései-
ket a végelszamolas meginditasanak kozzétételétol szamitott 40 napon beliil jelenthetik be a
végelszamolonak.® A végelszamolo e hataridé elteltét kovet6 15 napon beliil a bejelentett kove-
telésekrdl jegyzéket készit, amelyben az igényeket elismert és vitatott kovetelésként kiilon fel-
tlinteti, és sziikség szerint korrigalja a végelszamolasi nyitomérleget. A bejelentés elmulasz-
tasa itt sem feltétlendiil jogvesztd, a késedelmesen bejelentett kovetelés kielégitésére azonban
mar csak korlatozottan van lehetéség.

Itt rejlik a végelszamoldas legfontosabb csapdaja, amelyet észben kell tartani: ha a végelsza-
molas soran kideriil, hogy a cég vagyona a hitelezok kielégitésére nem elegendo, a végelsza-
molonak fel kell hivnia a tagokat a hianyzé 6sszeg 30 napon beliili megfizetésére, ennek ered-
ménytelensége esetén pedig haladéktalanul koteles felszamolasi eljarast kezdeményezni.
A fizet6képesnek indult eljaras tehat felszamolasba fordulhat. Ha pedig a végelszamolast
hataridében nem fejezik be, az eljaras kényszertorlésbe csaphat at.

A kisebb cégek — a konyvelbirodak tipikus tligyfelei — szamara rendelkezésre all az an. egy-
szeriisitett végelszamolas is, amely konyvvizsgalatra nem kotelezett, és el6relathatdan rovid
hataridon beliil befejezhet6 cégeknél alkalmazhaté. Ez gyorsabb és olcsobb, de nem vehet6
igénybe, ha valamelyik hitelezé az igényét vitatja, illetve ha a céggel szemben peres eljaras van
folyamatban.

Osszegzés és gyakorlati tanacsok

A harom eljaras egyiitt rajzolja ki a cégmegszUinés teljes képét. A végelszamolas az onkéntes
és fizetoképes megsz(inés Utja; a csédeljaras a fizetésképtelenség kiiszobén allé6 cég meg-
mentési kisérlete; a kényszertorlés pedig a jogszabalysérté mikodés szankcidja. K6zos ben-
niik, hogy a hitelez6i igény érvényesitése minden esetben rovid — sokszor jogveszt6é — hatar-
id6hoz kotott, és hogy mindharom eljaras a konyvelé aktiv kozremikodését igényli, akar az
tgyfél, akar egy nemfizet6 partner oldalarél érinti az irodat.

Harom szempont, amelyet a mindennapi munkaban érdemes szem el6tt tartani:
o Kisérjiuk figyelemmel a Cégkozlonyt. Ha egy partner ellen cséd-, kényszertorlési vagy

végelszamolasi eljaras indul, a hitelezéi igény bejelentésének hatarideje a kozzétételtdl
indul, és konnyd lekésni.

5 Cégtorvény 106. §; a 40 napos hatarid6 anyagi jogi jellegt, a hataridén tul bejelentett igény azonban nem
vész el, csak a kielégitésének sorrendje valtozik.
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e Az ligyfél megsziinése a kdnyvel6 feladata is. Akar végelszamolasrol, akar kényszer-
torlésrél van sz, a tevékenységet lezaré beszamold, a zaré bevallasok és az iratok
rendezett atadasa nélkiil az eljaras elakad, és a vezet6 tisztségvisel6 felel6ssége is
felmeriilhet.

o Mérlegeljiik az eljaras iranyat. A harom eljaras nem zart rendszer. a végelszamolas fel-
szamolasba vagy kényszertorlésbe, a cs6deljaras pedig felszamolasba fordulhat at.
Erdemes mar a megsziinés megkezdése el6tt felmérni a cég vagyoni helyzetét, hogy a
tulajdonosok a szamukra legkedvezd6bb és jogszerlien befejezhet6 utat valasszak.

A fenti tdjékoztatas nem mindsiil jogi tandcsadasnak. A cséd-, a kényszertorlési és a végelszamolasi
eljaras egyarant 0sszetett, szamos hataridével terhelt, és a hitelezéi pozicio szempontjabdl jelentds
kovetkezményekkel jaro eljards, ezért a konkrét lIépések megtétele elétt minden esetben javasoljuk jogi
szakember bevonasat.

Készitette:
Szabé Kocsis Ugyvédi Iroda

m Szasd Kocsis

A MINKE jogi partnere




