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A cikk a nyari diakmunka addzasi és jarulékfizetési szabalyait mutatja be, kiilon kitérve
az iskolaszovetkezeti, munkaviszonyos, megbizasi, egyszer(sitett foglalkoztatasi és
haztartasi munka sajatossagaira. Kiemeli, hogy a 25 év alattiak széles korben élhetnek
az szja mentességgel, és tobb foglalkoztatasi forma jarulékmentes is lehet. Legvégiil
pedig kitériink a ,Nyari didkmunka 2026” programra, amely jelentés bértamogatast

nyujt a munkaltatoknak.
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vrél évre egyre tobb didk vallal munkat nyaron.
Ennek apropdjan tekintsiik a4t az ad6zasi szaba-
lyokat, ugyanis nagyon fontos, hogy mind a fog-
lalkoztatdk, mind pedig a didkok ismerjék ezeket.

F6szabaly szerint didkmunkat az a diak végez-
het, aki 16 éves elmult, figyelembe véve, hogy
18 év alatt sziil6i engedélyre van sziikség. Emel-
lett szintén sziil6i engedéllyel az iskolai sziinet-
ben a 15 évesnél id6sebb tanulék is dolgozhatnak.
Figyelembe kell venni, hogy a 18 évesnél fiatalab-
bak nem tulérazhatnak, valamint éjszakai munka-
végzésre nem oszthaték be. Emellett egyes spe-
cialis esetekben (ilyenek: kulturdlis, mivészeti,
sport-, hirdetési tevékenység) a 16 évnél fiatalab-
bak tanév kdzben is dolgozhatnak.

A munkavégzés barmelyik formajahoz sziiksé-
ges, hogy a tanulénak legyen adéazonosito jele.
Amennyiben a didknak még nincs addazonositd
jele, vagy az adodkartydjat elveszitette, akkor az
ONYA alkalmazasban vagy a NAV oldalarél letolt-
het6 T34-es adatlap kitoltésével és NAV felé tor-
ténd benyujtasaval igényelheti.

A diadkok legnagyobb része iskolaszovetkeze-
ten keresztiil vallal munkat, de mint barki, 6k is
dolgozhatnak mas formaban:

« munkaviszonyban,

« munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony-
ban, példaul megbizasi szerzédéssel,

« egyszerUsitett foglalkoztatottként és

+ haztartasi alkalmazottként is.

M @D
Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

Adiak az iskolaszovetkezet tagjaként a Thj. szaba-
lyai szerint nem mindsiil biztositottnak — 25. élet-
évének betoltéséig a tanuldi, hallgatéi jogviszo-
nya sziinetelésének (halasztas) id6étartama alatt
sem — ezért az igy végzett munkajaért kapott ke-
resete utan jarulékot sem kell fizetnie.

Ha a 25 év alatti fiatal az iskolaszbvetkezet tag-
jaként nem 6nallé tevékenységbél szarmazé olyan
jovedelmet kap, amely utan igénybe veheti a fiata-
lok kedvezményét, akkor jogosultsagi honaponként
715 765 forintig nem kell 15% személyi jovedelem-
adot sem fizetnie.

Egyéb esetben a személyi jovedelemadoét az
iskolaszdvetkezetnek kell levonnia, bevallania, és
megfizetnie a NAV javara. A didknak a jovedelmét
fel kell tiintetnie az szja-bevallasaban, és a kovet-
kezé év majus 20-ig kell benyujtania a NAV-hoz.

Ha az iskolaszovetkezet olyan didkot alkal-

maz a nyadri sziinetben, aki mar befejezte az altala-
nos iskolai tanulmanyait vagy leérettségizett, illetve

végzett a féiskolan vagy az egyetemen, akkor szin-
tén nem kell jarulékot fizetnie, hiszen a tanuld, hall-

gato didkigazolvanya a tanév lejartat koveto oktober
317-ig még érvényes.

Az iskolaszovetkezeteknél a tanuldknak
tagga kell valniuk, ehhez jellemzéen egy egyszeri,
1000-3000 forint értékl szovetkezeti részjegyet
kell valtani. A munkavégzés befejezésekor a rész-
jegyet visszaadjak, mivel a tagsag megsznik.
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Munkaviszony

A tanulé munkaszerzédéssel munkaviszonyban
is dolgozhat. Az Szja tv. nem kiilonbozteti meg a
didkok munkavallalasat, ezért adézasi szempont-
bol a diakok munkaviszonybdl szarmazo jovedelme
ugyanugy bérjovedelem, mint barmely mas munka-
vallalénal. A bérjovedelem nem ©6nallé tevékeny-
ségbdl szarmazé jovedelem, amivel szemben nem
lehet koltséget elszamolni. Ha a 25 év alatti fiatal
megfelel az Szja tv. szerinti el6irasoknak és igény-
be veszi a fiatalok kedvezményét, akkor jogosult-
sdgi honaponként 715 765 forintig nem kell személyi
jovedelemadot fizetnie. Egyéb esetben a munkalta-
t6 az altalanos szabdalyok szerint kételes levonni
és megfizetni a 15% személyi jévedelemadot.

A munkaviszonyos tanulé — mas munkavi-
szonyban allé személyhez hasonléan — a Thj. sza-
balyai szerint biztositott, ezért a természetbeni
egészséghiztositasi ellatason tul a tarsadalom-
biztositas valamennyi ellatasara, ennek részeként
pénzbeli ellatasokra, példaul tappénzre is jogo-
sultsagot szerez, illetve munkaviszonyat a nyugdij-
szamitasnal is figyelembe veszik.

A tanulé a jarulékalapot képezdé jovedelme
utan 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot fizet. Ezt
a munkaltaté allapitja meg és vonja le a tanulé
munkabérébél, ahogyan a bevallast és befizetést
is intézi a NAV-ndl, igy a tanulénak ezzel kapcso-
latban nincs tennivaldja.

Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony

A didk munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony-
ban is végezhet munkat, példaul megbizasi szer-
z6déssel. A megbizasi szerz6dés alapjan kapott
dijazas onallo tevékenységhdl szarmazo jovedelem-
ként adokoteles.

A munkaviszonybdl szarmazé jovedelem-
mel ellentétben az 6nallé tevékenységbdl szar-
maz6 bevétellel szemben koltséget lehet elsza-
molni. Ennek kétféle mddja van: a tételes, illetve a
10%-0s, bizonylat nélkiili kdltségelszamolas.

Tételes koltségelszamolas esetén a tanulénak
valamennyi, a tevékenységével kapcsolatosan fel-
merdilt, az Szja tv. 3. szamu mellékletének rendel-
kezései szerint elismert koltségét szamlaval kell
igazolnia.

A 10%-os koltséghanyad érvényesitéséhez
nincs szilkség szamlakra, ez esetben a bevétel
90%-a minésiil jovedelemnek. Jellemzéen a nyari
sziinetben folytatott tevékenységek nem jarnak
jelentés koltséggel, ezért az addalap szamitasa-
kor a 10% koltséghanyadot célszer( alkalmazni.

Az 0nallé tevékenység ellenértékének — pél-
daul a megbizasi dij — kifizetése el6tt a didk nyi-

latkozhat a 10%-0s koltséghanyad vagy a tételes
koltségelszamolas alkalmazasarél. Ha nem nyi-
latkozik, akkor a kifizet6 automatikusan a 10%-os
koltséghanyad figyelembevételével allapitja meg
az adédelébleget.

A személyi jovedelemadét az 6nallé tevékeny-
ségbdél szarmazé bevételnél is a jovedelem utan
kell megallapitani. Az adé mértéke 15%. Ha azon-
ban a 25 év alatti fiatal megfelel az Szja tv. szerinti
feltételeknek és igénybe veszi a fiatalok kedvez-
ményét, akkor jogosultsagi honaponként 715 765
forintig nem kell személyi jovedelemadot fizetnie.

A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony-
ban foglalkoztatott didkok a munkaviszonytdl
eltér6en nem lesznek automatikusan biztositottak.
A biztositasi jogviszony feltétele ugyanis, hogy a
diak havi dijazasa elérje a targyhénap els6 nap-
jan érvényes minimalbér 6sszegének 30%-at, vagy
naptari napokra annak 30-ad részét.

2026. januar 1-jét6l a minimalbér Osszege
322 800 forint, ennek 30%-a 96 840 forint. Ha nem
egész hénapban dolgozik a didk, akkor az egy
napra juté dijazasnak a 3 228 forintot kell elérnie
ahhoz, hogy biztositott legyen.

Ha a biztositasi jogviszony létrejon, a tanulé
18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot fizet. A jaru-
Iékot ebben az esetben is a foglalkoztaté vonja le
és vallja be a NAV-hoz. A tanulénak ezzel kapcso-
latban nincs tennivaldja. A foglalkoztaté a levont
jarulékrél minden esetben igazolast koteles adni
a tanulénak.

Ha a munkavégzésre iranyulé egyéb jogvi-
szonyban foglalkoztatott didk havi dijazasa nem
éri el a targyhdénap els6 napjan érvényes minimal-
bér 6sszegének 30%-at, akkor nem jon létre biztosi-
tasi jogviszony, ezért jarulékot sem kell fizetnie.

A tanuldénak mind a munkaviszonybdl, mind
pedig a meghizasi jogviszonybdl szarmazé jove-
delemrél szja-bevallast kell benyudjtania a targy-
évet kovet6 év majus 20-ig.

Egyszeriisitett foglalkoztatas

A didk egyszersitett foglalkoztatasi jogviszony-

ban is dolgozhat. Egyszerisitett médon létesithe-

t6 munkaviszony:

+ mez6gazdasdagi, tovabba turisztikai
munkara vagy

+ alkalmi munkara.

idény-

Alkalmi munkara a munkaltat6 és a munkavallalé:

— 0Osszesen legfeljebb 5 egymast kovet6 napta-
ri napig,

— 1 naptari hénapon beliil 6sszesen legfeljebb
15 naptari napig
|étesithet hatarozott idére munkaviszonyt.
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Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a mun-
kaltato fizeti a kdzterhet (alkalmi munka esetén
4 800 forint/f6/nap; mez6gazdasagi és turiszti-
kai idénymunka 2 400 forint/f6/nap). A didknak
nem kell fizetnie tarsadalombiztositasi jarulékot
és szja-el6leget sem.

Az igy végzett munka ellenértéke munkavi-
szonybdl szarmazdé bérjovedelem. A didknak az
egyszer(sitett foglalkoztatasbdl szarmazé jévede-
lemét csak akkor kell feltiintetnie az szja-bevallasban,
ha az egyszeriisitett foglalkoztatashol szarmazo
bevétele meghaladja a mentesitett keretosszeget.

Filmipari statisztaként végzett Efo tv. hata-
lya ala tartozo, alkalmi munkabdl szarmazé napi
netté jovedelem nem haladhatja meg a targyho-
nap elsé napjan érvényes minimalbér 12%-at, szaz
forintra kerekitve, azaz a 38 700 forintot, amely-
b6l nem kell jovedelmet megallapitani, ezért errdl
bevallast sem kell benyujtani (munkaltaté terhe
9 700 forint/fé6/nap).

A munkaltato, kifizeté koteles a kifizetéskor
igazolast adni a didknak is a kifizetett 0sszeg-
rél, a levont szja-elélegrél, az egyéni jarulékokrol,
illetve tarsadalombiztositasi jarulékrél. Az adé-
évet koveté év januar 31-éig addévi Osszesitett
igazolast is kell adni a didknak is.

Haztartasi munka

A tanuldk a sziinetben gyakran vallalnak példaul
korrepetalast, gyermekfeliigyeletet is. Ezek a te-
vékenységek haztartdsi munkanak szamitanak,
ha kizarélag a természetes személy és haztarta-
saban vele egyiitt él6 személyek, tovabba kozeli
hozzatartozoéi mindennapi életéhez sziikséges fel-
tételek biztositasat szolgaljak.

Héaztartasi munka tovabba:

. alakas takaritasa,

. afbzés,

+ amosas,

. avasalas,

« az otthoni gondozas és apolas,
« ahazvezetés,

« akertgondozas.

Ha a tanulé haztartasi alkalmazottként dolgo-
zik és a felsorolt munkak valamelyikét végzi, akkor
a Tbj. szabdlyai szerint nem lesz biztositott. Az igy
kapott jovedelme utan nem kell személyi jovede-
lemadot és jarulékot fizetnie. A bejelentés a mun-
kaltatd feladata. A didk kérésére a munkaltato
koteles igazolast kiadni a kifizetett munkabérrél,
amivel a kés6bbiekben igazolni tudja a keresetét.

A szabalyszer( haztartasi munka utan nem
kell adét és jarulékot fizetnie sem a foglalkozta-
tonak, sem a haztartasi alkalmazottnak. A haztar-
tasi alkalmazott keresete ebben az esetben ugy-
nevezett adérendszeren kiviili kereset.

Barmelyik formaban is torténik meg a diakok
foglalkoztatasa, azt ne felejtsiik el, hogy a mun-
kaltatonak, kifizetének a kifizetéskor igazolast kell
adnia a kifizetett 0sszegrél, a levont személyi jove-
delemado elélegrél, és a levont jarulékokrdl — ez
alol egyedil a szabalyszeri haztartasi munka a
kivétel. A maganszemélynek ezekrél adéévi 6ssze-
sitett igazolast is kell kapnia az addévet kovet6 év
januar 31-éig.

Tovabba meg kell emliteniink, hogy a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat 2026. junius 17-én elin-

ditotta a ,Nyari diakmunka 2026.” munkaerépiaci
programot, amely 2026. junius 17. napjatél 2026.

augusztus 31. napjdig tart.

Kizarélag a munkaviszonyban torténd 16-25

év_kozotti, nappali tagozaton tanulo diakok fog-
lalkoztatasat kivanja segiteni. A program kereté-

ben a munkaadok szamara a célcsoportba tar-
toz6 személyek munkaviszonyban torténé foglal-
koztatasa esetén bértamogatasként a munkabér
Osszegének 100%-a kerlil megtéritésre legfeljebb
2 hénap id6tartamra, legfeljebb a napi 6 6ras fog-
lalkoztatas tamogathatd. A tamogatas megallapi-
tasa soran havi munkabérként a szakképzettsé-
get igénylé munkakor esetében 279 900 forint/f6/
ho, szakképzettséget nem igényl6 munkakor ese-
tében pedig 242 100 forint/f6/h6 0sszeg vehet6
figyelembe. A napi 6 6ranal révidebb munkaidé-
ben torténé foglalkoztatas esetén a tamogatasi
0sszeg aranyosan csokken.

A mezdgazdasag, a turizmus és vendéglatas,
valamint az erdégazdalkodas teriiletén is lehet6-
ség nyilik a program keretében diakok idényjellegii
foglalkoztatasara. A program keretében a munka-
addék szamara a célcsoportba tartozé személyek
munkaviszonyban tortén6é alkalmazasa esetén
legfeljebb napi 8 6ras foglalkoztatas tamogat-
haté. Bértamogatasként a munkabér 6sszegének
75%-a keriil megtéritésre legfeljebb 2 hénap idé-
tartamra.
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