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A cikk bemutatja, miben kilonbozik az atlagosan foglalkoztatottak Iétszama és az
atlagos statisztikai allomanyi létszam, valamint 6sszefoglalja a KSH szerinti besorolasi
szabalyokat és az atlagolas moddszertanat. Segit eligazodni abban, kik szamitanak
alkalmazasban allénak, kik tartoznak a statisztikai allomanyba, és hogyan kell a
|étszamadatokat helyesen meghatarozni.

egyéni vallalkozékat érintd informaciok M| maganszemélyeket érinté informaciok

T | tarsas vallalkozasokat (Bt., Kft.) érint6 an kiiléndsen fontos informaciok,
informaciok pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

ATLAGOSAN FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA VS.
ATLAGOS STATISZTIKAI ALLOMANYI LETSZAM

létszamfogalmak pontos ismerete nemcsak a
statisztikai adatszolgaltatas, hanem szamos jog-
szabalyi kotelezettség teljesitése szempontjabol
is elengedhetetlen. Az atlagosan foglalkoztatot-
tak létszama és az atlagos statisztikai allomanyi
létszam a kiilonféle jogszabalyokban a leggyak-
rabban alkalmazott létszamfogalmak. Van-e kii-
[onbség a két Iétszamfogalom koz6tt és ha igen,
akkor mi? Jelen cikkiinkben ezt boncolgatjuk.

Az atlagos létszam és az atlagos statisztikai
allomanyi létszam kozott — minden hiedelemmel
ellentétben — van kiilonbség.

Az atlagosan foglalkoztatottak létszamanak
kiszamitasara vonatkozo el6irdst a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal (KSH) fogalomtaraban talaljuk
meg. A KSH éltal kiadott ,Utmutaté a munkaiigyi
statisztikai adatszolgaltatashoz” cim(d anyaga
értelmében alkalmazdsban allénak tekintend6 az a
munkavallalé, aki a munkaltatéval munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban all, és munkaszerzédése,
munkavégzésre iranyulé megallapodasa alap-
jan folyamatos foglalkoztatas mellett, havi dtlag-
ban (tort havi munkaszerzédés esetén egész havi
teljesitésre atszamitva) legalabb 60 munkadraban
munkadij ellenében munkavégzésre kotelezett. Ide
tartoznak a kévetkezok:

. munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszol-
galati, kormanyzati szolgalati, hivatasos szol-
galati (szerz6déses katonak is), biréi, ligyé-

szi szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti jogvi-
szonyban alldk;

megbizasi szerz6déssel, megallapodas alap-
jan legaldbb havi atlagban 60 munkadraban al-
kalmazottak, ha a Ptk. szerinti munkavallalas
a munkaltaténal altalanos munkarend szerinti
foglalkoztatast takar (pl. szabadsag);
bedolgozdi jogviszonyban foglalkoztatottak;
tarsas vallalkozas, szovetkezet tulajdonos
tagja, ha személyes kozremikodése havi at-
lagban tobb, mint 60 munkadra, és ennek el-
lenértékeként legalabb a minimalbér aranyos
részét eléré6 munkadijban részesiil;
Magyarorszagon bejegyzett vallalkozas kiilfol-
di — fidktelepnek nem minésiilé — telephelyén
dolgozdk (ideértve a tartos kikiildetésben lévé-
ket is);

szorgalmi id6szakban, sziinidében foglalkoz-
tatott didkok;

kiilfoldi székhely vallalkozasok magyarorsza-
gi fioktelepén dolgozé munkavallalék;
munkavégzés céljabdl kiilfoldi kikildetésben
lévék (kivéve kilfoldi fioktelepen tartéds kikiil-
detésben dolgozok);

0sztondijas tanulmanyuton kiilfoldon tartéz-
kodok, ha résziikre keresetként tavolléti dijat
fizet a magyar munkaltato;

Efo tv. szerint egyszerUsitett médon foglalkoz-
tatottak, ha foglalkoztatasuk folyamatosan
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az 5 munkanapot meghaladja: mez6gazdasa-
gi, valamint turisztikai idénymunkasok (alkal-
mi munkavallalék nem, mivel esetiikben leg-
feljebb 5 egymast koveté munkanapra kothe-
t6 hatarozott idére sz6l6 munkaviszony!);

« kirendelt munkavallalék annal a vallalkozas-
nal, amelyik a munkabért és kozterheinek kolt-
ségét viseli;

« kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatot-
tak.

Statisztikai allomanyi létszamba sorolanddk

a munkaltatonal munkavégzésre iranyuld jogvi-

szonyban allék, kivéve:

« a sziilési szabadsagon lévék, a sziilési sza-
badsag elsé napjatal,

« akiilonb6zé gyermekgondozasi ellatasban ré-
szesiilék a fizetés nélkdili ilyen jogcim( sza-
badsaguk elsé napjatdl (kivéve, ha a munkal-
tato az ellatasban részesiilét foglalkoztatja),

« a keres6képtelenné valt munkavallalék egy
havi folyamatos betegség utan (fliggetleniil a
betegség miatti tavollét jogcimétol, pl. beteg-
szabadsag),

+ a fizetés nélkiili szabadsagon lévok az egy
havi tavollétet kdvetéen, (pl. beteggondozas,
épitkezés, tanfolyam, iskolarendszer( képzés,
tanulmanyut miatt),

. az allasukbdl felfliggesztett személyek a fel-
fliggesztés els6 napjatdl,

. afelmondasiid6 alatt a munkavégzés aldl fel-
mentett munkavallalok, illetve barmely egyéb
okbdl, a munkavégzés alél mentesitett munka-
vallalék a munkavégzés aldl torténd felmentés
els6 napjatal,

+ az atmenetileg nem foglalkoztatott bedolgo-
z6k a foglalkoztatas sziineteltetésének id6-
pontjatal,

« amagyarorszagi székhely( vallalkozas kiilfol-
di fioktelepén dolgozok.

Fontos, hogy a munkaviszonyban, munkavi-
szony jellegl jogviszonyban allok kozil a tart6-
san tavollévé munkavallalok (sziilési szabadsa-
gon lévék, gyermekgondozads miatt tavollévok,
valamint betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag
miatt egy naptari hénapot meghaladdan tavollé-
vok) tavollétiik ideje alatt csak a munkajogi allo-
manyi létszamba tartoznak. A statisztikai allo-
manyi létszamba torténé visszakeriilés feltétele
a munka tényleges felvétele, illetve a fizetett sza-
badsag megkezdése. Példaul ha a gyes és a beteg-
ség id6szaka kozott az érintett munkavallalé akar
csak egy napra is visszatért a munkaba, vagy fize-
tett szabadsagot vett igénybe, statisztikai alloma-
nyi létszamba tartozénak minésiil.

Az alkalmazasban allék a munkaidé hossza
szerint lehetnek teljes munkaidében foglalkozta-
tottak és nem teljes munkaidében, de munkaszer-
z6dés szerint legalabb havi atlagban 60 munka-
oraban foglalkoztatottak.

Az Mt. a teljes munkaid6 mértékét napi 8 6ra-
ban allapitja meg. Lehet6ség van arra, hogy a
munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a mun-
kaltaté és a munkavallalé megallapodasa a teljes
munkaidét napi 8 6ranal rovidebb, illetve a mun-
kaltatdé és a munkavallalé megallapodasa esetén
készenlét jellegd munkakorben, tovabba a mun-
kaltato, illetve a vallalkozas tulajdonosanak hoz-
zatartozoja esetében ennél hosszabb, legfeljebb
napi 12 éra idétartamban allapitsa meg.

A munkaszerzédésben meghatarozott munka-
id6 hossza az iranyadé abban az esetben is, ha a
munkavallalé dtmenetileg — munkaszerzédés sze-
rinti munkabérét nem érinté6 — munkaid6-kedvez-
ményben részesil (pl. kisgyermekes anya, mun-
kaid6-kedvezményben részesiilé esti vagy leve-
lezé tagozaton tanuld). Teljes munkaidében fog-
lalkoztatottként kell tovabba szamba venni azokat
a munkavallaldkat is, akik esetében a munkaltaté
— gazdasdagi nehézségek miatt — atmeneti munka-
id6-csokkentést hajt végre, de az alapbér idéara-
nyos csokkentését is jelentd, nem teljes munka-
idében torténd foglalkoztatasra Uj munkaszerz6-
dést nem kot a munkavallaléval. Az egy honapnal
rovidebb idejli munkaszerz6déssel foglalkoztatott
munkavallalénak a teljes vagy nem teljes munka-
id6s kategoridba torténo besorolasat az hatarozza
meg, hogy a szerzédésben szerepld id6tartam egy
napjara szamitott atlagosan teljesitendé munka-
id6 hossza eléri vagy sem az adott munkaltaténal
szokasos napi teljes munkaidét. A teljesitmény-
bérben, a kotetlen munkarendben foglalkoztatott
munkavallaldk, illetve a tavmunkasok esetében
a munkaltaté hatarozza meg a végzett, illetve az
elvégzendd feladat munkaidéigényét, mely alap-
jan a munkavallalé a megfelelé csoportba sorol-
hato és ugyanezen eljaras kévetendé a jutalékos
rendszerben Gigyndki munkat végzok esetében is.
A besorolaskor arra is figyelemmel kell lenni, hogy
a minimalbér munkaidé idéaranyos részét elér6
munkabért megkapja-e a dolgozé.

Nem teljes munkaidében, de munkaszerzé-
dés szerint havi atlagban legalabb 60 munkadra-
ban foglalkoztatottak foglalkoztatottak kozé tar-
toznak azok az alkalmazasban allé személyek,
akiknek munkavégzésre iranyulé munkaszerzé-
dése a teljes munkaidénél révidebb, de havi atlag-
ban legalabb 60 munkadéra munkaidét ir el6. Ide
soroljuk tovabba — a munkaid6 hosszatdl fiigget-
leniil — azokat a munkavallalokat, akiknél a mun-
kaid6é hossza nem értelmezhet6, vagy akiket az
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atlagkereset torzitasat elkeriilendé a teljes mun-
kaidében foglalkoztatottak kategéridjaban nem
célszer( szerepeltetni.

Részmunkaidében foglalkoztatottak azok,
akik a munkaltaténal érvényes munkarend sze-
rint, a teljes munkaid6énél rovidebb munkaidé-
ben dolgoznak. A teljesitendé munkadrak szama
munkaszerz6désiikben napi, heti, havi, vagy tébb
havi id6keretben is meghatarozhaté. Ide tartoz-
nak a sziinidében, szorgalmi idészakban nem tel-
jes munkaidében foglalkoztatott didkok, kivéve a
kotelez6 szakmai gyakorlaton lévéket. A kiilon-
boz6 adatszolgaltatasokban, ha eltér6é utasitas
nincs, tényleges létszamot kell jelenteni, vagyis
minden nem teljes munkaidés egy-egy egész
fének tekintendd. Esetenként bizonyos dotacidk-
hoz tartozé létszam kiszamitasanal, illetve egyes
statisztikai adatgy(jtésekben a Iétszamot teljes
munkaidésre redukalva kell megadni, ami az alta-
luk ténylegesen teljesitett munkadra és az 1 f6
teljes munkaidében foglalkoztatottra esé teljesi-
tett munkadra hanyadosa.

Az atlagos statisztikai allomanyi létszam a mun-
kavallalok folyamatosan vezetett |étszamnyilvan-
tartasa alapjan kerlil kiszamitasra. Az atlagolast
havonta kell elvégezni az adott hénap naptari nap-
jainak figyelembevételével, vagyis a naponkénti
allomanyi létszamok 6sszegét, a munkarend sze-
rinti pihen6napokat és munkasziineti napokat az
azt megel6z6 munkanap létszamaval véve figye-
lembe, el kell osztani a hénap naptari napjainak
szamaval.

Az adott hénap naptari napjainak szamaval
kell osztani abban az esetben is, ha a gazdasagi
szervezet csak a hénap egy részében mikodott.

Az alkalmazasban allék atlagos statisztikai
allomanyi létszamanak szamitasanal elséként a
statisztikai |étszamba tartozas feltételeinek telje-
siilését kell vizsgalni, ezutan torténik az atlagolas.
Az alkalmazéasban allok atlagos statisztikai allo-
manyi létszama a teljes- és a nem teljes munka-
idében foglalkoztatott munkavallaldok [étszama-
nak havi (negyedéves) vagy éves atlaga.

Az atlagolast havonta, az adott hénap naptari
napjainak — a munkarend szerinti pihenénapokat
és linnepnapokat— figyelembevételével kell elvé-
gezni. Az adott hénap naptari napjainak szamaval
kell osztani akkor is, ha a gazdasdagi szervezet csak
a honap egy részében mikodott. Az éves atlagos
allomanyi létszam a havi atlagos létszamadatok
egyszerl szamtani atlaga, tehat éves atlagszami-
tas esetén a havi atlagos létszamadatok 0sszegét
12-vel kell osztani.

Bizom benne, hogy a fenti 6sszefoglalé segit-
séget nyujt az atlagos létszam és az atlagos sta-
tisztikai allomanyi létszam fogalmak helyes értel-
mezéshez és kiszamitasahoz. O
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