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MUNKABER EUROBAN?

ind a munkavallalok, mind pedig a munkaltaték
részérol egyre gyakrabban felmeriil6 kérdés, hogy
vajon a munkavallalé a munkabérét forinttdl eltéré
pénznemben — példaul euréban - kaphatja-e?
Lehetséges-e, hogy a munkabér euréhoz legyen
kotve? Van-e arra jogilag lehet6ség, hogy
a munkabér kiilfoldi pénznemben keriiljon
megallapitasra és kifizetésre?

Egyre tobb vallalkozas valasztja a devizas
konyvvezetést, valamint rogziti az ellenértékeket
devizaban, ezzel elkeriilend6 a kedvezétlen arfo-
lyamvaltozasokat. Ezen 6sszegeket teljesitéskor
valtjak at forintra, vagy a megallapodasuk alap-
jan devizaban szamlazzak ki belfoldi vagy kiilfoldi
tgyfeleik részére.

Tovabba a vallalkozdsok a taggydlésik
vagy kozgydlésiik altal jovahagyott osztalé-
kot vagy osztalékelGleget is teljesithetik deviza-
ban a maganszemély tulajdonosok részére, egy
kozds megegyezéssel megallapitott arfolyamon
atvaltva, példaul forintrél euréra. De mi a helyzet
a munkabérekkel?

A Munka Torvénykonyv 154. § (1) bekezdése
rogziti, hogy — a munkabér védelme érdekében —
a munkabért forintban kell megallapitani és kifi-
zetni, ettdl a felek egyez6 akarattal sem térhetnek
el. A Munka Torvénykonyv 154. § (1) bekezdésé-
ben elé6irtaktdl eltérni csak kiilfoldi munkavégzés
esetén vagy jogszabaly eltéré rendelkezése ese-
tén lehetséges.

Lényeges, hogy a szabaly munkabérre, és nem
csak az alapbérre vonatkozik. A Munka Torvény-
konyve a munkabér fogalmat nem hatarozza meg,

M

ezért minden esetben egyedileg kell eldonteni,
hogy a munkaviszony alapjan a munkavallalénak
kifizetett valamilyen 6sszeg munkabérnek ming-
slil-e vagy sem. Meg kell jegyezni, hogy nem a jut-
tatas elnevezése, hanem a tényleges tartalom a
donté, és az az iranyaddé szempont, hogy az adott
juttatast a munkavallalé a munkavégzés ellenér-
téke cimén kapta, vagy mas célbdl — példaul kolt-
ségtérités cimén.

A jogszabalyokbdl és a birdsagi gyakorlatbdl
levezethet6, hogy munkabérnek mindsiil az alap-
bér, a bérpoétlékok, a teljesitménybér és a pénzbeli
cafeteria. Ugyanakkor nem munkabér példaul a
koltségtérités vagy a kartérités sem.

Az is fontos, hogy a munkabért fix 6sszegben
kell megallapitani, ezért nem jogszer( a devizaar-
folyamhoz kotott bérmegallapitas sem.

Vezet6 allasi munkavallalo esetében példaul
a Munka Torvénykonyvének 209. §-a alapjan van
lehetéség arra, hogy a munkabér devizaban is
megallapithaté és kifizethet6 legyen. Ez azt jelenti,
hogy az ligyvezetdk, cégvezetdk, igazgatok, fidkte-
lep-vezetdk, vagy mas, vezetd allasi munkavalla-
[6nak minésitett munkavallalék euréban is meg-
kaphatjak a munkabériiket. Triikkozések elkeri-
lése érdekében meg kell emlitenem, hogy csak
nagyon szlk munkavallaloéi kor szamara érheto6 el
a torvény erejénél fogva a vezetd allasuva, vala-
mint vezet6vé mindsitett munkavallaléi statusz.

Még abban az esetben is, ha a kivételszabaly
szerint devizaban torténik meg a munkabér kifi-
zetése, akkor is fontos tudni, hogy a munkabér-
bél levonandé és a munkabéren feliil fizetend6
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addkat és jarulékokat minden esetben forintban
kell meghatarozni, levonni, bevallani és befizetni.
Ezesetben az atvaltashoz a kifizetés honapjat
megel6z6 honap 15. napjan érvényes MNB-arfo-
lyamot kell hasznalni.

Tovabba a Munka Torvénykonyve megengedi
a munkabér magyar forintban térténé megallapi-
tasat és kifizetését abban az esetben is, amikor a
munkavallalé kiilfoldén végez munkat, kikiildetés-
ben van, vagy példaul kiilszolgalatot teljesit. Ezek-
ben az esetekben az észszerliséq elve azt diktalja,
hogy a kiilfoldon torténé munkavégzés helye sze-
rinti kiilfoldi pénznemben allapitsak meg és fizes-
sék ki a munkabért.

A nem vezet6 alldsu munkavallaldk esetében a
munkabér tovabbra is csak forintban fizethetd ki.

Meg kell jegyezniink, hogy a munkabér forint-
ban tortén6 megallapitasanak és kifizetésének
kotelezettsége valamennyi bérelemre vonatkozik,
igy tehat példaul a bérpétlékok és bénuszok sem
fizethetok ki forinttél eltéré pénznemben.

Tudni kell, hogy amennyiben a munkaltaté és a
munkavallalé koz6tti munkaszerzédésben a mun-
kabért eurdban hatarozzak meg, akkor a munka-
szerz6dés ezen része érvénytelen, helyette auto-
matikusan az a szabdly |ép életbe, hogy a munka-
bért forintban kell megallapitani és kifizetni. Erre
az esetre bevett gyakorlat, hogy a munkaszerzé-
désben kiilfoldi pénznemben megallapitott mun-
kabért a munkaszerz6dés megkdtésekor érvé-
nyes MNB-arfolyam alapjan szamitjak at forint-

0sszegre, és az igy megallapitott 6sszeg miné-
slil immar a munka torvénykonyvének megfeleld,
forintban megallapitott munkabérnek.

A munkabérek kifizetésével kapcsolatban
fontos tudni, hogy a fizetési szamlara torténé
utalas teljesitése soran lényeges, hogy a mun-
kavallalénak a bérfizetési napon mar rendelke-
zésére kell alljon a bére. A munkabér kifizetése
a munkavallalé részére koltséget nem okozhat.
Ezen rendelkezés azonban nem jelenti azt, hogy
a fizetési szamla vezetésének kéltségeit a mun-
kaltatonak kellene viselnie. Ergo: a munkaltaté
nem vonhatja le a munkabérbdl azt a kezelési
koltséget, amit a sajat szamlajarél a munkabér
0sszegének a munkavallalé szamlajara torténdé
atutaldsa eredményez, de ezt meghaladéan mar
a munkavallalé fizeti a szamlavezetés és a bank-
kartya koltségét.

Erdemes azt is tudni, hogy a nem magyaror-
szagi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezé
pénzforgalmi szolgaltatéonal vezetett fizetési
szamlara torténé utalds koltségeit a munkaltaté
mar nem koteles viselni.

Legvégiil pedig nefelejtsiik el,hogy annaknincs
akadalya, hogy a munkaltaté a forintban megha-
tarozott fizetést egy devizaszamlara utalja, de ez
az arfolyamromlashdl ered6 vasarlder6csokkenés
problematikajat ez nem oldja meg. A szamfejtés,
a munkabér megallapitdsa azonban ezesetben is
forintban kell, hogy torténjen — a fent ismertetett
kivételeket szem el6tt tartva. O
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