a sikeres vallalkozashoz

XVII. évf. 8. szam
2022. augusztus

Szabadsagrél torténd visszarendelés — munkavallalénak fizetend6 dijazas
és kartérités a szabadsaggal 6sszefliggésben
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SZABADSAGROL TORTENO VISSZARENDELES =~
- MUNKAVALLALONAK FIZETENDO DiJAZAS ES KARTERITES

A SZABADSAGGAL 0SSZEFUGGESBEN

tt a nyar — bar a konyvel6k tobbsége ezt most
a kialakult ,kata-mizéria” miatt legfeljebb csak az
elviselhetetlen héségnek koszonhetéen érzéke-
li —, a hosszabb idétartamu szabadsagolasok idé-
tartama. Mint tudjuk, szabadsag minden munka-
vallalonak alanyi jogon jar (bar a jogalkoto szerint
a konyvel6k ezaldl kivételek, hiszen j6 alaposan
megszortak bennlinket szoros hataridés teenddék-
kel — de most ezen cikk erejéig kicsit tegytik félre
ezeket a feladatokat). Nos tehat, amellett, hogy a
szabadsag minden munkavallalonak alanyi jogon
jar, és az elengedhetetleniil fontos a feltoltédés-
hez, regeneralédashoz is.

A munkaltaténak is érdekében all, hogy mun-
kavallaloi kipihenhessék magukat, ezaltal névelve
késobbi hatékonysagukat. Ez eddig szép és jo.
Azonban el6fordul olyan eset, amikor a munkal-
taté a szabadsagrol visszahivja az alkalmazottat.
Ekkor els6 kérdés, amit meg kell vizsgalni, hogy
van-e ehhez joga?

El6szor nézzilkk meg a szabadsag kiadasara
vonatkozo altalanos szabalyokat.

A szabadsagot mindig a munkaltaté jogosult
kiadni, a munkavallalé elézetes meghallgatasa
utan. A munkaltatét természetesen egylittmiko-
dési kotelezettség terheli a szabadsag kiadasa
kapcsan, hiszen annak idépontjarél a munkaval-
laloval el6zetesen egyeztetnie sziikséges, vala-
mint a szabadsag kiadasanak idépontjarél a mun-
kavallalét a szabadsag megkezdését megel6z6
15 nappal értesitenie kell. E szabalytél csak akkor
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térhet el a munkaltato, ha err6l el6zetesen megal-
lapodik a munkavallaldval. A munkaltaténak oda
kell figyelnie arra, hogy a munkavallalonak évente
7 nap szabadsagot — kivéve a munkaviszony els6
3 hénapjat — legfeljebb 2 részletben a munkaval-
lalé kérésének megfelelé idépontban kell kiadni.
Azonban a munkavallalé irasbeli nyilatkozata-
val errél le is mondhat. Amennyiben az alkalma-
zott nem adott lemondo nyilatkozatot, Ugy az erre
vonatkozé igényét a dolgozénak 15 nappal korab-
ban be kell jelentenie.

Visszahivhatja-e a munkaltatéo a szabadsag-
rol a munkavallalot? Van-e jogszerii ok a szabadsag
megszakitasara?

A fenti kérdésekre a valasz egyértelmden igen,
ugyanis a Munka Torvénykonyve alapjan a mun-
kaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy
a mikodését kozvetleniil és sulyosan érintd ok
esetén a munkavallalé6 mar megkezdett szabad-
sagat megszakithatja, munkavallaléjat visszaren-
delheti, s6t ezen okok esetén arra is jogosult, hogy
a még meg nem kezdett szabadsag elore egyezte-
tett idejét modositsa.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

A munkavallalé rendelkezik egy munkaid6
beosztassal, melyet a munkaltaténak a helyben
szokasos modon kozolni kell a munkavallaldval.
A beosztasban szerepel a munkavallalé munka-
végzés aldli mentesiilése is, azaz a szabadsaga.
Ha a munkaltaté a beosztastdl eltéréen foglalkoz-
tatja a munkavallalét, azt rendkiviili munkaidében
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teheti meg, igy a szabadsagrdl torténd visszaren-
delés esetében a munkavégzés idétartamara a
munkavallalé az alapbérén feliil rendkiviili munka-
idGre jaro bérpotlék is megilleti.

A visszarendelés vagy moédositas miatti sza-
badsag napjai természetesen nem vesznek el,
azokat késobb ki kell adni a munkavallalénak. Fon-
tos, hogy visszarendeléskor a tartézkodasi helyrél
a munkahelyre torténé oda- illetve visszautazas,
valamint a munkaval t6lt6tt id6 igy nem mindsiil
szabadsagnak.

Fontos tisztaban lenniiik a munkaltatoknak
azzal, hogy a munkavallalénak a szabadsaga id6-
pontjanak médositasa vagy a szabadsag megsza-
kitasa kiilonb6zé tobbletkoltségekkel jarhat. A mun-
kavallalé ezen okbdl felmeriilt karat az Mt. 123. §
(7) bekezdése alapjan a munkaltaténak meg kell
téritenie. A munkavallalé kara sokféle lehet. Gondol-
hatunk itt a foglalas kotbérére, az elére kifizetett és
vissza nem téritend6 szallaskoltségre, az utazasi
tobbletkoltségekre, a repiil6jegy vagy egyéb utazasi
jegy atirasi koltségeire, de szamos az egyedi eset-
hez kapcsol6dé mas felmeriilt karra is. Ha a mun-
kavallalé a visszahivas, vagy a szabadsag id6pont-
janak modositasa miatt pl. csak dragabb id6szak-
ban tud elutazni, a munkaltatonak a munkavallal6
ebbdl eredé karat is meg kell téritenie. Természe-
tesen a visszaélések elkeriilése végett a munka-
vallalénak a felmeriilt koltségeit megfelel6 médon
ald kell tdmassza pl. szamlakkal, vagy foglalasi
bizonylatokkal. A kartérités az Szja tv. 1. sz. mel-
léklet 6.1 pontja alapjan adémentes kifizetésnek
mindésiil. Azonban nem lesz a kartérités adomentes
akkor, ha a munkavallalét a szabadsagardl pl. nem
kivételes gazdasagi érdekbdl, hanem munkaszerve-
zési okbol, izemzavar miatt, vagy szezonalis piaci
igények felmeriilése miatt rendeli vissza a munkal-
tatd. Utdbbi esetekben a munkavallalé jogviszony-
ara tekintettel kapott jovedelemként lesz addkote-
les a munkaltaté altal fizetendd térités.

A kivételes gazdasagi érdekre, illetve a mun-
kaltaté miikodési korét érinté okra valé hivatko-
zassal nem szabad visszaélni, melyre a 74/2006.
(X11.15.) AB hatarozat is ramutat.

De vajon mit értiink kivételesen fontos gazda-
sagi érdek, vagy a munkaltaté miikodését kozvet-
leniil és sulyosan érinto ok alatt?

A kérdésre mindig az adott eset 6sszes kortil-
ményének tisztazasaval tudunk teljeskord valaszt
kapni. Pl. egy kiszallitassal foglalkozé cég ese-
tében a karacsonyi idészak alatt — ami elére
kiszamithaté csucsidészaknak minésil — a
megndvekedett megrendelésekre nem hivatkoz-
hat a munkaltaté, mint sulyos okra vagy fontos
gazdasagi érdekre a szabadsag megszakitasa-

kor. Egy ilyen id6szak esetén a munkaltaté kote-
lessége ugyanis el6re tervezni, valamint a szabad-
sagok kiadasat is ugy szervezni, hogy a mikodé-
sét ne veszélyeztesse a kies6 munkaer6.

Abban az esetben, ha az okot illetéen vita
merdiil fel a munkavallalé és a munkaltaté kozott,
akkor minden esetben a munkaltaténak kell bizo-
nyitania, hogy kivételesen fontos gazdasagi
érdekrél vagy a mikodését kozvetleniil és sulyo-
san érint6 okrol van szé.

Nem szabad azt sem elfelejteni, hogy szabad-
sag megszakitasanak mindsiil az is, ha a mun-
kaltato telefonon keresztiil zavarja a munkavalla-
lot annak szabadsaga alatt. Amennyiben nem tud
fontos gazdasagi érdeket, vagy miikddését sulyo-
san érint6 okot adni a telefonhivasra, gy érdemes
pihenni hagyni a munkavallalét.

Az iranyadé birdi gyakorlat szerint a szabad-
sag megszakitasakor nincs jelent6sége annak,
hogy a szabadsdg ideje alatt pontosan mikor kertll
visszahivasra a munkavallal6. Ennek értelmében
szabadsag megszakitasanak minésiil az is, ha
erre a szabadsag utolsé napjan keriil sor.

Ne felejtsiik el, hogy a szabadsagrol torténé
visszahivassal kapcsolatban tobb probléma is fel-
merilhet, ugyanis hiaba van a munkaltaténak ala-
pos indoka, a szabadsag megszakitasanak végre-
hajtasa nehézségekbe iitkozhet els6sorban azért,
mert a munkavallalé a szabadsag idétartama alatt
nem koteles a munkaltaté rendelkezésére allni, a
hivasait fogadni, vagy az e-maileket olvasni. igy,
ha a munkavallalé a szabadsag ideje alatt nem
hajlandé kommunikalni a munkaltatéval és emiatt
a munkaltaté nem tudja a munkavallalé szabad-
sagat moédositani vagy megszakitani, a munkaval-
lalé emiatt nem vonhatoé felelosségre.

Azonban ha a munkaltaté elérte a munkavalla-
lot és kozolte vele a modositasi szandékat, a mun-
kavallalo a szabadsag megszakitasara koteles,
mert ellenkez6 esetben a munkaltaté vele szemben
hatranyos jogkovetkezményeket érvényesithet.

Mas a helyzet, ha a munkavallalé onként fog-
lalkozik munkajaval szabadsaga napjan, ebben
az esetben ugyanis masik szabadsagnapra nem
jogosult.

Osszességében lathatjuk azt, hogy a térvény
lehetéséget biztosit a szabadsag megszakitasara,
de csak a kivételesen fontos gazdasagi érdeket,
vagy mikodését kdzvetleniil és sulyosan veszélyez-
tet6 ok felmeriilése esetén, mely okot a munkaltato-
nak kell bizonyitania. Ennek ténye mindig az adott
helyzetben vizsgalandé, apré-csepré indokokkal a
szabadsag nem szakithaté meg jogszer(en.
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