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CELTARTALEK KEPZES

v végéhez kozeledve egyre inkabb aktudlissa
valik a céltartalék képzés kérdéskore. A céltartalék
olyan forrds, amelyet a szamviteli torvényben
meghatarozott jogcimek szerint a targyévet
kovetéen jelentkez6 varhatdé kotelezettségek
fedezetére, valamint egyéb cimen kell képezni,
illetéleg képezhet a gazdalkodé.

Céltartalék képzése az addzas el6tti eredmény
terhére torténik, és az eredmény megbizhaté és
valés kimutatdsat szolgalja. Céltartalék képzés
szilkségessége az 6sszemérés és az 6vatossag
szamviteli alapelvekbdl kovetkezik.

Az o0sszemérés elve értelmében az adott id6-
szak eredményének meghatarozasakor a tevé-
kenységek adott id6szaki teljesitéseinek elismert
bevételeit és a bevételeknek megfelel6 kéltségeit/
raforditasait kell szamitasba venni, fliggetlenill
azok pénziigyi teljesitésétdl. Tehat a bevételeknek
és a koltségeknek/raforditasoknak ahhoz az id6-
szakhoz kell kapcsolédniuk, amikor azok gazda-
sdagilag felmeriiltek.

Az 6vatossag elve pedig azt régziti, hogy nem
lehet eredményt kimutatni akkor, ha az arbevétel/
bevétel pénziigyi realizalasa bizonytalan. A targy-
évi eredmény meghatarozasa soran nem csak az
értékvesztés elszamolasaval, hanem a céltarta-
lék képzésével is figyelembe kell venni az el6re-
lathatdé kockazatot és feltételezheté veszteséget,
még abban az esetben is, ha az az lizleti év mérle-
gének forduldnapja és a mérlegkészités idépontja
kozott valt ismertté. Az értékcsokkenéseket, az
értékvesztéseket és a céltartalékokat attél fligget-

lenil el kell szamolni, hogy az lizleti év eredménye
nyereség vagy veszteség.

Céltartalékok a mérlegben:

« céltartartalék a varhato kotelezettségekre
. céltartalék a jovébeni koltségekre

+ egyéb céltartalékok

A szamviteli térvény elbirdsai alapjan céltar-
talékot kell képeznie a vallalkozasnak a jovébeni
kotelezettségekre, ha annak feltételei fennallnak.
Jovobeni kotelezettségek alatt a jogalkoté a mult-
beli, illetve a folyamatban Iévé ligyletekbdl, szer-
z6désekbdl szarmazoé, harmadik felekkel szem-
beni fizetési kotelezettségeket érti, amelyek a
mérlegfordulénapon valészin( vagy bizonyos, hogy
fenndllnak, de 6sszegiik vagy esedékességiik id6-
pontja még bizonytalan és azokra a gazdalkodé a
sziikséges fedezetet mas moédon nem biztositotta.

A céltartalék képzése valamely gazdasagi ese-
ményhez kell, hogy kapcsolédjon, amely a targy-
évben elkezd6dott vagy lezarult, és amelynek
kovetkeztében a vallalkozot a jévében valamilyen
fizetési kotelezettség fogja terhelni. A szamvi-
teli torvény tehat a mérlegfordulé napjan fennallé
koriilményekhez koti az elszamolast, azaz annak
a gazdasagi eseménynek, amely a kotelezettsé-
get a jévében varhatdéan kivaltja, mar a mérlegfor-
dulé napjaig meg kellett torténnie, vagy folyamat-
ban kellett lennie.

A sziikséges mérték pedig azt az 0sszeget
jelenti az éppen lezarandé lizleti év céltartaléka
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tekintetében, amennyi a targyév és a kotelezett-
ség varhaté esedékességének lizleti éve kozotti
id6szakbdl a targyévre ardnyosan jut.

Amennyiben olyan varhato kotelezettsége van a
vallalkozonak, amely nagy valdszintiséggel a kovet-
kez6 lizleti évben bekovetkezik, illetve kisebb valé-
szinliséggel, de barmely jovébeli tizleti évben beko-
vetkezhet, akkor a képzendé céltartalék 6sszege a
teljes varhato kotelezettség 6sszege lesz.

El6fordulhat olyan esemény is, amelynek
kovetkeztében a varhaté kotelezettség osszege
valtozik. Ebben az esetben a pillanatnyi, legjobb
ismereteink szerinti teljes varhaté kotelezettség-
0sszeget kell felosztani az 6sszes, céltartaléko-
lassal érintett lizleti évre, és ez alapjan kell meg-
hatarozni, hogy az aktualis évben mennyi céltar-
talékra van szilikség. Az igy adddd, sziikséges és
a korabbi években megképzett céltartalék kozotti
pozitiv kiilonbozetet az aktudlis lzleti évben cél-
tartalékként meg kell képezni, a negativ kiilonbo-
zetet az aktualis Uzleti évben a korabbi években
képzett céltartalékbdl fel kell oldani.

De nem csak a varhato kotelezettség 6sszege
valtozhat, hanem az esedékesség id6pontja is.
Ezt hasonléan az el6z6 bekezdésben leirt logika-
val azonosan kell a céltartalék képzés soran érvé-
nyesiteni.

Gyakran felmeriil6 kérdés, hogy miért nem
lehet a céltartalékolasi periédus Ujratervezése
— és az abbdl ered6, az ujratervezés évében jel-
lemzé céltartalék-feloldas vagy jelentés 0sszegl
céltartalék-képzés — helyett csak a mar megkép-
zett céltartalékot, valamint a fennmaradd, a kéte-
lezettség esedékességéig tartd idészakot figye-
lembe venni? Akik ezt a kérdést felteszik, azok ugy
vélik, hogy igy elmaradna az ujratervezés évében
az eredményt érintd torzitas. Ez igaz is, azonban
tovabb kell menniink, hiszen a ,szlikséges mérték”
torvényi kitétel értelmében, ha nem igazitanank
ki az Gjratervezés évében a céltartalékot, akkor
abban az évben, illetve a kovetkez6 lizleti években
is a sziikségesnél biztosan tobb vagy biztosan
kevesebb céltartalékkal rendelkezne a vallalkozé.

Az adoézas elétti eredmény terhére céltarta-
lék képezhet6 az olyan varhatd, jelentés és idésza-
konként ismétlédé jovobeni koltségekre — kilons-
sen: fenntartasi, atszervezési koltségekre, kornye-
zetvédelemmel kapcsolatos koltségekre —, ame-
lyekrél a mérlegfordulénapon feltételezheté vagy
bizonyos, hogy a jovében felmeriilnek, de 6ssze-
gik vagy felmeriilésiik id6pontja még bizonytalan
és nem sorolhatdk a passziv id6beli elhatarolasok
kozé. Meg kell jegyezniink, hogy a szokasos lzleti
tevékenység rendszeresen és folyamatosan felme-
riilé koltségeire céltartalék nem képezheté. Ugyan-
csak nem képezhet6 céltartalék a koronavirus vagy

haborus veszélyhelyzet miatti varhaté arbevétel
kiesésre.

Meg kell emliteniink a devizatartozasok arfo-
lyamveszteségére képzett céltartalékokat is. Tar-
gyi eszk6zokhoz, vagyoni értéki jogokhoz, forgoé-
eszkozokhoz kapcsolédd, devizakészlettel nem
fedezett, kiilfoldi pénzértékre sz6l6 hiteltartoza-
sok, tovabba targyi eszk6zhoz, vagyoni értéki jog-
hoz tartozé devizakotvény kibocsatasabol szar-
mazé tartozasok év végi, arfolyamnyereséggel
nem ellentételezett nem realizalt arfolyamvesz-
teségét a vdllalkozas halasztott raforditasként
mutathatja ki az aktiv id6beli elhatarolasok kozott.
Ha a vallalkozas ilyen cimen halasztott raforditast
mutat ki, igy az év végi elhatarolt 6sszeg meg-
hatarozott hanyadara céltartalékot kell képeznie.
Az elhatérolt devizaarfolyam veszteséget aranyo-
san kell megsziintetni, illetve, ha a devizatarto-
zas teljesen visszafizetésre keriil, vagy a tartozas
késobbi atértékelése soran keletkez6 devizaarfo-
lyam nyereség azt ellenstlyozza, arfolyamveszte-
séget kell az aktiv idébeli elhatarolasok koziil kive-
zetni. Erdemes megjegyezni, hogy a nemzetkdzi
szamviteli sztenderdek (IAS 37) szerint céltartalé-
kot a devizahitel nem realizalt arfolyamvesztesé-
gére képezni nem lehet.

Céltartalékok fajtai:

1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
— képzése kotelezé

Ide tartoznak:

. garancidlis kotelezettségekre képzett cél-
tartalék;

. filigg6 kotelezettségekre — tehat olyan har-
madik személlyel szemben vallalt kote-
lezettség, amely a mérleg forduldnapjan
fennall, de mérlegtételként valé szerepel-
tetése jovébeni eseménytél fligg — képzett
céltartalék, pl. kezességvallalas, opcids
ligyletek, garanciavallalds, le nem zart pe-
res Ugyekkel kapcsolatos varhaté kotele-
zettség, sth.

» Abban az esetben, ha a végkielégités-
re, tervezett elbocsatasokra, leépitések-
re vonatkozé informacidk a mérlegkészi-
tés idépontjaig rendelkezésre allnak, ak-
kor ezek informaciok ismeretében, a jo-
vObeni kotelezettségekre a gazdalkodo-
nak céltartalékot kell képeznie.

» A felek kozotti szerz6désbél deril ki,
hogy a Ptk. szerint az értékesit6 a vevé
tartozik-e sajat nevében. Amennyiben a
veve altal érvényesitheté garancia koz-
vetlen kotelezettje az eladd, akkor a jo-
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vében felmeriil6 garancialis kotelezett-
ségekre céltartalékot kell képezni. Ter-
mészetesen a garancialis kotelezettség
mértéke szoros kapcsolatban van a vég-
zett munka minéségével, tovabba a vég-
zett tevékenység jellegével.

» Uzleti év végén, a folyamatban 1évé pe-
res ligyekbdl varhaté veszteségekre, a
per targyatol fliggé perértékre, valamint
a perkoltségekre a vallalkozénak céltar-
talékot kell képeznie. Amennyiben a per
lezarul a mérlegkészités idépontjaig, a
vesztes félnek passziv id6beli elhata-
rolasként targyévre vonatkozdan kell fi-
gyelembe venni a koltséget, raforditast.
Ekkor értelemszertien nem kell céltarta-
lékot képeznie a tarsasagnak.

« biztos jovobeni kotelezettségekre — tehat
olyan visszavonhatatlan kotelezettség,
amely a mérleg fordulénapjan mar fennall,
de a szerzddés teljesitése még nem tortént
meg, ezért mérlegtételként nem szerepel-
tethet6 — képzett céltartalék, pl. hataridés
Ugyletekbdl kovetkezé fizetési kotelezett-
ség, swap Ugyletek hataridés része miatti
fizetési kotelezettség, stb.

+ korengedményes nyugdij miatt képzett
céltartalék,

« végkielégités miatt képzett céltartalék,

« kornyezetvédelmi kotelezettségekre kép-
zett céltartalék.

2. Céltartalék a jovobeni koltségekre
— képzése csak lehetdség
Ide tartoznak:
. fenntartasi dijak,
+ atszervezési koltségek.

» Az atszervezési koltségekre abban az
esetben sziikséges céltartalékot képez-
ni, ha a mérlegforduléonapon varhatéan
jelentds OsszeqU atszervezési koltségek
meriilnek fel, de 6sszegiik és felmeriilé-
siik bizonytalan.

+ kornyezetvédelmi koltségek.
Jegyezziik meg, hogy a szokasos lizleti tevé-
kenység rendszeresen és folyamatosan felme-
rilé koltségeire nem képezhetd!

3. Egyeéb céltartalék — lehet kitelez6en el6irt és
sajat elhatarozas alapjan képzett céltartalék is
Ide tartozik minden, az 1) és 2) pontokon kiviil
es6, mas cimen képzett céltartalék, pl.:

+ halasztott raforditasként kimutatott arfo-
lyamveszteségre képzett céltartalék,

« kiilén kormanyrendelet altal szabalyozott
céltartalék.

A céltartalékokat az analitikus nyilvantartas-
okban jogcimenként elkiilonitve kell rdgziteni.
Emellett megtalalhatéknak kell lenniiik a céltar-
talék képzés szamitdsainak, valamint biztositani
kell a megfelel6 dokumentaltsagot, amelyben vila-
gosan szerepelniiik kell a képzés id6pontjara és a
megsziintetés idejére vonatkozé informacidknak
is. A céltartalékok analitikus nyilvantartasat tehat
dokumentumokkal és szamitasi adatokkal kell ala-
tdmasztani, amelyek a céltartalékok jogossagat
és szamszer( helyességét is bizonyitani képesek.
Leltarozasuk ezen dokumentumok alapjan egyez-
tetéssel torténik.

A céltartalék képzését egyéb raforditasként,
feloldasat (felhasznalasat) pedig egyéb bevétel-
ként kell elszamolni. Nagyon fontos, hogy a kép-
zést és a feloldast nem lehet minden évben oda-
vissza konyvelni!

Céltartalékokkal kapcsolatban meg kell jegyez-
niink, hogy a tarsasagi adé alapjanak megallapita-
sahoz is figyelembe kell venni ad6zas el6tti ered-
ményt modosito tételként a céltartalékokat, még-
pedig:

a) addalap novel6 tétel a szamviteli torvény
el6irdsainak figyelembevételével, a targy-
évi eredmény terhére képzett céltartalék,
fliggetleniil a képzési jogcimtdl;

b) addalap csokkenté tétel a megeldzé lizleti
években képzett céltartalék felhasznalasa.

Céltartalék képzésével kapcsolatban a kiegé-

szité mellékletben be kell mutatni:

. a fordulénappal lezart évre képzett 0ssze-
geket jogcimenként részletezve,

« aképzett céltartalék 6sszegét,

. afelhasznalt céltartalék 6sszegét,

+ kornyezetvédelmi garancialis kotelezettsé-
gek adatait (targyévi, el6z6 évi koltségek
és képzett céltartalék 6sszege),

« mérlegben nem szerepld, de varhatoan fel-
merilé koérnyezetvédelmi karokat, kotele-
zettségeket,

« barmely jogcim esetén, az el6zé évi érték-
t6l valé Iényeges eltérés indoklasat.

Ezen adatokat az egyszer(sitett éves besza-
moléban nem kotelezd szerepeltetni. A céltartalé-
koknak az lizleti jelentéssel nincs kdzvetlen kap-
csolata, igy az uzleti jelentésben a céltartalékok-
kal kapcsolatban kotelez6 szerepeltetési kotele-
zettség nincs.
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