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Home office tevékenység esetén adhato koltségtérités — a rezsiatalany adasanak

szabalyai

egyéni vallalkozokat érintd informaciok

tarsas vallalkozasokat (Bt., Kft.) érint6
informaciok

M maganszemélyeket érintd informaciok

an kiléndsen fontos informaciok,
pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

HOME OFFICE TEVEKENYSEG ESETEN ADHATO KOLTSEGTERITES

- A REZSIATALANY ADASANAK SZABALYAI

z otthon (is) dolgozé alkalmazottak esetében
az energiadrak emelkedése miatt még inkabb
el6térbe keriilnek a munkavégzéshez kapcsolodé
koltségek.

A koronavirus-jarvany miatti veszélyhelyzet
idején keriilt bevezetésre a tavmunkavégzéssel
osszefiiggésben a rezskoltségtérités, amely 2022.
junius 1-jétél bekeriilt a személyi jovedelemadd
térvény 3. szamu mellékletébe. igy ez a jogin-
tézmény lehetdséget biztosit a munkaltatok sza-
mara, hogy a tdvmunkavégzés keretében munkat
végz6 munkavallaloknak — a felek megallapodas
alapjan — havonta, maximum az adéév elsé nap-
jan érvényes havi minimalbér 10%-anak megfelel6
0sszeget (2022-ben havi 20.000 Ft-ot) adémente-
sen fizessenek ki.

A személyi jovedelemadd torvény értelmé-
ben a havi minimalbér 10%-anak megfelelé 6ssze-
get igazolas nélkil, koltségként elszamolhat a
tavmunkavégzéssel osszefiiggésben a tavmunka-
ban dolgozé munkavallalénak koltségtérités cimén
fizetett 6sszegbdl. Fontos, hogy ezt a kedvezé ado-
zasi szabalyt csak akkor alkalmazhatja a munkal-
tato, ha a tdvmunkavégzésrél sz6l6 megallapodast
a munkaszerz6dés megfelel6en szabalyozza.

Lényeges tudni azt is, hogy ezen addkedvez-
mény igénybevételére akkor keriilhet sor, ha a
munkavallalé egyes egyéb, a személyi jovedelem-
ado térvényben meghatarozott terheket (pl. az
internethasznalat havidijat) nem szamolja el kolt-
ségként, mint személyi jovedelemadé alapjat
csokkent6 elemet.

M

A home office rezsiatalany tehat a tav-
munkavégzés keretében munkat végz6 munkaval-
lalonak adhatdé, mégpedig a tdvmunkavégzéssel
Osszefliggésben. Tekintettel arra, hogy igazo-
las nélkiil adhato, igy konkrétan nem kell meg-
hatarozni, ill. szamlaval vagy bizonylattal iga-
zolni, hogy a koltségtérités a tavmunkavégzéssel
0sszefliggéshen mely felmeriil6 koltségre kerdil
elszamolasra.

Fontos kitétel, hogy a tdvmunkavégzés kere-
tében torténé foglalkoztatasrol (és annak rész-
letszabalyairdl), valamint s koltségtéritésrol is
munkaszerzédésben — illetéleg annak mdédosita-
saban — kell megallapodni.

A jelenleg 20.000, Ft-os maximum 0Osszeg
csak abban az esetben adhaté, ha a munkaval-
lal6 munkaidejének 100%-t tavmunkaban tolti.
Ha a tdvmunkavégzés nem érinti az egész hoéna-
pot, a havi 6sszegnek a tavmunkavégzéssel érin-
tett napokkal aranyos része fizethet6 ki.

A munkaltaté koteles meghatarozni a mun-
kavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkakorilmények sza-
balyait és ennek részletszabalyait, amit a tav-
munka egyéb részletszabalyaival egyiitt célszeri
egy osszefoglalé tavmunka — home office — sza-
balyzatban megtenni.

A home office ,rezsiatalany” havonta az adéév
elsé napjan érvényes havi minimalbér 10%-anak
megfelelé 0sszeget meghaladdan torténd térités
sem tiltott, ebben az esetben a kifizetett 6sszeg
20.000 Ft feletti része mar ado- és jarulékfizetési
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kotelezettség ald esik, mégpedig a juttatasban
részesiilé jogviszonyara tekintettel.

Hangsulyozni kell, hogy a korabbi gyakorlattal
megegyez6en ez a kifizetés valtozatlanul csak egy
lehet6ség, nem munkaltatoi kotelezettség. A jut-
tatdsra a munkavallalénak jogosultsaga nincs,
azonban igényt tarthat a munkaviszony teljesité-
sével kapcsolatban indokoltan felmeriilt koltsége-
inek megtéritésére az Mt. generalis szabalya sze-
rint, a koltségek igazolasanak terhe mellett.

A rezsiatalany” csak akkor nyujthaté, ha a
munkavallalé a tavmunkavégzéssel 0Osszefiig-
gésben tételes koltséget (pl. az aram vagy az
internethaszndlat dijat, sajat eszkozei amortiza-
ciojat sth.) nem szamol el. Ha a tAvmunkavégzés
nem érinti az egész hénapot, akkor a fenti 6sszeg-
nek a tavmunkavégzéssel érintett napokkal ara-
nyos része adhaté a munkavallalénak.

A tdvmunkavégzéssel érintett napok”
fogalma pontositasra szorul. Nem egyértelmd,
hogy a jogalkot6 ezen a ténylegesen home office-
ban t6lt6tt napokat érti-e, vagy azt az id6sza-
kot, amelyben a munkavallal6 mar az Mt. sze-
rinti tdvmunkaszerzédéssel rendelkezett. Kiin-
dulva abbdl, hogy az elsé esetben az 0sszeget a
tényleges home office-napok szamaval minden
egyes honapban kiilén-kiilon aranyositani kellene,
és egy 50%-ban otthonrél dolgozé munkavallalé-
nak mar csak az 6sszeg fele lenne ado- és jarulék-
mentesen kifizethet6, a masodik értelmezés tiinik

helyénvalénak. A bizonytalansag eloszlatasahoz
azonban a jogalkoté egyértelmdsité allasfoglalas-
ara lenne sziikség.

A rezsiatalany mellett a masik lehet6-
ség, hogy a tavmunkat végzé munkavallalé a
tavmunkavégzéssel Gsszefiiggésben terhel6
kiadasait tételesen igazolja és annak koltségei
keriilnek részére megtéritésre a munkaltaté altal
(szintén adémentesen).

Ezért a rezsiatalany csak akkor adhatd, ha a
munkavallalé a tdvmunkavégzéssel osszefliggés-
ben a fentiek szerinti egyéb koltséget nem szamol
el. llyen koltség lehet az internethasznalat dija,
valamint a munkavégzés helyéiil szolgalé ingat-
lan bérleti dija és rezsi (f(ités, vilagitas, technolo-
giai energia dija) koltségei a személyi jovedelem-
ado torvény 3. szamu melléklet I. alcim 24. pont c)
és d) alpontja szerint.

A rezsikoltségekkel kapcsolatban azon-
ban, ha a lakas és a munkavégzési hely misza-
kilag nem elkilonitett, akkor e kiadas(oka)t a
tdvmunkavégzéssel ardnyosan, az adott koltségre
jellemzé mértékegységek (munkaidé, m? m? stb.)
alapulvételével lehet figyelembe venni.

Erdemes tehat a tételes koltségelszamolas
helyett a rezsiatalany lehet6ségét megfontolni, féleg
a jelenleg emelkedé6 energiaarak, valamint az admi-
nisztracio egyszer(isége miatt, f6leg ha a munkaval-
laléonak a tavmunkaval 6sszefliggésben felmeriilé
havi kiadasai a 20.000,- Ft-ot nem haladjak meg. @
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