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pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

BORASZATI TERMEKEK ADOMENTESSEGE

v végéhez kozeledve el6térbe keriil a céges
rendezvények, ajandékozasok idészaka, ezért
érdemes leporolni a személyi jovedelemadéd
torvény 1. szamu melléklet 8.45. pontjat, amelynek
értelmében specidlis szabaly vonatkozik a
boraszati termékek juttatasara.

A specidlis szabalyok értelmében adémentes

a) a kozvetleniil boraszattol (a sz6lészetrol
és boraszatrél szél6 2020. évi CLXIII. tor-
vény 9. § (1) bekezdése szerinti forgalomba
hozatalt kezdeményezé boraszati lizemen-
gedélyestdl),

b) palackozott kiszerelésben vasarolt,

c) oltalom alatt allé eredetmegjeldléssel vagy
oltalom alatt allo foldrajzi jelzéssel ella-
tott bor, boraszati termék juttatasa (tehat
a palackozott bor cimkéje tartalmazza az
oltalom alatt allé eredetmegjeldlést, vagy a
foldrajzi jelzést),

d) haarra
. reprezentacios és nem reprezentacios

céli vendéglatas keretében,
« lizleti ajandékként, vagy
» csekély értékii ajandékként keriil sor.

e) A kedvez6 szabaly alkalmazhatésaganak
tovabbi feltétele, hogy a juttaté az ilyen cél-
bél beszerzett termékekrél olyan nyilvan-
tartast vezet, amelyb6l megallapithaté
+ abeszerzés forrdsa és
. atermék felhasznalasanak modja is.

™

A mentesség korébe tartozé boraszati termé-
kek korébe az 1308/2013/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet VII. melléklet II. részében sze-
repl6, sz6l16bdl késziilt termékek tartoznak. Esze-
rint az adomentesség a kovetkez6 boraszati ter-
mékekre terjed ki:

« bor;

« még erjedésben lévé Ujbor;

« likérbor;

+ pezsqgod;

+ mindségi pezsqgo;

« illatos min6ségi pezsgé;

» szén-dioxid hozzaadasaval késziilt habzé-
bor;

« gyongyozébor;

« szén-dioxid hozzdadasaval késziilt gyon-
gyozébor;

» sz6lomust;

« sUritett sz6l6must;

« finomitott sz6l6musts(ritmény;

« szaritott sz6l16bol késziilt bor;

« tulérett sz616bél késziilt bor;

« borecet.

A fenti feltételeknek megfelel6 bordszati ter-
mékek juttatdsa utan nem kell személyi jovede-
lemadét és szocidlis hozzajarulasi adot fizetni, de
a juttatasra vonatkozé egyéb torvényi feltételeket
be kell tartani!



Apréopénz Adozasi Hirlevél

XIX. évf.12. szdm —2024. december

Fontos, hogy a fentiekkel ellentétben nem
mindsiil adomentes juttatasnak az, ha a ked-
vezményezett terméket kereskedéktol (példaul:
borhaz, kis-, és nagykereskedelmi iizlet, iizlet-
lanc, boraszati termékek arusitasara szakosodott
lizlet) szerzik be. Tehat a boltban, szupermarket-
ben, diszkontaruhazban sth. beszerzett italokra,
vagy példaul egy vendéglében megtartott munka-
ebéden az étterem készletébdl felszolgalt italra a
mentesség nem érvényesithetd!

Ahogy azt fentebb is lattuk, a szabaly régziti,
hogy mely — a személyi jovedelemadd torvény
szerint egyes meghatarozott juttatasnak miné-
slil6 — esetekben mentesiil a boraszati termék jut-
tatasa az addfizetési kotelezettség aldl.

Az egyes juttatasok fogalma, tartalma — bele-
értve az értékhatarokat is — valtozatlanok, azokba
az adoémentesen juttatott boraszati termék és
annak értéke is beleszamit. Ez azt jelenti, hogy cse-
kély értékd ajandékot tovabbra is évente egyszer
lehet juttatni, egyes meghatarozott juttatasként
a minimalbér 10%-at meg nem haladé értékben,
ebben a boraszati termékre juto érték adémentes.

Fontos, hogy a csekély értéki ajandék nem
azonos az lizleti ajandékkal, de pontosan ugy
adézik, mint a reprezentacié. Meg kell azt is
jegyezni, hogy a csekély értéki ajandék beszer-
zésekor az afa levonasa tilos, emiatt atadasakor
sem kell afat fizetni.

A személyi jovedelemadd torvény 3. § 27.
pontja értelmében iizleti ajandéknak szamit a jut-
taté tevékenységével Osszefiiggo iizleti, hivatali,
szakmai, diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok
keretében adott ajandék (ingyenesen vagy ked-
vezményesen adott termék, nyujtott szolgaltatas,
valamint a kizardlag erre sz616 utalvany). Az lizleti
ajandék jellemzéen valamilyen kézzel foghatd fizi-
kai termék, azonban a jogszabalyi definicié alap-
jan nem kizart, hogy az ajandékot valamely szol-
galtatasi formaban (példaul: utalvany) adja egy
cég. Tovabbi fontos szempont, hogy az ingyenes
juttatasra lizleti kapcsolatok (lizleti vacsora, szak-
mai konferencia, lizleti targyalasok, projekt értéke-
lés stb.) keretében, gyakorlatilag az eseményhez
szorosan kotédve keriiljon sor.

A személyi jovedelemadd toérvény 3. § 26.
pontja alapjan reprezentacios esemény lehet egy
lizleti vacsora, vagy akar egy szakmai konferencia
is. Eqgy évvégi Uinnepség, vagy projektzard, évér-
tékelé esemény is. A céges buli picit mas tészta,
ugyanis az alatt olyan eseményt értiink, melynek
nincs kéze az adott cég gazdasagi folyamatai-
hoz, pl. projekt lezarashoz és allami-vallasi tinne-
pekhez sem, és dont6en étel-ital fogyasztas zajlik.

Tehat a céges buli ugyan nem reprezentacio, de
ugyanugy adézik, mint a reprezentacios juttatas.

Fentieket figyelembe véve példaul a borhaz
pincéjében rendezett borvacsora, borkdstold
résztvevéinek atadott bor/pezsgé valogatast tar-
talmazé ajandékcsomag értéke csak akkor lehet
adémentes, ha — az Szja tv. 70. § (6) bekezdés b)
pontja szerint — személyenként nem haladja meg
a minimalbér 25%-at.

Tovabbi odafigyelést igényel, ha a tarsasag
a dolgozéknak juttat bort csekély értékd ajan-
dékként — a minimalbér 10%-at meg nem haladé
értékben —, ekkor az adémentesség ugyanazon
maganszemély esetében csak évi egy alkalommal
érvényesithetd, feltéve, hogy ennek a magansze-
mélynek a cég az addéévben mas formaban nem
ad(ott) csekély értékd ajandékot, és ezt megfeleld
nyilvantartassal igazolja is.

igy példaul, ha a munkaltaté csekély értékd
ajandékként egy csomagban, két liveg — az adé-
mentességi feltételeknek megfelel6 — palackozott
bort ad a munkavallaléknak, akkor azok értéke
nem haladhatja meg a minimalbér 10%-at. Abban
az esetben pedig, ha a munkavallalé olyan ajan-
dékcsomagot kap, amibe bort is tesznek, akkor a
borral egyiitt nem haladhatja meg az ajandékcso-
mag értéke a minimalbér 10%-at, de a bor értéke
utan nem kell a kozterheket megfizetni.

Nézziik ezt egy példan. Legyen az ajandékcso-
mag értéke 25.000 forint, ebbdl az Gizemengedé-
lyes boraszattdl vasarolt bor értéke 6.000 forint.
Ekkor az adé alapja a bor araval csokkentet ajan-
dék értékének, azaz (25.000 — 6.000 =) 19.000
forintnak az 1,18-szorosa (22.420 forint). Ez utan
kell megfizetni a 15% szja-t (3.363 forintot) és a
13% szocho adoét (2.915 forint).

Fentiek értelmében csak az lizemengedélyes
boraszattdl és nem kis, vagy nagy keresked6tél
vasarolt bor, boraszati termék juttatasa lehet adé-
mentes. Tehat ha a vallalkozads egy étteremben
tart a dolgozdk részére 6sszejovetelt, ahol a jog-
szabalynak megfelelé bort, pezsgét szolgalnak
fel, akkor ezek juttatasa csak akkor lesz adomen-
tes, ha azt a cég — és nem az étterem — vasarolja
meg az iizemengedélyes boraszattol! Ugyanis
az adémentes juttatas targya csak a forgalomba
hozatalt kezdeményez6 boraszati izemengedé-
lyestdl palackozott kiszerelésben vasarolt bora-
szati termék lehet.

Tekintettel arra, hogy a jogszabaly az adé-
mentes juttatas targyaként kifejezetten az lizem-
engedélyestdl vasarolt boraszati terméket jeloli
meg, ezért a rendelkezés kiterjeszté értelme-
zésére nincs lehetéség, igy maga a forgalomba



Apréopénz Adozasi Hirlevél

XIX. évf.12. szdm —2024. december

hozé lizemengedélyes altal reprezentaciés és
nem reprezentacids célu vendéglatas keretében,
tovabba lzleti ajandékként vagy csekély értékd
ajandékként juttatott sajat boraszati termékre az
adémentesség nem alkalmazhato. A leirtak alap-
jan, szintén nem all fenn az adomentesség abban

az esetben sem, ha egy cég a boraszattél ingye-
nesen kapott bort adja tovabb, példaul csekély
értékd ajandékként, lizleti ajandékként, vagy ren-
dezvény keretében, mivel ebben az esetben sem
tortént vasarlas. O
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