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Ingyenesen juttatott reprezentacio és lizleti ajandék addkotelezettsége

egyéni vallalkozokat érintd informaciok

tarsas vallalkozasokat (Bt., Kft.) érint6
informaciok

M maganszemélyeket érintd informaciok

an kiléndsen fontos informaciok,
pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

INGYENESEN JUTTATOTT REPREZENTACIO

ES UZLETI AJANDEK ADOKOTELEZETTSEGE

v vége kozeledtével jellemz6, hogy a
vallalkozasok az Uzleti partnereik és dolgozéik
részére hivatalos, Gnnepi, kotetlen, szabadidés
rendezvényeket szerveznek, amely eseményeken
a résztvevok sok esetben ajandékot is
kapnak. Jellemzéen ez az az id6szak, amikor
a vallalkozasok - lehet6ségeikhez mérten -
meglepik  munkavallaléikat  kisebb-nagyobb
ajandékokkal, juttatasokkal.

A rendezvények, kifizet6i juttatasok jellem-
z6en egyes meghatarozott juttatasként biztosit-
hatok, adhatok, de a koriilményektdl fliggben akar
adémentes is lehet. A rendezvény nem csak repre-
zentacios lehet, hanem szabadidés is. A rendezvé-
nye ajandékot kaphat az Uzleti partner, a munka-
vallalé, a vasarlé vagy akar egy fliggetlen személy.

Az addkotelezettség fligghet attdl, hogy

« miaz ajandék,

« mennyi az értéke,

« mire tekintettel kapja a maganszemély.

Fontos, hogy amennyiben a maganszemély a
kedvezményes juttatasban a tevékenysége ellen-
értékekeént részesiil, akkor az nem lehet kedvezo
adézasu, azaz nem lehet sem adémentes, sem
egyes meghatarozott juttatas, sem béren kiviili
juttatds, ezesetben ugyanis jogviszony alapjan
valik adékotelessé.

A személyi jovedelemadé torvény (tovabbiak-
ban: Szja tv.) 70. § (4) bekezdése értelmében rep-
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rezentacio keretében adott juttatds egyes meg-
hatarozott juttatas jogcimén valik adékotelessé.
Ha a reprezentaciés esemény juttatéja nem Kkifi-
zet6 — példaul egy kiilfoldi tarsasag —, akkor a
juttatds nem keletkeztet addkoteles jovedelmet
[Szjatv. 7. § (1) bekezdés s) pont].

A reprezentacioé fogalmat az Szja tv. 3. § 26.
pontjaban talaljuk. Ezalapjan akkor tekinthet6 egy
esemény reprezentacionak, ha azt
« Uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hit-

életi rendezvény, esemény keretében, vagy
+ az allami, egyhazi tinnepek alkalmaval

szervezik.

A reprezentaciés eseményeken biztositott
vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez kap-
csolédé szolgaltatas (szabadidéprogram stb.)
tekinthetd reprezentacids juttatasnak.

Nem mindsiil reprezentacionak a juttatas, ha
a dokumentumok és koriilmények — szervezés,
reklam, hirdetés, utvonal, uti cél, program, tartéz-
kodasi hely és id6, a tényleges szakmai, illetve
hitéleti program és a szabadid6program aranya —
valos tartalma alapjan a rendeltetésszerii joggya-
korlas sérelme akar kozvetve is megallapithaté.

Reprezentaciénak tekintheté példaul a dolgo-
zoknak rendezett kardcsonyi rendezvény, azonban
nem minésiil reprezentacionak a rendezvény, ha a
feltételeknek nem felel meg, példaul a mikulasiinnep-
ség, vagy a dolgozdknak szervezett szilveszteri bul.
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Abban az esetben, ha a rendezvényt (izleti,
hivatali célbol rendezik, akkor a hivatali rész, vala-
mint az utazas és a szallas koltsége nem kelet-
keztet addkoteles bevételt, de a rendezvénnyel
kapcsolatban felmeriilé egyéb kiadasok reprezen-
tacios adokoteles juttatasnak mindsiilnek.

Példaul, ha egy vallalkozas képviseléje iizleti
megbeszélésre utazik, a megbeszélés utan abban a
széllodaban, ahol megszall az esemény lezarasa-
ként meghivjak 6t egy vacsorara, akkor az utazas és
a szallas nem keletkeztet adokotelezettséget, azon-
ban a vacsora koltsége reprezentacios koltség.

Masik példa az, amikor egy vallalkozas iizleti
megbeszélést tart az egyik lzletfele képviselbivel.
A megbeszélésre kibérlik egy étterem kiilontermét.
A targyalas idejére az asztalokra idit6t helyez-
nek ki, a sziinetben pedig kavéval, teaval kinaljak a
résztvevoket. A megbeszélés végén vacsorat szol-
galnak fel. Ekkor az udit6, kavé, tea és a vacsora
reprezentacidés koltség, ugyan akkor a kiilonterem
bérleti dija nem keletkeztet addkdtelezettséget.

Hitéleti iinnep esetén nem sziikséges, hogy a
reprezentacionak hivatalos része is legyen. llyen
alkalom lehet a karacsony, husvét, piinkosd, vagy
akar a hanuka alkalmabdl megrendezett linnepség
is. Példaul a munkaltato év végén szervez egy kara-
csonyi Ginnepséget, amelyre meghivja a munkaval-
laléit. Az linnepséget egy szinhazban tartjak, amely
keretében a résztvevok megnéznek egy karacsonyi
témaju darabot, majd ezt kdvet6en mindenkit meg-
vendégelnek svédasztalos vacsoraval (étel, ital
fogyasztas) a rendezvény egy kis kotetlen beszél-
getéssel zarul. Tekintettel arra, hogy ez az esemény
egyhazi eseményhez kapcsoladik, igy a reprezen-
tacio torvényi feltételének megfelel, igy az étel, ital-
koltsége, valamint a szinhazi el6adas reprezenta-
cios kiadasnak mindsiil. Ezesetben tehat nem csak
az étel, ital koltsége lehet reprezentacios koltség,
hanem a szabadidds szolgaltatasoké is.

Az Szja tv. meghatarozasaban hangsulyozza
a rendeltetésszerl joggyakorlast. Ez a gyakor-
latban azt jelenti, hogy amennyiben a reprezen-
tacio keretében biztositott vendéglatas, szolgal-
tatas latszolag megfelel a torvényi feltételeknek
— az el6z6ekben leirtaknak —, de a koriilmények
és ezzel kapcsolatos dokumentacidk alapjan a
rendeltetésszerii joggyakorlas sérelme megal-
lapithato, akkor az adott eseménnyel kapcsolat-
ban nyujtott vendéglatas, szolgaltatdas mar nem
mindsiil reprezentaciénak.

Egy masik példa szerint, ha egy vallalkozas
vezetdi 3 napra elutaznak egy wellness szallo-
daba hivatali megbeszélés céljabdl, akkor meg
kell vizsgalni, hogy az utazas megfelel-e a hiva-
tali utazas, reprezentacid feltételeinek, valamint
milyen aranyt képvisel a hivatali, lzleti rész és

mennyit az egyéb program. A megbeszélésekrdl
nem késziil emlékeztetd, és mas médon sem tud-
jak alatdmasztani a hivatali tevékenységet (pél-
daul nem bérelnek kiilon termet a megbeszélé-
sekre), igy az esemény nem tekinthet6 hivatali-
nak, tzletinek. Az utazas, szallas dija adékoteles
az egyéb koltségek (étel, ital, szabadidés program
dija) nem tekinthet6k reprezentaciés kiadasnak.

Uzleti ajandék fogalmat az Szja tv. 3. § 27.
pontjdban talaljuk. Ezalapjan {izleti ajandéknak
minésil a juttatd tevékenységével Osszefiiggé
Uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti
kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen
vagy kedvezményesen adott termék, nyujtott szol-
galtatas, valamint a kizardélag erre sz6l6 utalvany).

Uzleti ajandékot jellemzéen a mar meglévé
Uzleti partnernek adjak, de nem kizart az sem,
hogy a jov6beni lizleti partner kapja az lizleti kap-
csolat létrehozasa érdekében.

Az Szja tv. 70. § (4) bekezdése értelmében
egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil az adé-
évben lizleti ajandék cimén adott juttatas. Az lizleti
ajandék értékét az Szja tv. nem szabdlyozza, lehet
az egy naptar, toll, bonbon, virdg, ajandékkosar,
vagy egy nagyobb értéki juttatas példaul egy érté-
kes tablet. A reprezentaciohoz hasonléan nem
keletkeztet ad6kotelezettséget — igy a jovedelem-
szamitas soran sem kell figyelembe venni —, ha egy
belfoldi illetéségld maganszemély kiilfoldi szerve-
zettdl, cégtol kap (izleti ajandékot.

Gyakran felmeriil6 kérdés, hogy mi a kiilonb-
ség az lizletpolitikai juttatas és az lizleti ajandék
kozott. Az uzletpolitikai juttatast ugy kell tekin-
teni, mint egy promdcios juttatast, melynek célja
egy termék, szolgaltatas, egy tarsasdg, vallalkozas
népszeriisitése, reklamozasa. Ebben a juttatasban
jellemzéen barki részesiilhet.

El6z6ekkel szemben iizleti ajandékot tipiku-
san a mar meglévé lizleti — de szamos esetben
jovébeni, leendé lizleti — partnernek, az iizleti kap-
csolat létrehozasa, illetve annak apolasa, fenntar-
tasa érdekében adjak.

Meg kell emliteni az egyesiiletekre, koztestu-
letekre, egyhazi jogi személyekre, alapitvanyokra
és kozalapitvanyokra — mint specialis szerve-
zetekre — vonatkozé szabdlyokat is. E szerveze-
tek a jogszabdlyi feltételek fenndllasa esetén a
reprezentdacios juttatasok és a minimalbér 25%-at
meg nem haladé értéki lzleti ajandék juttatasa-
kor mentesitilnek az adé aldl.

Specidlis szervezetek esetén az adomentes-
ség feltétele, hogy a juttato:
« kozhasznu, illetve cél szerinti tevékenysége ér-
dekében merlt fel,
« addévre vonatkoz6 beszamoldban kimutatott
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Osszes raforditas 10%-at, de legfeljebb az adé-
évre elszamolt éves Gsszes bevétele 10%-at
nem haladja meg.

Amennyiben a juttatas értéke meghaladja
az addkotelezettség alol mentesitett értékeket,
akkor az adokoteles rész utan az adéévre elsza-
molt éves Gsszes bevétel megallapitdsa honapja-
nak kotelezettségeként kell teljesiteni a bevallasi
és adofizetési kotelezettséget.

Ha az lzleti ajandék egyedi értéke meghaladja
a minimalbér 25%-at, akkor a jutta tas egésze ado-
koteles lesz és utana az altalanos szabalyok sze-
rint kell az adékotelezettséget teljesiteni.

Az Un. szabadidos rendezvények az Szja tv.
70. § (6) bekezdés b) pont masodik fele alapjan
szintén egyes meghatarozott juttatas jogcimén
valnak addkotelessé. llyen példaul, amikor a mun-
kaltaté Mikulas linnepséget szervez a dolgozok
gyermekeinek. Az eseményen megérkezik a Miku-
las és egy kis rovid mdsor utan minden gyermek
8.000 forint érték{ ajandékcsomagot kap. Nem
csak az Ginnepség, hanem az ajandékcsomag jut-
tatasa is megfelel a torvényi feltételeknek, ezért a
juttatasok egyes meghatarozott juttatasként val-
nak adokotelessé.

A rendezvény keretében adhato ajandék akkor
felel meg a torvényi feltételeknek, ha
« annak értéke nem haladja meg a minimalbér
25%-at (2024-ben 66.700 forintot), illetve
» ajuttatas kizardlag ajandéktargy lehet.

Fontos, hogy a 70. § (6) bekezdés b) pont
masodik fele alapjan adott ajandék kizarélag ajan-
déktargy lehet — a jogszabaly az ,ajandéktargy”
kifejezést hasznalja —, tehat ebben az esetben
utalvany, kupon, vagy arengedmény juttatasara
nincs lehet6ség még akkor sem, ha az egyébként
megfelel az Szja tv. 69. § (3) bekezdésében foglalt
feltételeknek.

Ugyancsak egyes meghatarozott juttatasként
adokoteles a juttatds az Szja tv. 70. § (6) bekez-
dés b) pont elsé fele szerint, ha az olyan ingyenes
vagy kedvezményes termék, szolgaltatas, amely-
nek igénybevételére egyidejileg tobb magan-
személy jogosult, és a kifizeté — johiszem( elja-
rasa ellenére — nem képes megallapitani az egyes
maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet.

Példaul a kereskedelmi vallalat vezetésége a
dolgozék és az lgyfelek részrére, j6l lathatd és
elérhet6é helyen egy-egy tal szaloncukrot helyez
el, amit naponta feltoltenek. A szaloncukorhél
barki vehet, annyit amennyi szeretne. Belathat-
juk, hogy azt szinte lehetetlen nyomon kdévetni,
hogy ki mennyi szaloncukrot fogyaszt, ez csak

akkor lenne mérhetd, ha valaki azt folyamatosan

figyelné és adminisztralna, ami viszont nem élet-

szerl és nem is varhaté el, igy az emlitett szabaly
értelmében a szaloncukor juttatasa egyes megha-
tarozott juttatasként valik adékotelessé.

Meg kell emliteni a csekély értékii ajandéko-
kat is. 2024. januar 1-t6l csekély értéki juttatast
ugyanaz a juttatdé ugyanazon maganszemélynek
évente 3 alkalommal adhat. Azaz a dolgozdk gyer-
mekeinek a munkaltaté 2024-ben adhat gyermek-
napra, mikulasra és karacsonyra is ajandékot,
0sszesen a minimalbér 10%-at — 2024-ben: 26 680
forintot — meg nem haladé 6sszegben. A vallalko-
z4as csekély értéki ajandékként adhat utalvanyt is,
de csak akkor, ha az a konkrét termékre, szolgalta-
tasra valthat6 és nem visszavalthaté.

A jogszabalyi feltételek meglétének igazola-
sdhoz a munkaltaténak, kifizetének nyilvantar-
tast kell vezetnie, amely tartalmazza, hogy az adé-
évben mikor, melyik maganszemélynek, milyen
0sszeq( juttatast adott ezen a jogcimen.

Az egyes meghatarozott juttatas jogcimén
adott juttatas utan az adokotelezettség a mun-
kaltatot, kifizet6t terheli. Jovedelemnek a jutta-
tas értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen jut-
tatott termék, szolgdltatas esetén annak szoka-
sos piaci értéke, illetéleg abbdl az a rész minésiil,
amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni.

Egyes meghatarozott juttatdsok esetén az
ado alapja a juttatds szokasos piaci értékének
1,18-szorosa, mely utan a juttaténak 15% szemé-
lyi jovedelemadét és 13% szocialis hozzajarulasi
adét kell fizetnie.

2024. januar 1-t6l az adott juttatadsok esetén
az adét a kifizetének az addkotelezettséget a jut-
tatas negyedévét koveté honap 12-ig kell teljesi-
teni, ekkor kell a'08-as bevallasban kell bevallania,
a juttatas negyedévét kovetdé hénap 12. napjaig,
illetve a kozterheket is eddig az id6pontig koteles
megfizetni.

Nincs akaddlya annak sem, hogy az egyes
meghatarozott juttatasként a juttaté utalvanyt,
kupont, készpénz helyettesité fizetéeszkozt
adjon. Azonban ennek a juttatasi formanak két
fontos feltétele van:

« Az utalvanyrél megallapithaté kell legyen,
hogy az mely termékre, szolgdltatasra, vagy
milyen termék- vagy szolgaltataskorben hasz-
nalhatok fel (példaul: étkezési utalvany, kdnyv
utalvany, ruhazati utalvany). Nem felel meg a
feltételeknek, ha az utalvany példaul egy beva-
sarlékozpont barmely (izletében bevalthaté.

« Az utalvany haszndlatanak tovabbi feltétele,
hogy az — a maganszemélynek ki nem osztott
utalvanyok visszavaltasa kivételével — nem
lehet visszavalthat6. Vagyis egy utalvany ak-
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kor adhaté lizleti ajandékként, ha a magansze-
mélynek nincs lehetésége azt visszavaltani.

Nem jelent visszavalthatésagot, ha az utal-
vany érvényességi idejét meghosszabbitjak, vagy
a kibocsaté a lejart, vagy hamarosan lejaré utal-
vanyt ugyanolyan, de késébbi lejaratura cseréli.

Nem mindsiil egyes meghatarozott juttatas-
nak — azaz nem adhaté példaul lzleti ajandék-
ként —, ha a juttatas
« értékpapir, értékpapirra vonatkozé jog, barmi-

re korlatozas nélkil felhasznalhat6 utalvany,

készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz;

. természetes vagy tenyésztett gyongy, dra-
gaké, féldragakd, nemesfém, nemesfémmel
plattirozott fém és ezekbdl késziilt aru, vala-
mint ékszerutanzat, érme.

Ha a koriilmények alapjan megallapithatd,
hogy a juttatdas nem felel meg a rendeltetésszer(
joggyakorlas kdvetelményének.

Fentieknek megfeleléen nem adhaté (izleti
ajandékként részvény, részesedés, aranyrud, gyé-
mant stb.

Véqiil pedig szét kell ejteni a jovedelemszer-
zés idopontjardl is. A jovedelemszerzés id6pont-
janak azt a napot kell tekinteni, amelyen a juttatast
a maganszemély vagy javara mas személy birtokba
vette. Tehat ha december 6-an mikulascsomago-
kat kiild a munkaltaté a munkavallalok gyermekei-
nek csekély értékd ajandék jogcimén, akkor a jove-
delem szerzés napja december 6. Ezzel szemben,
ha a munkaltaté szabadsagon van és nem megy
be dolgozni, ezért csak januarban veszi at az ajan-
dékcsomagot, akkor atcsuszik a kdvetkezo évre a
jovedelemszerzés idépontja.

Abban az esetben, ha a juttatds targya szol-
galtatas, és a szolgaltatas juttatéja nem azonos
a szolgaltatas nyujtéjaval, a jovedelem juttatasa-
nak és megszerzésének idépontja a szolgaltatas
igénybevételére valo jogosultsag megszerzésének
a napja. O
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