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Mindsitett Konyvel6k Egyestiletének Alapszabalya

(Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg)

(A 2011. marcius 31-én, 2012. marcius 1-jén, 2012. augusztus 3-an, 2013. marcius 21-én,
2013. augusztus 15-én, 2013. december 18-an, 2015. oktéber 26-an, 2015. december 15-
én, 2016. marcius 31-én, 2020. julius 06-an, 2025. majus 30-an és 2025. julius 09-én
elhatarozott modositasokkal)

A konyvel6k szakmai érdekeik képviseletére, tovabba a tagok érdekvédelmének
biztositasara az egyestilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény alapjan az Egyestilet
Alapszabalyat a kdvetkez6kben allapitjak meg:

1. Altalanos rendelkezések

Az Egyesilet neve: MinGsitett Konyvel6k Egyestilete

Székhelye: 2030 Erd, Angyalka u. 1/A. Il. em. B/7.
Roviditett név: MINKE

Mikodése kiterjed az orszag egész terlletére.

Az Egyeslulet nevében szerepld, ,mindsitett konyvel6k” kifejezés az alabbiakra utal: az
Egyesulet csak olyan jelentkez6k csatlakozasi szandékat fogadja el, akik megfelelnek
az Egyesulet altal meghatarozott kritériumrendszernek, az Egyesilet altal alkalmazott,
objektiv mindsitési feltételeknek. Kizarélag olyan tagokat vesz fel az Egyesilet tagjai
soraba, akik megfelelé pénzlgyi/szamviteli szakképzettséggel rendelkeznek, valamint
az Alapszabaly tovabbi (3.1. pontjaban rogzitett) feltételeit teljesitik.

Kiadasait tagdijakbdl, kdézhasznu tevékenységébdl, valamint természetes és jogi
személyek adomanyaibdl fedezi.

2. Az Egyestlilet célja, feladatai

2.1. Az Egyesulet o©Onkormanyzati elven m(ikdodé szakmai érdekvédelmi és
erdekképviseleti tarsadalmi szervezet. Az Egyesiilet jogi személy, amely a jelen
pontban meghatarozott tartés kozérdek( célok megvaldsitasa érdekében a
rendelkezésre allé vagyonnal 6nalléan gazdalkodik.

2.2. Az Egyesillet célja:

A Mingsitett Konyvel6k Egyesuletének alapvetd célja a tagok tdmogatasa, szakmai
tajékoztatasa, tanacsadas nyujtasa, szakmai képviseletének ellatasa, tovabba a
kdnyvel6i feladatokat targyald, bemutatdé képzés, el6adas szervezése, kiadvanyok
megjelentetése és terjesztése. Az Egyesilet, mint jogi személy képviseli és védi az
egyes tagok és a tagsag egészenek érdekeit.

Az Egyesitlet célja tovabba:
Kdzhasznl tevékenység végzése. Az Egyesilet kdzhasznl tevékenységével hozza
kivan jarulni a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez. Az

Egyesllet szolgaltatasai a szervezet testuleti tagjain, munkavallaléin, 6nkéntesein kivdl
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mas szemelyek szamara is hozzaférhetéek. Az Egyeslilet a kdzhasznu tevékenységével
az Alapszabalyban megjeldlt kozfeladat teljesitését kozvetlenil vagy kozvetve szolgalja,
ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos szlikségleteinek kielégitéséhez, és
az Egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesllhessen a kdzhasznu
szolgaltatasaibdl.

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak ezen kdzhasznd, illetve az Alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez,
és a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhasznu tevékenységre
forditja.

2.3. A Mindsitett Konyvel6k Egyesiiletének feladatai:
2.3.1. Konyvelbékkel/tagokkal kapcsolatosan:

- a szaktudas fontossaganak hangsulyozasa és elismerése,

- tagok munkajahoz folyamatos segitségnyuijtas kiilénb6zé formakban,

- a szakma eérdekeinek képviselete a szakmat érinté jogszabalytervezetekkel
kapcsolatos, valamint a kilénféle hatdsagok el6tti szakmai allasfoglalasokon
keresztul,

- a konyvel6i tevékenység egészére vonatkozd szakmai etikai normak és
tovabbképzési koncepcidk kidolgozasa,

- a tagok segitése a folyamatos szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatban,

- szakmai informacidszolgaltatas,

- id6szakonkénti tanacsadas, a megvalaszolatian kérdések és az azokkal
kapcsolatos allasfoglalasok dsszegydijtése,

- esetenként el6adasok, konzultaciok, vitaférumok szervezése az idészerti feladatokral,
a felmerllt problémakrél, alkalmanként az adétanacsadokkal és a
kényvvizsgaldkkal kézdsen, szabad véleménynyilvanitas mellett;

- szakmai talalkozok, programok szervezése;

- szakmai dijakrél valé dontéshozatal, ezzel kapcsolatos dijak adomanyozasa,
juttatasok nyujtasa.

2.3.2. Cégvezetdkkel, vallalkozokkal kapcsolatban:

- alapvetd addzasi, jogi, szamviteli ismeretek nyljtasa cégvezetéssel kapcsolatban,
- folyamatos tajékoztatas az adévaltozasokrol,
- tajékoztatas a cégvezetbk aktualis teenddirdl, felelésségérdl.

2.3.3. Kdzhasznusaggal kapcsolatban:

Az Egyesllet a kdzhasznu tevékenységét a gazdasagi kamarakrél szold 1999. évi CXXI.
térvény alapjan, az abban el§irt rendelkezéseket figyelembe véve végzi. Konkrét
kdzhasznu tevékenységét az 1999. évi CXXI. torvény 8. § (2a) bekezdés a) pontjaban
foglalt, ,a kamarai nyilvantartasba bejegyzett gazdalkod6 szervezet részére az alabbi
kamarai alapszolgéltatas téritésmentes nyujtasa: tanacsadas gazdasagi, pénzlgyi,
adodzasi, hitelhez jutasi kérdésekben” tekintetében nyuijtja.
- Az Eg.yesﬁlet a fenti feladaton kivil még altalanos jogszabalyértelmezésben is
nyilvanos tanacsadast biztosit. Az Egyesllet ezen feladatokat nem csak tagjai
kérében végzi.
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Az Egyesilet a fenti kozhasznu feladathoz kapcsolodéan képzéseket szervez, melyen
jogosult részt venni barmely kamaranal regisztralt vallalkozé. Az el6adasok a cégvezetdk,
vallalkozék szamara nyujtanak hasznos informaciokat az 1999. évi CXXI. térvény 8. §
(2a) bekezdés a) pontjaban foglalt tevékenységgel kapcsolatban.

Az Egyestlet a fenti kdzhasznu feladathoz kapcsoléddan folyamatos tanacsadasi
tevékenységeket is végez az alabbiak szerinti:

- e-mail-es formaban, az info@minke.hu e-mail cimre érkezett levelekre az
Egyestulet 30 napon bellil ad valaszt,

- megfelelé szaml jelentkezé esetén kiilsé helyszinen is szervez eseti vagy
rendszeres tanacsadasi lehetéséget.

3. Eqyestuleti tagsag keletkezése, megszlinése

Az Egyeslletnek rendes és partolé tagjai vannak. A tagsag feltétele az Egyesilet
céljainak elfogadasa.

3.1. Az Egyesulet rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy,
aki/amelynek tagja vagy munkavallaloja:

a) legalabb mérlegképes konyvel6i (vagy azzal egyenértékli, felsGfoku)

végzettséggel rendelkezik,

b) nyilatkozik arrél, hogy:

o leterheltsége (konyvelt partnerei szama) legfeljebb 30 lgyfél/alkalmazott,

o nincs kdztartozasa.

c) az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve koételezének elfogadia,

d) kotelezettséget vallal az egyesuleti célok megvaldsitasa érdekében torténd
kozremUlkodésre és a tagdij megfizetésére.

Az Egyesllet barmely elndkségi tagja a belépé tag nyilatkozatainak valddisagat
ellendrizheti, illetve kérheti a tagtdl azok igazolasat. A tag — specidlis esetekben — irasban
kérheti a 3.1. b) pontban szereplé feltétel aloli mentességét, melyre az elndkség (elnok,
altalanos alelndk, szakmai alelnok, titkar és elnokségi tag) 30 napon belll koteles
irdasban valaszolni a tagnak, és engedélyt adhat a tag indoklasa alapjan valamely
feltétel(ek) aldli mentességhez.

Az Egyeslulet rendes tagja kotelezi magat arra, hogy munkajat a téle elvarhato kellé
korultekintéssel és gondossaggal latja el.

Az Egyesilet tagjai a kotelez6 szakmai tovabbképzéseken a térvényi rendelkezések
szerint, valamint ezen tulmenden tovabbi — rendszeres vagy eseti — szakmai képzésben
részt vesznek (az Egyesulet, vagy mas intézmény szervezésében), vagy a
szamviteli/ad6zasi jogszabalyvaltozasokat szakfolyoiratok segitségével kovetik.

Az Egyesilet tagjai minden esetben az Ugyfelek érdekeit, valamint az Egyestilet Etikai
Szabalyzatat szem el6tt tartva kotelesek végezni munkajukat.

3.2. Az Egdyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar és kiilféldi magan- vagy jogi személy,
aki vagyoni hozzajarulasaval segiti az Egyesilet munkajat, és az Alapszabalyban
foglaltakat magara nézve kotelezének ismeri el, de tagdijat nem fizet.
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A tagként valo felvételt irasban kell kérni. A felvételi kérelemnek tartalmaznia kell
természetes személy esetében a nevét, szakmai regisztracios szamat és
elérhetéségeit. Jogi személy esetében a kérelemnek tartalmaznia kell a cég
azonosité adatain kivll a tarsasagot az Egyesuletben képviselé személy nevét,
szakmai regisztraciés szamat és elérhetéségiet. Az Egyesilet tagjainak felvétele
az elndkség hataskorébe tartozik. Ez a jogkdér a partolé tagok felvételének
kivételével az Egyesulet mas szervére is atruhazhato.

Az Alapszabalyt, az Egyesllet mas szabalyzatat, jogszabalyt vagy az egyesiileti
hatarozatokat sulyosan vagy ismeételten sért6, vagy az Egyesulet céljaval
Osszeegyeztethetetlen tagi magatartas esetén a taggal szemben etikai (kizarasi)
eljaras indul. Amennyiben az etikai bizottsag megallapitja, hogy a tag sulyosan
megsértette a fentieket, a tag kizarasara kertilhet sor. Sulyos esetnek mingsil
kalénésen, de nem kizarélagosan a Btk. hatalya ald tartozo, vagy olyan
cselekmény elkévetésének legalabb alapos gyanuja, amelyek a konyvelGi
szakmaba vetett kdzbizalmat nagy mértékben lerontjak (igy klilonésen: szamviteli
es adoszabalyok szandékos, vagy felréhaté gondatlansaggal valé megsértése),
vagy a tavszavazas soran tanusitott barmilyen visszaélés, manipulacié alapos
gyanuja.

Az egyesduleti tagsag megszUnik:

- a tag 6nkéntes kilépésével;

- a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval;

- a tag kizarasaval;

- atag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

Az egyesuleti tagsag kilépéssel torténé megszlinését a tag irasban kozolheti
postai Uton az Egyesulet cimére klldott levéllel, vagy az info@minke.hu e-mail
cimre irt e-maillel. A tagsagi jogviszony vége — amennyiben a tag masként nem
rendelkezett — a kdzlés datuma. A tagsag felmondasat visszamendleges hatallyal
az Egyesulet nem fogadja el. A kilépés okat a tagnak megjeldlnie nem kell.

Egyesiilet altali jogviszony felmondas abban az esetben térténik, ha a tag 60 napon
tul tagdij-, vagy egyéb fizetési kotelezettséggel tartozik az Egyestilet felé.

Tag kizarasa az etikai bizottsag hataskorébe tartozik.

Az etikai bizottsag egyszerl sz6tobbséggel meghozott hatarozattal kizarhatja az
Egyesuletnek azt a tagjat, aki az Alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét,
illetve a jelen pontban korilirt valamely magatartast tanusitja. Az a tag, aki
belépéskor a valésagnak nem megfelelé nyilatkozatot tesz, azonnali hatallyal
kizarasra kerll az Egyesuletbdl.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére az etikai
bizottsag folytatja le. A tagsagon kivili személy vagy szerv jelzése esetén az etikai
bizottsag a kizarasi eljarast hivatalbdl is megindithatja. A kizarasi eljarasban a tagot
az etikai bizottsag kizarasrol donté Ulésére — az llés el6tt legalabb 8 nappal kézolt
irasbeli (e-mail) értesitéssel — meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszer(i meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az lilés megtartasat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az Ulésen biztositani kell szamara a védekezési
lehet&®eget, tovabba a kizarassal érintett tag az tlést megel6z6 napig irasban (e-
mailben) is elkildheti nyilatkozatait, bizonyitékait az etikai bizottsag részére. Az
ulésen a tag képvisel6vel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondd
——
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hatarozatot irasba kell foglalni, és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetéségrél valé tajékoztatast. Az etikai bizottsag a kizarasrédl szolo
hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatél szamitott 30 napon beliil meghozza,
és a hatarozat meghozatalatél szamitott 8 napon beliil igazolhaté modon kozli az
erintett taggal. Igazolhaté modon torténd kozlésnek mindsil a postai Uton torténd
megkuldés mellett az els6foku hatarozat tag e-mail cimére torténé megkiildése.

A kizart tag a kizarast kimondé elséfoku, etikai bizottsag altal meghozott hatarozat
ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll az elnokséghez cimzetten
fellebbezéssel élhet. Az elndkség a fellebbezés targyaban a soron kovetkezd llésen
nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel dont. Az elndkség dontésével
helybenhagyja vagy megvaltoztatia az etikai bizottsag dontését. Az elndkség
hatarozatat a meghozatalatél szamitott 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon kozli
az érintett taggal. Igazolhaté médon torténd kozlésnek mindsil a postai Gton térténé
megkuldés mellett a masodfokl hatarozat tag e-mail cimére torténé megkdildése.

A kizarast kimondo, elndkség altal meghozott, masodfokl hatarozattal szemben 30
napos jogveszt6é hataridével a Budapest Kornyéki Torvényszékhez benyudjtott
keresettel lehet élni.

|~

A tagok jogai és kotelezettségei

4.1. Amennyiben a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik, minden tag jogai
és kotelezettségei azonosak.

A tagok tudomasul veszik az Egyesilet Alapszabalyaban foglaltakat, az itt
rogzitett celokat és feladatokat, elésegitik azok megvalositasat és tamogatjak a
kb6z6s szakmai érdekeket.

4.2. Az Egyesllet Alapszabalya partolé tagsagot is létrehoz. A partold tag az
Egyesllet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A partold
tag az Egyesulet szerveinek Ulésén tanacskozasi joggal vehet részt, vezetd
tisztségvisel6vé nem valaszthato.

Az Egyesllet rendes tagja tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet az Egyestilet
kézgydlesén. Szavazati jogat személyesen vagy képviselSje utjan gyakorolhatja,
tisztségvisel6ul megvalaszthaté (természetes személy), tovabba jogosult igénybe venni
az Egyestulet altal biztositott szolgaltatdsokat. A tag véleményt nyilvanithat, javaslatot
tehet az Egyestuletet érinté barmely kérdésben.

A tag jogosult a levelezésében, honlapjan, egyéb megjelenéseiben feltiintetni az
egyesuleti tagsag tényét. Ezen kivil jogosult hozzaférni a tagok szamara elérhetd, zart
tartalmakhoz, szakmai kiadvanyokhoz. Jogosult tovabba az Egyesiilet altal szervezett
szakmai rendezvényeken részt venni.

Tagok joga tovabba: az Egyesllet szervei altal hozott jog, vagy Alapszabalysérts
hatarozat megsemmisitése irant barmely tag — a klilonleges jogallasu tag (partolé tag)
csak érintettsége esetén — a hatarozat tudomasara jutasatél szamitott 30 napos
jogveszté hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja,
a’birésag azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat
felfiggesztheti.

Az Egyesllet tagja kérheti a bir6sagtél az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozat
hatalyon kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az Alapszabalyba

atkozik.
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A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az idéponttél szamitott harminc napon
beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast
szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél
szamitott egyéves, jogveszt6 hataridé elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a
hatarozat mellett.

Ha a hatarozatot az Egyesiilet vezet6 tisztségviselSje tdmadja meg, és az Egyesuletnek
nincs mas olyan vezetd tisztségviselSje, aki az Egyesilet képviseletét ellathatna, a perben
az Egyesiiletet a felligyelSbizottsag altal kijelolt felligyelébizottsagi tag kepviseli.

A hatarozat hatalyon kivill helyezése iranti per meginditdsanak a hatarozat
végrehajtasara halasztd hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére
a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti. A felfliggesztést elrendelé végzés ellen nincs
helye fellebbezésnek. A perben birésagi meghagyas nem bocsathato ki.

Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy az Alapszabalyba Utkozik, a birésag a hatarozatot
hatalyon kiviil helyezi és sziikség esetén Uj hatarozat meghozatalat rendeli el.

A hatarozat hatalyon kivil helyezését kimondd birdsagi itélet hatalya a hatarozat
feltlvizsgalatanak kezdeményezésére jogosult, de perben nem all6 mas személyekre is
kiterjed.

Ha a jogszabalysértés vagy az Alapszabalyba Utkdzés nem jelentés és nem
veszélyezteti az Egyesiilet jogszer(i miikodését, a birésag a jogsértés tényet allapitja
meg.

4.3. Az Egyestilet rendes tagja koteles:
- az Alapszabalyban és a kodzgy(ilés hatarozataiban rogzitett hatarid6kig
a kdzgyllés hatarozataban meghatarozott tagdijat megfizetni,
- az Alapszabalyban foglaltakat betartani, valamint

- tevékenyen kozrem(ikoédni az egyestleti célok megvaldsitasa, és a
kozgylilés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében.

Tagdij szamlazasa, szamitasa:
A tagdij szamlazasa a belépés honapjatdl szamitva félévente, elbre torténik. A tagdij
mértéke 59.760,- Ft/év (4.980,- Ft/ho).

4.4. A tagdij ellenében az Egyesiilet a rendes tagjai szamara kiilénésen az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja:
- hirdetési lehetéség az Egyesitilet mindenkori weboldalan,
- érdekképviselet:

o partnereik felé: tagok tamogatasa, segitségnyuijtas vitas esetekben,
etikai bizottsag, békéltets testllet és barmilyen mas, az Egyesulet
altal erre a célra létrehozott szakmai és egyéb bizottsag altal,

o jogalkoték felé: amennyiben az Egyesilet véleményezesi
lehetéséget kap a jogszabalytervezetekkel kapcsolatban, ezt a tagok
felé tovabbitja,

folyamatos, valamint eseti jellegli szakmai segitségnydjtas a kilonb6z6

~ jogi, munkalgyi, szamviteli terlleteken (online hirlevelek, szakmai
“eléadasok, személyes tanacsadasok biztositasa, stb.),
- szakmai és egyéb bizottsagok altal nyUjtott szolgaltatasok biztositasa.

T
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Az Egyestlet kiilon dij ellenében egyéb szolgaltatédsokat is vegezhet.

Az Egyeslletnek nem kotelessége a tagok jogi képviselete. Jogi Ugyekben az
Egyesiilet csak akkor vehet részt, ha azt az elndkség egyhangtan az Egyestlet
céljai szempontjabdl alapvets fontossagunak itéli meg.

Az Egyesilet nem zéarja ki, hogy tagjain kivil méas is részesulhessen
szolgaltatasaibal.

5. Az Egyesiilet szervei: kozgydlés és tisztségviselSk

5.1. A kozgyllés

Az Egyestilet legfébb szerve a kdzgyllés. A kozgyllés a tagok dsszessége, amely az
Egyesiiletet érint6 minden kérdésben donthet, amely az alabbiak szerint a hataskorebe
tartozik. :

A Kozgyllést évente legalabb egy alkalommal, a tagoknak e-mailben megkuldott
meghivéval, 6ssze kell hivni. A kézgy(lés nem nyilvanos. Azon a tagokon és az Egyestilet
munkavallaléin  kivil a kdzgy(lilés 0sszehivasara jogosultak altal meghivottak és az
Alapszabaly vagy a kozgy(ilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

A kozgylilés dontését az éves koltségvetés, illetve az éves szamviteli beszamolé és
kdzhasznUsagi jelentés elfogadasanak kivételével (amelyek elfogadasara az éves
rendes kdzgy(ilésen kerlll sor) tdvszavazas, azaz Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal
atjan is meghozhatja. Tavszavazasra csak a kész, dontésre teljes egészében alkalmas
hatarozattervezet bocsathatoé.

A tavszavazast az elndkség rendeli el és kezdeményezi, akként, hogy a
hatarozattervezet szovegét a tagok részére, az daltaluk megadott elektronikus
elérhetéségre a kézhezvétel igazolasara alkalmas moédon megklildi, azzal a felhivassal,
hogy a rendes tagok a tervezet kézhezvételétél szamitott legalabb nyolcnapos, a
felhivasban megjeldlt hataridén belll adhatjak le ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodom”
szavazatukat. A felhivasban meg kell jeloIni a szavazat leadasanak modjat is.

Ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb 5%-a (a tavszavazasra bocsatott
hatarozattervezet tagoknak torténé megkuldésének napja szerinti taglétszamot alapul
véve) a szavazat leadasara rendelkezésére all6 hataridén belll Ulés &sszehivasat
inditvanyozza, az elndk (akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelndk) koteles
dsszehivni a kdzgyllés Ulését az Alapszabalyban rogzitett szabalyok szerint, melynek
az érintett kérdés kotelezd napirendi pontja.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdveté harom munkanapon belll — ha
valamennyi rendes tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napjatél szamitott harom munkanapon bellil — az elndk
(akadalyoztatasa esetén az altalanos alelnok) megallapitja a szavazas eredményet,
errél jegyz6kényvet vesz fel, amelyet az elnokon (akadalyoztatasa esetén az altalanos
alelnékdn) kivil hitelesité jelleggel legalabb az elnokség masik két tagja alair, és azt
tovabbi harom munkanapon belul kézli a tagokkal.

A szavazas akkor érvényes, ha a szabalyszer(ien lebonyolitott szavazas soran legalabb
annyi szavazatot megkuldenek az elnokség részére, amennyi szavazati jogot kepvisel6
tag jelenléte a hatarozatképességhez szikséges lenne Ulés tartasa esetén. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat

T
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korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Az ules tartdsaval torténé dontéshozatal esetén a kdzgylilés helye alapjaban véve az
Egyesllet székhelyével egyezik meg azzal, hogy amennyiben az ulés tartasaval tortend
dontéshozatal esetén a szemelyesen megjelentek szama elérelathatéan meghaladja az
Egyesulet székhelyének befogaddképessegét, vagy ez barmilyen mas indokolt okbol
szukséges, ugy az Egyesulet székhelyétdl eltéré helyszin is lehet, ha a helyszin el6zetesen
a szabalyszerlen kdzolt meghivoban megjeldlésre kerdil.

A kozgyllési meghivé minimalis tartalma: az Egyeslilet neve és székhelye; az Ulés
idejének és helyszinének megjeldlése; az Ulés napirendje, hatarozatképtelenség esetére a
megismeételt kdzgydlés idépontjanak, helyének megjeldlése, és az eltérd hatarozatképességi
szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivas, tovabba a meghivohoz lehetéség szerint mellékelni
kell azon iratokat, dokumentumokat, amelyek alkalmasak arra, hogy a tagok a targyalni
kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak. A kozgydlési meghivokat legalabb 15
nappal korabban — kizarélag e-mailben — meg kell kuldeni a tagoknak. A szavazati
jogukat gyakorl6 tagok szamanak novelése érdekében a kozgy(ilést 5 nappal
megeldzéen az elndkség a tagsagnak emlékeztetst kuld a kozgydilésrdl.

A kdzgydlés hatarozatképességét az Egyestilet eindke (akadalyoztatasa esetén az altalanos
alelndk) jelenléti iv alapjan allapitia meg a kézgyt(ilés kezdetén. A kozgylilésen részt vevok
papir alapon téltik ki a jelenléti ivet. A hatarozatképességet a Kozgyllés 6sszehivasarol
sz0l6 e-mail értesités kiklldésnek napjan szavazasra jogosultak |étszama alapjan kell
megallapitani.

A  koézgylilés tisztségviselSinek, levezetd elndokének, szavazatszamlaldinak,
jegyzdékényvvezetdjének valamint két f6 jegyz6konyv-hitelesitbnek megvalasztasara a

hatarozatképesség vizsgalatat kovetéen kerll sor.
A kodzgyllésen hozott hatarozatokat a levezeté elndk hirdeti ki, a szavazast kovetéen.

A jegyzbkdnyvvezetés az alabbiak szerint torténik: a jegyzékonyvvezeté az
elhangzottakat irasban folyamatosan rogziti. A jegyzékényv-hitelesiték az elkészult
jegyzékdnyvet a kézgyllést kdvetden atolvassak, majd alairasukkal hitelesitik.
Hatarozathozatal:
A tagok a kdzgylilésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat. A
hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldél mentesit, vagy az Egyesitilet

terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyeslletnek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyebként személyesen érdekelt a dontésben.
A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tdbbségével hozzak meg.
Szavazas modja: alapjaban véve kézfeltartassal, titkos szavazas esetén a kozgytilésen
kiosztott szavazoélapok kitoltésével. Titkos szavazasra akkor kerll sor, ha a jelenlévé tagok
ezt egyhanguan kérik, vagy ha a tisztségvisel6k megvalasztasara vonatkozé dontéshozatal
esetén tobb jeldltre is lehet szavazni. A fentiek szerint leadott szavazatokat a kozgytilés altal
megvalas2tott szavazatszamlalok 6sszeszamoljak, ellendrzik, és a hatarozati javaslatot
tamogaté és ellenzé szavazatok, tovabba a tartézkodasok szama a jegyz6kdnyvben

rogzitésre kerll. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe
T—
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vett szavazatok tobbsegével hozzak meg. Ha jogszabaly egyszerl vagy azt meghaladé
szOtObbseéget ir el6 a hatarozat meghozatalahoz, az Alapszabaly egyszert
szOtobbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt eléiré rendelkezése semmis. Ha
jogszabaly egyhangusagot ir elé a hatarozat meghozatalahoz, az Alapszabaly ettél eltérd
rendelkezése semmis.

A tag szavazati jogat személyesen, vagy képvisel6 Utjan — papiralapi vagy
elektronikusan létrehozott kdzokiratba, illetve teljes bizonyitd erejlii maganokiratba
foglalt — meghatalmazassal gyakorolhatja. Amennyiben a tag képviseletében eljaré
személy meghatalmazasa elektronikus okiratba van foglalva, ugy ezt az okiratot a
képviselt tagnak legkésébb a kozgylilés napjat megeléz6en meg kell kildenie az
info@minke.hu e-mail cimre.

Napirend kiegészitése:

A kozgyiilesi meghivo kiklldését kdveté 5 naptari napon beliil a tagok és az Egyesiilet
szervei a kozgylilést 6sszehivé szervtél vagy személytél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. Ennek formaja: e-mail utjan, az info@minke.hu e-
mail cimére valé megkuldéssel. A kérelemhez csatolni sziikséges tovabbi, kérelmezén
kivil legalabb 3 érvényes tagsagi jogviszonnyal rendelkezd tag ajanlasat. Az igy
beterjesztett inditvany csak akkor targyalhatd, ha az el6terjeszté a kdzgylilésen jelen
van.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilést 6sszehivd szerv vagy személy
jogosult doénteni. Ha a napirend kiegészitésére vonatkozd inditvanyt a kézgy(ilést
Osszehivo személy vagy szerv elfogadja, akkor azt targyalni kell, és a kozgy(ilés
megnyitasat kdvetéen kotelez6 ismertetni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl
a kozgytlilest 6sszehivé szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgy(ilés a
napirend elfogadasarél szé16 hatarozat meghozatalat megelézéen kilon dént a napirend
kiegészitésének targyaban, azaz hogy megtargyaljak-e, és dontsenek-e a javasolt
kérdésben vagy sem. A kozgy(ilésnek a dontését nem kell indokolnia.

A kozgytlilés Ulésén a szabalyszerlien kdzolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Rendkivili kozgylilést kell tartani, ha a tagok 1/10-e azt, annak oka és célja
megjelolésevel igényli, vagy a tisztségviselék barmelyike azt sziikségesnek tartja.
Rendkivdli kbzgydlést kell 6sszehivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli.

A kdzgydlés ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely igyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni.

Az Egyesllet Alapszabalyanak moédositasdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata szilkséges. Az Egyeslilet céljanak médositasahoz és
az Egyestlet megsz(inésérdl szolé kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé
tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Ha a kdzgy(ilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kézgylilés az eredeti
napirendben szereplé ligyekben a jelenlévik szamatdl fuggetlenll hatarozatképes,
amennyiben a tavolmaradas kovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban
felhivtak. A megismeételt kdzgy(ilést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt -
kozgyliles id6pontjat kdvetéen legaldabb 30 percen és legfeliebb 30 napon beliili
id6pontra kell 6sszehivni, amely idépontot az eredeti kzgy(lés meghivéjaban is meg

kell jeldini.
—
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Az Egyesllet koteles az éves beszamold jévahagyasaval egyidejlleg kdézhasznusagi
jelentést késziteni.

A kozgyllés hataskorébe tartozik

a) az Alapszabaly moédositasa;

b) az Egyestilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa;

d) az éves beszamolo - ezen bellil az elndkségnek az Egyestulet vagyoni helyzetérd|
sz06lo jelentésének - elfogadasa;

e) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az Egyesilettel munkaviszonyban all;

f) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezet§ tisztségviselék, és a
fellgyel&bizottsagi tagok vagy mas egyesilleti szervek tagjai elleni kartéritési igenyek
érvényesitéseérdl valé dontes;

g) a felugyelbbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk

megallapitasa;

h) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

és

i) a végelszamolo kijeldlese.

Az Egyesllet éves beszamoldjanak joévahagyasa a kozhasznusagi jelentés
elfogadasaval egyidejlileg, targyévet kovetd majus 31. napjaig a kézgy(ilés dontése alapjan
torténik. Az éves beszamolo elfogadasa egyszer(i sz6tobbséggel torténik.

A kozgylilés - eltérd rendelkezés hianyaban - hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, és
ismételt szavazasra kell bocsatani ugyanazon kozgylilésen mindaddig, amig nem
szuletik a hatarozathozatal vonatkozasaban sziikséges tobbségi dontés.

A jelen Alapszabaly szerint szabalyszerlien Osszehivott kdzgylilés hatarozata a
meghozatal idépontjatol érvényes, fluggetlenll annak a Hatarozatok Kényvébe tértend
bejegyzésének megtorténtétdl.

Az elndkség koteles rendkivili kozgyllést Osszehivni a szlkséges intézkedesek
megtétele céljabdl, ha:
- az Egyeslulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
"-az Egyesilet elbrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
- az Egyeslulet céljainak elérése veszélybe kertilt.
A fentiek alapjan dsszehivott kdzgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adod
kérilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyeslulet
megszintetésérdl dénteni.

5.2 Az elndk
Az elndk jogosult az Egyesliletet terheld kotelezettségek (szerzédések) és illetdé jogok
vallalasarol - a kdozgydilés, illetve a tagok felé beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség

-mellett — donteni a 6.2. pontban rogzitett feltételek figyelembevétele mellett.

Az elnok ®épviseli az Egyestiletet és szervezi az Egyesitilet tevékenységét, gondoskodik
a hatarozatok végrehajtasarol.
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Az elnék mind a kozgydlés, mind az elndkség Uléseirdl jegyzékonyvet vezet, amely
jogosultsagat masra atruhazhatja. A jegyzékonyvek tartalmazzak a meghozott dontéseket
is. A jegyz6konyvet alairja az elnokség minden jelenlévd tagja, kdzgylilés esetén tovabbi
erre kijelolt ket tag.

A kozgyllést levezetd elndok a kozgyllés altal hozott hatarozatokat koteles
haladéktalanul bejegyezni a Hatarozatok Kényvébe. A bejegyzést a jegyz6kdnyvet
hitelesité egyik tag hitelesiti.

Az elndk koteles mind a kozgylilés, mind az elndkség altal hozott dontések
nyilvantartasat (Hatarozatok Kényve) naprakészen vezetni.

Az elndk feladata a fentieken tulmenden, hogy az Egyesitilet érdekeivel 6sszhangban:

a) el6késziti az olyan, Egyesulet altal megkodtni kivant szerzédéseket, amelyek
vonatkozasaban a szerz6dés megkotésének elndkség altali jovahagyasa
szukséges;

b) éndlléan dént a kozgyllés és az elndkség jovahagyasahoz a szerz6dd fel
személyére tekintettel nem kotott, mindenkori minimalbér tizszeresét meg nem
halad6 Osszértékl, egyosszegben vagy nem tobb alkalommal, idészakosan
visszatéréen teljesitendd szerzédések megkotésérdl, ideértve ezen értekhatarig
valamennyi pénzben meghatarozhaté értékl kotelezettség barmilyen jogcimen
torténé Egyesilet altali vallalasat, valamint minden egyéb, az Egyesdlet altal kotott
tigyletet, tovabba minden stratégiai jelentéségu, pénzben nem konkrétan kifejezhetd
ertékd megallapodast;

c) 6nalldan dént az Egyesiilet altal olyan jogi személyekkel megkétni kivant, legfeljebb
a mindenkori minimalbér 6tszorésével megegyezé Osszértekl, egydsszegben vagy
nem tdbb alkalommal, id6északosan visszatéréen teljesitend6 szerzdédések
megkotésérsl, amely jogi személy az elnokség feladatai q) pontjaban rogzitett
személyi kor valamelyikének tagsagaval mikodik, vagy annak ezen személyi korbe
tartozé személy a vezet6 tisztségviseldje;

d) gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Egyesllet nem vezetd tisztségviseld
munkavallaloi felett;

e) szervezi és iranyitja az Egyestlet titkarsaganak munkajat;

f) gondoskodik az elndkség altal hozott dontések végrehajtasardl;

g) feligyeli a tagsag titkarsag altal vezetett nyilvantartasanak naprakész vezetését,
ennek koérében kiildndsen a belépd és a kilépd, illetve tagnyilvantartasbél barmilyen
mas okbdl toréini szuikséges tagok nyilvantartasanak megfeleléségét;

h) elékésziti, és az elndkség elé terjeszti jovahagyasra az Egyesilet éves
koltségvetését. Az elnOkség jovahagyasa esetén az éves koltségvetést a kozgyllés
elé terjeszti az arrol valé dontéshozatal érdekében;

i) fellgyeli és ellenérzi az Egyesulet titkaranak munkajat, gondoskodik annak
jogszabalyi megfeleléségérdl, biztositja a titkar munkajanak ellatasahoz szikseéges
feltételeket;

j) félévente jelentést készit a felligyelSbizottsag részére az Egyestlet altal megkotott
olyan szerzédésekrél, amelyek a mindennapi életben nem tdmegesen fordulnak elé
és klldndosebb megfontolast igényelnek, tovabba minden stratégiai jelentéségu

- megallapodasrol, és az Egyesillet mikodését érinté fontosabb eseményekrdl,
amelyekhez kapcsolédéan megklldi az Egyesllet kapcsoldédo iratait, szamviteli
nyilvantartasait, dokumentumait;

k) koteles az elnokség és az Egyesiilet bizottsagai feladatainak ellatashoz szikséges
feltételeket biztositani, az altaluk kért, illetve szikséges adatokat, informacidkat

T
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atadni.
5.3. Tisztségviselok — elndkség

Az elndkség tagjai: elnok, altalanos alelndk, szakmai alelndk, titkar és az elndkségi tag.
-elnbk: képviseli az Egyestletet, 6sszehivja és vezeti a kdzgylléseket, valamint az
elnokség Uléseit; nyilvantartja a kozgylilés és az elndkség dontéseit, valamint ellatja az
5.2. pont szerinti feladatokat;
-altalanos alelnok:
a) az elnokot tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti, ennek
korében tobbek kozott képviseli az Egyesiiletet a nyilvanossag el6tt;
b) segiti az Egyestlet elnokét a munkajaban, részt vesz az Egyesilet elntke altal
ellatando, 5.2. pont szerinti feladatok ellatasaban.
- szakmai alelnok:

a) jogosult képviselni az Egyesiiletet szakmai egyeztetéseken, megbeszéléseken és a
nyilvanossag elétt; .

b) segiti az Egyesllet eln6két a munkajaban, részt vesz az Egyesdlet elndke altal
ellatando, 5.2. pont szerinti szakmai feladatok ellatasaban.

-titkar:

a) szikség esetén kozremiikodik az Egyesiilet vonatkozasaban felmertld szamviteli,
az Egyestilet altal ezen feladatok ellatasaval megbizott személyek tevékenységenek
tamogatasaval;

b) segiti az Egyesiilet éves koltségvetésének elékészitését.

- elnokségi tag: altalanossagban az elndkség napi operativ feladataiban miikédik kozre,
azonban feladatait, a kozte és az elndkség mas tagjai kozotti munkamegosztast az
elndkség hatarozza meg.

Az elndkség létszamanak az Egyestlet Alapszabalya modositasaval torténd ndvelése
esetén az Alapszabaly médositasat elfogadd kozgylilés megtartasat kovetden az elndkseg
koteles haladéktalanul, de legkés6bb 5 napon belll Gjabb kdzgyllés — beleértve az Ulés
tartasa nélklli dontéshozatalt is — 6sszehivasat kezdeményezni az Ujonnan létrehozott
elnokségi tisztségeket betdlté tagok kozgyllés altali megvalasztasa érdekében. Az
elnokség az Uj elndkségi tagok megvalasztasaig tartd atmeneti idészakban az Alapszabaly
modositasa el6tti létszammal és tisztségviselbkkel miikodik. Az atmeneti idészakban a
hatarozathozatalra vonatkoz6 szabalyok (hatarozatképesség, szo6tdbbség szamitasa)
vonatkozasaban az aldbbiakban név szerint megjelolt, korabban mar megvalasztott
elnokségi tisztségviselbk szama az iranyado.

Két kozgyllés kozotti idében az elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizarélag a kozgy(lés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirél a kdvetkezd
kozgyllésen az elndk koteles beszamolni.

Az elndkseg feladatai kulondsen:

a)az Egyesllet napi lUgyeinek vitele, az lgyvezetés hataskorébe tartozd lgyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kézgylilés elé terjesztése;

c) az éves k®ltségvetés elkészitése és annak a kdozgylilés elé terjesztése;

d)az egyestleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozé, a kozgyllés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és

T
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végrehajtasa;

e)az Egyesulet jogszabaly és Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a

tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése;

f) a kdzgyllés Osszehivasa, a tagsag és az Egyesillet szerveinek értesitése;

g) az EIndkség altal 6sszehivott kdzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvetel a kozgylilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) az Egyesulet mikédésével kapcsolatos iratok megdrzése;

l) az Egyesiiletet érinté megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekdvetkezte esetén a jogszabalyban el6irt intézkedések megtétele;

m) az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald dontés;

n) az Egyesilet elndkének, tovabba a szakmai és egyéb bizottsagok elndkének félévente
torténd beszamoltatasa az aktudlis félév szakmai és pénzigyi eredményeérdl,
tevékenységukrél, a szakmai programok megvaldsulasarol;

o) szakmai és egyéb bizottsagok megalakitasa és feladatkorik kijeldlése;

p) az 5.2. b) es c) pont szerinti értékhatart meghalad6 értékd, hivatkozott pontokban
meghatarozott tipusu szerzédések, megallapodasok megkotesérdl valdé dontéshozatal;

q) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselSjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;
r) minden egyéb, jogszabaly altal hataskorébe utalt feladat.

Az elndkség sziikség szerint, de legalabb haromhavonta, elsésorban elektronikus hirkdzlé
eszkoz utjan (videokonferencia) Ulésezik. Az elndkség Ulését az elndk hivja 6ssze a
napirend megkuldésével. A napirendet az Glést megel6zéen legalabb 3 nappal korabban
kell megkuldeni az elndkség tagjainak. Az elndkség Ulése hatarozatképes, ha azon a
tagok tobb mint a fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal hozza,
szavazategyenl6ség esetén az inditvany elvetettnek tekintendd.

Az elnbkség a dontéseit egyszerli szo6tdbbséggel hozza meg.

A vezetd tisztsegviselbkre az egyesdulési jogroél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodeésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvényben,
valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvényben részletezett
Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

A kozgyllés altal 5 évre megvalasztott képviselok neve:

elnok: Harkai Istvan (lakcim: 2030 Erd, Gyula u. 68.)

altalanos alelndk: Kucsik Erika (lakcim: 1145 Budapest, Rona utca 143. foldszint 3/A.)
szakmai alelnék: Boroczkyné Verebélyi Zsuzsanna (lakcim: 6000 Kecskemét,
Ball6szdg tanya 246/A)

elndkségi tag: Szommer Timea (lakcim: 8823 Nagykanizsa, Damjanich utca 3/A Fsz.
1. ajto)

titkar: Lepsényiné Strausz lldiké (lakcim: 1188 Budapest, Csolt utca 9.)

5.4. Felugyel6bizottsag

A felugyelGbizottsag feladata, hogy az ugyintézd és képviseleti szervtdl flggetlentl
ellendrizze az Egyesulet torvényes mukodését, vizsgalja pénzigyi és gazdalkodasi
tevekénységét, amelyek koérében kllondsen:

——
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a) ellenérzi az Egyesitilet szervei miikodésének és az elndkség tagjai tevékenységének
jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, az Egyesilet szabalyzatainak és az Egyesilet
szervei altal meghozott hatarozatoknak megfelel6 mikodését;

b) ellenérzi az Egyestilet pénziigyi gazdalkodasat, tovabba az ligyvitelre, az ligyintézésre
és a nyilvantartasra vonatkozo el6irasok betartasat;

c) ellenérzi az Egyesllet szervei altal hozott hatarozatok végrehajtésat és a
hatarozatokban foglaltak kotelezettek altali betartasat;

d) koteles a kozgylilés elé kerll6 elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kézgydlés Glésén ismertetni;

e) az Egyestilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezeté
tisztségvisel6ktél és az Egyesllet munkavallaléitél felvilagositast keérhet, az
Egyestlet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja;

f) évente egyszer beszamol az Egyesiilet kdzgylilésének a tevékenységerdl, tovabba
a felligyelébizottsag elndke a felligyelbbizottsag Ulését kovetd elndkségi Uléseken
beszamol a felligyelébizottsag tevékenysegerdl;

g) felllvizsgdlija az Egyestlilet éves beszamoldjanak, valamint koéltségvetésének
tervezetét, és allaspontjarél beszamol a kézgydlésnek;

h) ellat minden egyéb, jogszabaly altal hataskdrébe utalt feladatot.

A felugyel6bizottsag 6t tagbdl all. A felligyelébizottsag tagjait a kézgylilés o6t évre
valasztja. A felligyel6bizottsag tagjai maguk kozil valasztjak meg a felligyelSbizottsag
elnokét egyszerl sz6tobbséggel. A felligyelSbizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt az
Egyeslletben mas tisztséget nem tolthetnek be. A fellgyelbbizottsag tagja az a
nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a fellgyelébizottsag tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozéja az Egyestilet vezetd tisztségvisel§je.

A felugyeldbizottsag évente legalabb kétszer ulésezik. A felligyel6bizottsag

tanacskozasi joggal képviseltetheti magat az elndkség, illetve az Egyesulet barmely mas
szervének Ulésén.

A felligyel6bizottsag kizardlag a kozgylilésnek van alarendelve, csak annak tartozik
felelésséggel. Tapasztalatairdl tajékoztatast nyujt az elndknek, sziikség esetén az
Egyestilet felligyeleti szervének. Amennyiben indokolt, sszehivhatja a kdzgydilést is. A
fellgyelSbizottsag sziikség szerint szaktanacsadokat, eseti szakértSket vagy egyesduleti
tagokat is bevonhat munkajaba.

A felUgyel&bizottsag tagjai:

Y Kovacs Andrea (lakcim: 1201 Budapest, Baross utca 65. 1V/17), elndk
2. Grebenar Renata (lakcim: 8931 Kemendollar, Pet6ri Sandor utca 28.)
3. lé3"Zoltanné Eva (lakcim: 9514 Kenyeri, JOkai utca 34.)
4 Mészaros Aniko (lakcim: 6044 Kecskemét, Kavics utca 6.)
5 Papp lldiko (lakcim: 2234 Maglod, Mendel Karoly utca 62/4.)
T
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A fellgyel6bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 3 felligyelébizottsagi tag jelen van.
Szavazategyenl6seg esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, és ismételt szavazasra
kell kovetkezdé alkalommal bocsatani.

5.5. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag feladata az etikai szabalyok betartdsanak figyelése, fegyelmi és
etikai vizsgalatok lefolytatasa, illetve a tagok kizarasaval kapcsolatos vizsgalatok
lefolytatasa és ennek eredményeként a tag kizarasarél valdé dontéshozatal, valamint az
Egyesuletre vonatkozé Etikai Szabalyzat kidolgozasa.

Az Etikai Bizottsag harom tagbdl all. Az Etikai Bizottsag tagjait a kdozgydles 6t évre
valasztja. Az Etikai Bizottsag mikddését a jelen Alapszabaly mellékletét képezd Etikai
Szabalyzat szabalyozza.

Az Etikai Bizottsag tagjai: _

1. Falép Olga (lakcim: 1204 Budapest, Bolon utca 5. 2.ajtd), elndk
2. Nagyfalusi Sandor (lakcim: 3142 Matraszele, Nyirjesvolgy utca 2.)
3. Lepsényiné Strausz lldiké (lakcim: 1188 Budapest, Csolt utca 9.)

Az etikai bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 2 etikai bizottsagi tag jelen van.
Szavazategyenl&ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, és ismételt szavazasra
kell kdvetkezé alkalommal bocsatani.

Az Etikai Bizottsag eljarasban részt vevé tagjai minden fegyelmi, etikai és tag
kizarasaval kapcsolatos, illetve barmilyen egyéb hataskérébe tartozd eljaras
lefolytatasat kdvetéen dijazasban részesiinek, amelynek 6sszege bizottsagi tagonként
a mindenkori minimalbér 10 %-a lefolytatott eljarasonként, évente legfeljebb a
mindenkori minimalbérrel megegyezé 6sszeg.

5.6. Jeldlébizottsag

Az Egyesllet tisztségvisel6i megvalasztasanak eldkészitése érdekében az Egyesiilet
elndksége a valasztast lebonyolitd tisztujitdé kozgydlés elbtt legalabb 30 nappal
jeldlébizottsagot hoz létre. A jeldlSbizottsag feladata a tisztségvisel6k megvalasztasaban az,
hogy befolyasolas nélkil teljeskoriien felmérje az Egyesilet tagjainak akaratat, az egyes
tisztségekre a tagsag akaratat figyelembe véve jeldlteket allitson, tovabba jaruljon hozza, hogy
az Egyesullet tagjai a jeldltekr6l a véleményalkotashoz és a kozgydlésen tortend
doéntéshozatalhoz sziikséges megalapozott informacidkkal rendelkezzenek.

A jelolébizottsag harom tagbol és egy péttagbdl all. A jeldlébizottsag elndkét az elndkseg jeldli
ki. A jelol6bizottsag tagjait és pottagjat az Egyesiilet rendes tagjai kozil jeldli ki az Egyesiilet
elnbksége, azonban tagjai és pottagja nem lehetnek az Egyesiilet tisztségviseldi, bizottsagi
tagjai (ide nem értve a szakmai és egyéb bizottsagokat) vagy az Egyesitilet munkavallaléi és
az el6z6 személyi korrel a Ptk. 8:1 (1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozéi
viszonyban allé személyek. Az elnokség altal kijeldlt jelol6bizottsagi tagoknak és péttagnak a
tagi és pottagi megbizatast kifejezetten el kell fogadniuk.

A jelOl6bizottsag miikédéseének megszervezése és jogszerliségének biztositasa a bizottsag
elndkének fetadata, aki a bizottsag munkajarol kételes a tisztujité kdozgydlésen beszamolni. A
jeldlébizottsag nevében a kiadmanyozas joga kizardlag a bizottsag elndkét illeti meg.

Y
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A jeldlbbizottsag jeldltallito és jeldlt-eléterjeszts eljarasaban minél szélesebb kérben
tajekozodik a tagsag véleményérsl, ennek kérében felhivast tesz kézzé, amelyben foglaltak
szerint a tisztséget betdlteni kivano személyeknek jelentkezniiik kell az altaluk betélteni Kivant
tisztséget megjelélve, tovabba informaciokat gy(ijt a lehetséges tisztségvisel-jeldltekrsl. Az
Egyesiilet tagjai altal ajanlott potencialis tisztségvisel6-jeloltek vonatkozasaban a
jelol6bizottsag tagjai elézetesen tajékozodnak arrol, hogy az adott személy a tisztség
betdltésére vonatkozé jogszabalyi és az Alapszabalyban, illetve az Egyesiilet mas
szabalyzataban foglalt feltételeknek megfelel-e, tovabba vele szemben az Egyestletbdl vald
kizarast megalapoz6 ok nem all-e fenn. Amennyiben a potencialis jeldlt a fenti feltételeknek
megfelel, ugy a jeldlébizottsag megkeresi a jeloltet annak vonatkozasaban, hogy az adott
tisztségre vonatkozo jelélést vallalja-e, és amennyiben igen, gy tajékozdédnak tébbek kdzott
az adott személy alkalmassagardl, az Egyesiilethez kapcsolédéan és konyvelSkeént végzett
munkajardl, szakmai megitélésérél, a tisztség ellatasahoz kapcsolod6 torekvéseirdl,
ambiciéirdl.

A potencidlis tisztségvisel6-jeléltekkel kapcsolatos informaciok beszerzését kovetéen a
jelolGbizottsag Gsszedllitia a jelélést elfogado tagokbdl allé jeldltlistat. A jelolGbizottsag
lehetGseég szerint minden tisztségre tébb szemelyt jeldl, mint ahany személy az adott
tisztséget betdltheti, azonban a jeldltek szama legfeliebb az adott tisztségre jeldlhetd
személyek szamanak haromszorosaban keriil korlatozasra. A jeldltek szamanak korlatozasat
az adott személyre érkezett jelolési javaslatok szama, illetdleg a jeldlébizottsag véleménye
hatarozza meg, amelyet a jelélébizottsag hatarozatképes (lésén kiértékel és tobbségi
szavazassal elfogad.

A jeldlébizottsag a véglegesitett jeldltlistat indokolassal egyutt a tisztdjitd kozgyllés elétt
legalabb 5 nappal valamennyi tag részére kénnyen hozzaférheté modon nyilvanossagra
hozza. Az indokolasok adatszer(i részének lehetbleg minden jelolt vonatkozasaban
egységesnek kell lennie.

A tisztujitd kozgyllésen a szavazélapra csak a jelolébizottsag altal elfogadott és a kézgylilés
elé terjesztett, végleges jeldldlistan szerepl jeldltek keriilhetnek fel, a kbzgy(ilésen helyben,
a fentieknek megfelelen jelélt személyek mellett. A végleges jeldltlistaval és az ezen alapuld
szavazolappal kapcsolatos kovetelmények az alabbiak:

a) feligyel6bizottsagi tagsagra nem jeldlhetd olyan személy, aki elnokségi tagsagra
jelélve van;

b) csak olyan személy jelSlhets, aki irasban nyilatkozott arrdl, hogy a tisztség ellatasara
vonatkoz6 megbizast elvallalja;

c) a jelolobizottsag tagjai az adott tisztujité kozgyllés vonatkozasaban nem jelélhetéek
semmilyen tisztségre;

d) a kozgytilési dontésre kertilé szavazasi listan egyseégesen, tisztségenkénti sorrendben,
ezen belll abécé-sorrendben kell feltiintetni az 6sszes jelolt nevét.

A jeldlbbizottsag dontéseit bizottsagi iléseken hozza, amelyek megtartasra keriilhetnek
elektronikus hirkozl6 eszkédz igénybevételével is. Az iiléseket a bizottsag elndke hivja 6ssze
a napirendi pontok megjeldlésével. A jeldlébizottsag hatarozatképes, ha azon a tagok
(ideértve a valamelyik tag helyett eljard pottagot) tébb mint fele részt vesz, hatarozatait
egyszerli szotébbseggel hozza. A jeldl6bizottsag tagjai a jeldltallitasi eljarasban a jeldltek
szemelyérdl — a jelltvizsgalatot és a targyalast kévetéen — titkos szavazassal dontenek,
egyebekbenwa dontéshozatal nyilvanos szavazassal torténik. SzavazategyenlGség esetén az
elndk szavazata dont. A péttag jogosult valamennyi jel6lGbizottsagi (lésen tanacskozasi
joggal részt venni, illetéleg egyebekben a bizottsag munkajaban teljes joggal részt venni. Ha
barmelyik rendes tag valamely.gselekménynél akadalyoztatva van, akkor a péttag a helyére
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Iépve teljes joggal vesz részt a bizottsag munkajaban.

Az egyes tisztUjitdé kozgyllések vonatkozasaban létrehozott jeldlébizottsagok mikddése a
tisztujitd kozgylilés megtartasaig, illetve hatarozatképtelenség esetén a megismételt
kozgylles megtartasaig, sziikség esetén az 5.9.1.2. pont szerinti Uj kozgytilés lefolytatasaig
tart. A jelolGbizottsag mikodésének infrastrukturdlis és technikai feltételeit az Egyestilet
teljeskorlien biztositjia. A jelolébizottsag létrehozasa csupan az idészakosan megtartandd
rendes tisztujité kdzgy(ilések esetén kotelezd, egyéb esetekben (kilondsen: valamely tisztség
kilresedése lemondas, halal, stb. miatt megtartandé rendkivili kézgy(lés esetén) nem,
azonban az elndkség ekkor is donthet jeldlébizottsag felallitasardl. A jelolébizottsag tagjai és
pottagja megbizasuk ellatasaért dijazasban részesilhetnek, amelynek dsszegét az elndkség
allapitja meg.

5.7. Szakmai és egyéb bizottsagok

Az Egyesileten belll szakmai és egyéb bizottsagok miikddnek. A szakmai és egyéb

bizottsagok vonatkozasaban kézos szabaly azonban, hogy

a) azokat az eln6kség hozza létre;

b) elndkét az elndkseég jeldli ki, aki maga jeldli ki a bizottsagok tagjait;

c) elndkei kotelesek beszamolni félévente a bizottsag szakmai és pénziligyi eredményérdl,
tevékenységuikrdl, a szakmai programok megvalosulasarél az elnokségnek;

d) afellgyel6bizottsag altal elfogadott, targyévet kovetd évre vonatkozo éves koltségvetésbdl
6nalléan gazdalkodnak a minden év december 10. napjaig benyujtott program és
koltségvetesi tervek alapjan;

e) elnevezésiiket és feladatukat, a rajuk vonatkozé egyéb szabélyokat az Egyesiilet
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

5.8. Békelteté Testllet

A Békéltetd Testllet elsédleges feladata az tgyfél-kdnyvel6é kozott fennalld esetleges
problemak rendezése. A tag kérésére képviselhetibemutathatja az tgyfél elétt a
konyvel6 érdekeit, allaspontjat. A Békélteté Testllet munkajat az tgyfél teljes kori
meghallgatasaval kételes végezni, és mind az ugyfél, mind a tag véleményét az adott
ugyben meghallgatni. A Békeéltetd Testlilet munkajat partatlanul, a konyvelési munka
ismeretének birtokaban, objektiven kell, hogy végezze. Minden esetben szem elétt kell
tartania az Ggyfel — vallalkozé érdekeit, valamint kortiltekintéen meg kell vizsgalnia, hogy
a tag munkajat kell6 korultekintéssel és szakértelemmel latta-e el.

A Békéltetd Testllet harom tagbdl all. A Békélteté Testiilet tagjait a kozgylilés 6t évre
valasztja.

A Bekéltetd Testllet Uléseit sziikség szerint, elsGsorban elektronikus hirk6zl6 eszkoz
(videdkonferencia) igénybevételével tartjia. A Békélteté Testllet tlését az elndk hivja
0ssze a napirend megkuldésével. A napirendet az (ilést megelézéen legalabb 8 nappal

- korabban kell megkdldeni. Az (ilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen

van. Donteseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség
esetén az inditvany elvetettnek tekintendd.

Az Egyesiilet k?)'?.gy(jlése nem valaszt békéltetd testlletet.

5.9. Tisztségvisel6k valasztasara vonatkozd szabalyok
)
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Az Egyesilet tisztségvisel6je, illetve az Egyestilet képviseléje olyan magyar
allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkezé nem magyar allampolgar lehet, aki nem all a kozligyek gyakorlasatol eltiltas
hatalya alatt.

5.9.1. Valamennyi tisztségviselé valasztasa esetében specidlis szabaly a szavazas
menete vonatkozasaban, hogy amennyiben a szavazélapon ketténél toébb jelolt
szerepel, és egyikik sem szerzi meg a szavazatok tobbségét, ugy a tagok
ugyanazon kozgylilésen ismételten szavaznak a tisztségvisel6 személyérdl,
azonban ebben az esetben mar csak az elsé forduléban a szavazatok szama
alapjan elsé két helyen végz6 személyre szavazhatnak. Vezetd tisztségvisel6k
valasztasara vonatkozé szabalyok:

Vezet6 tisztségviseld valasztasara sor kerllhet:

- rendes valasztassal a mandatum lejartaval,

- rendkivili valasztassal, kilondsen az alabbi esetekben:
o tagsagi jogviszony megszlinésével (tag halalaval, kizarassal, kilépéssel)
o lemondassal, visszahivassal.

Amennyiben vezet6 tisztségvisel6 valasztasa valik esedékessé, azt — rendes valasztas
esetén — az Egyesllet a valasztds id6pontjat megeléz6 legalabb 30 nappal, a
jeldl6bizottsag létrehozasaval egyidejlileg, rendkivili valasztds esetén a tudomast
szerzést kovetben 15 nappal kozli a tagokkal Ulés tartasa esetén a kdzgyllés helyének
és idejének pontos megjeldlésével.

5.9.1.1. Vezetd tisztségvisel6nek kizarolag olyan tag valaszthatd, aki:

- jelolébizottsag létrehozasa esetén a végleges jeldltlistan szerepel, jeldl6bizottsag
letrehozasa hianyaban az a tag, aki a vezetd tisztségvisel-valasztas elétt legalabb 15
nappal irasban, az inffo@minke.hu e-mail cimen jeldlteti magat a megfelelé poziciora,
valamint

- a vezet( tisztségvisel-valasztast megel6zéen legalabb 2 teljes naptari évig tagja volt
az Egyesiletnek, és

- hitelt érdemlSen igazolni tudja, hogy az Egyestilet tevékenységében aktiv (a
tisztségvisel6-valasztast megel6z6 12 hénapban havonta atlagosan minimum 2 éra
idétartamban) szerepet vallalt. Ezek példaul az aldbbiak lehetnek: tagok szamara
tanacsadas, 6sszejovetelek szervezése, lebonyolitasa, konferenciakon valé részvétel,
szakmai cikkek irasa az Egyestlet részére, stb.

Amennyiben valamely vezetd tisztségviseldi posztra nem érkezik U] jelolés sem a
jelolébizottsag, sem a tagok részérdl, gy a tisztséget korabban betdlté személy —
amennyiben ezt tovabbra is vallalja — jogosult a tisztség Ujabb 5 évre vonatkozo
betdltésére.

5.9.1.2. Szavazas menete

Vezet6 tisztségviseld kizardlag kozgylilésen valaszthatd.

A jeldltek listajat, leirasukat és programjukat (amennyiben ez rendelkezésre all) az
egyesuleti tagok a kdzgyllést megelézéen, a végleges jeldltlista jeldlSbizottsag altali
kozzétételt kovetden, ugyanezen a napon, mig jeldlébizottsag létrehozasa hianyaban
a kozgydlést legalabb 5 nappal megel6zéen megkapjak elektronikusan az Egyestilet

elndkétdl.
T
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Szavazés: a szavazas torténhet nyilt vagy titkos szavazassal, melynek vonatkozasaban
az 5.1. pontban eldirt rendelkezések iranyadok.

Abban az esetben, ha fenti eljarassal nem sikerll valamely posztra érvényes jeldltet
talalni és megvalasztani, Uj valasztast kell lebonyolitani az 5.9.1.1. pont el6irasai
alapjan. Az () valasztas eredményességéig ideiglenesen a korabbi vezeté
tisztségviseldk toltik be a megfelelé poziciot.

5.9.2. Fellgyelbbizottsagi tagok valasztasara vonatkozé szabalyok

Tisztségviseld valasztasara sor kerulhet:

- rendes valasztassal a mandatum lejartaval,

- rendkivili valasztassal, kiléndsen az alabbi esetekben:
o tagsagi jogviszony megszlinésével (tag halalaval, kizarassal, kilepéssel)
o lemondassal, visszahivassal.

Amennyiben tisztségviseld valasztasa valik esedékessé, azt — rendes valasztas esetén
— az Egyesulet a valasztas id6pontjat megel6z6 30 nappal, a jeldlébizottsag
létrehozasaval egyidejlleg, rendkivili valasztas esetén a tudomast szerzést kdvetdéen 15
nappal kozli a tagokkal Ulés tartasa esetén a kozgyllés helyének és idejének pontos
megjelolésével.

5.9.2.1. Fellgyelébizottsagi tagnak kizardlag olyan tag valaszthato, aki:

- jeldlébizottsag létrehozasa esetén a végleges jeldltlistan szerepel, jelolébizottsag
létrehozédsa hianyaban az a tag, aki a felligyelébizottsag-valasztas el6tt legalabb 15
nappal irasban, az info@minke.hu e-mail cimen jeldlteti magat a megfelel6 poziciéra,
valamint

- hitelt érdemléen igazolni tudja, hogy az Egyesilet tevékenységében minimalis
szerepet vallalt (évente legalabb egy alkalommal egyesiileti rendezvényen /éves kozgydilés,
egyeb helyi rendezvények/ részt vett).

Amennyiben valamely tisztségvisel6i posztra nem érkezik Uj jelélés sem a
jeloldbizottsag, sem a tagok részérdl, ugy a korabbi tisztségviselé6 — amennyiben ezt
tovabbra is vallalja — jogosult a tisztség Ujabb 5 évre vonatkozé betdltésére.

5.9.2.2. Szavazas menete

Feltgyelbbizottsagi tag kizardlag kézgy(ilésen véalaszthato.

Abban az esetben, ha a fenti eljarassal nem sikertl valamely posztra érvényes jeloltet
allitani és megvalasztani, az esedékes kozgylilésen résztvevék kozil lehetéség van Uj
jeldlt allitasara, ennek sikertelensége esetén Uj valasztast kell lebonyolitani az 5.9.2.1.
pont eldirasai alapjan. Az (] valasztas eredményességéig ideiglenesen a korabbi
feligyel6bizottsagi tagok toltik be a megfelelé poziciot.

9.9:23. Osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezések

Fellgyelbbizottsagi tag jeldlése/valasztasa esetén figyelemmel kell lenni a 2011. évi
CLXXV. torvény 38. § (3) bekezdésében részletezett 6sszeférhetetlenségi szabalyokra.
Nem lehet aYelligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem
ertve az Egyestulet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

——
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b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyeb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c)a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatésa’bél részesll - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az Egyesitilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyuijtott cél szerinti juttatast

-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

5.9.3. Etikai bizottsag es békéltetd testilet valasztasara vonatkozo szabalyok

Az etikai bizottsag €s békéltetd testulet valasztasara az 5.9.2. pontban leirtakat kell
alkalmazni.

594 A hatarozathozatalban nem vehet részt

az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa korabban olyan
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszlnését megel6z6 két
évben legalabb egy évig -

a)amely jogutod nélkil szdint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelent6s psszegli adohianyt tart fel,
c)amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesito birsagot szabott Ki,

d) amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatésag az adézas rendjérdl szold
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

- Tisztségviseld az lehet, aki a kozugyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és
a) magyar allampolgar,
b) a szabad mozgas €és tartozkodas jogaval rendelkezd szemelyek beutazasarol és
tartozkodasarol szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas €s
tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy

c)a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol sz6lo torvény
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezik.

5.10. Az elndkség tagjaira, valamint a felugyelébizottsag tagjaira vonatkoz6 kizar6 és
dsszeférhetetlenségi szabalyokat az Egyesulet elndkség esetén: Ptk. 3:22. §-anak
(1), (4), (5), (6) bekezdései, az Ectv. 38. § (1)-(2) bekezdései, 39. §-a, Btk. 61.
- §(2)
v%‘ekezdés i) pontja, feliigyeld bizottsag Ptk. 3:22. §-anak (1), (4), (5), (6) bekezdései,
3

26 §(2) bekezdés, Ectv. 38. § (3) bekezdései, 39. §-a, Btk. 61. § (2) bekezdés i)
Y
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pontja hatarozza meg.

Megszinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megszintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezeté tisztségvisel§ haladlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

fla vezetd tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsahoz
szukséges korben torténé korlatozasaval;

g) a vezeté tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.
A vezeté tisztségvisel6 megbizatasardl az Egyesiletnek cimzett, az Egyesiilet masik
vezetd tisztségviselSjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

Ha az Egyesllet mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztségviselS kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

6. Az Egyestllet képviselete

6.1. Az Egyesilet elndke o6nallban képviseli az Egyesiletet. Az Egyesiilet
bankszamléja felett az elndk 6nalléan jogosult rendelkezni.
Az Egyesllet képviselete ugy torténik, hogy az elnok alairja a nevét az Egyesiilet eléirt,
elényomott vagy nyomtatott neve folé.

6.2. Az eln6k dontési kompetencigja:

- havi mindenkori minimalbér Otszorosével megegyezd Osszeg alatti  értékii
szerz6dések esetén az elndk onalldéan,

- havi mindenkori minimalbér 6tszorosével megegyezé 6sszeget meghalado értékd
szerzGdések esetén az elndkség tobbségének jovahagyasaval jogosult
szerzddest kotni, figyelembe véve az 5.2. és 5.3. pontban régzitett, szerz6dé
fél személyére vonatkozoé korlatozasokat.

I~

Az Eqgyestulet vagyona, gazdalkodasa

7.1. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kézds célt szolgald befizetés
az Egyesllet vagyonat képezi. Az Egyestilet vagyona oszthatatlan. Az egyesiileti
tagsag barmilyen médon térténé megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet
vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

Az Egyesllet vagyona, tovabba a kozhasznu tevékenység folytatasabol
szarmazo, ahhoz kézvetlenll kapcsolddo bevétel.

Az Egyesiulet a tagok altal befizetett tagdijakbdl, a tagok 6nként véllalt egyéb
juttatasaibdl, illetéleg a kilsé tamogatok altal juttatott 6sszegekkel gazdalkodik.
Az Egygsi]let gazdalkodasa soran nyereségre nem torekszik.

A tagsagi dijakat az Egyesiilet elsésorban fenntartasi, Ggyviteli kdltségek, valamint
az Egyeslletet terheld jarulékok és adok megfizetésére hasznalja fel.
——

L —
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Az Egyesllet éves kdltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Egyesilet tartozasaiért
sajat vagyonaval felel, a tagok azonban csak esedékes tagdij-befizetésik
mértékéig.

Az Egyesllet megszlinése esetén vagyonardl a hitelez6k kielégitése utan a
kdzgydlés rendelkezik. Ha a vagyon hovaforditasardl nem rendelkeznek, tovabba ha
az Egyesulet feloszlatassal szlinik meg, vagy a feligyel6 szerv ennek
megszlinését allapitia meg, vagyonat a hitelezék kielégitése utan a 2011. évi
CLXXV. térvényben meghatarozott célra kell forditani.

Az Egyesulet miikddésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerinti Uzleti konyveket
kell vezetni, és azokat az Uzleti év végeén le kell zarni. Az Uzleti év végével az
elnbkség az Egyesllet gazdalkodasardl a kozgylilés szamara mérleget, a
gazdalkodas eredmeényérél eredménykimutatast készit.

Az Egyeslilet céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatdkat keres, az elfogadott
tamogatast a lehetd leghatékonyabban és legrovidebb idén belll az elérni kivant
cél tdmogatasara, elésegitésére forditja, az esetleges maradvanydsszegeket
hasonl6é célok tamogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit a
rendezvény céljaban meghatarozott kérben hasznalja fel.

Nem mindsul elénynek a kdézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkétés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
Egyesdulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

A kbzhasznu szervezet megszlinését kdvetd harom évig nem lehet mas
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6
két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkdl szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- €s vamhatosag jelentds dsszegl adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- €s vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami addé- é€s vamhatéosag az addézas rendjérdl
sz0l6 torveny szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett

kézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kdézhasznu szervezetnél is betolt.

Megsz(inés

"Az Egyesulet jogutdd nélkul megsztinik, ha

- a tagok. vagy alapiték kimondjak megszlinését; vagy

- az arra jogosult szerv megszuinteti

feltéeve mindegyik esetben, hogy az Egyesilet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld

megfelel§ eljaras lefolytatasat kdvetéen a bir6sag az Egyesitletet a nyilvantartasbol torli.
—
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Egyesullet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyestlettel egyeslilhet és csak
egyesuletekre valhat szét.

A jogi személy jogutéd nélklli megszinésének altalanos esetein tul az Egyesilet
jogutdd nélkul megszUnik, ha
a)az Egyesulet megvalésitotta céljat vagy az Egyesllet céljanak megvaldsitasa

lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
b) az Egyesulet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

Az Egyesilet jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyestlet céljaval
megegyezd vagy hasonlo cél megvalositasara létrejott kozhaszni szervezetnek kell
atadni. A nyilvantarté birédsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont,
ha az Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(iné Egyestlilet vagyonardl, vagy
ha az Alapszabalyban megjeldlt kdzhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy
azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsarol a nyilvantarté birésag a torlést kimondé hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az Egyestlet torlésével szall at az Uj jogosultra.

Az Egyesiilet jogutéd nélkili megsziinése utan a vezeté tisztségviselbkkel szemben e
mindségikben az Egyesiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerés
bir6sagi torléstél szamitott egy éven belll - az Egyesllet torlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsz(inéskor
fennmaradé egyestileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

Ha az Egyesilet jogutdd nélkul megszinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésilik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesilet vezetd tisztségviselGivel szemben a
szerz6désen kivll okozott karokért vald felelésség szabalyai szerint, ha a vezet6é
tisztségviselé az Egyesllet fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utan a
hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megszlinés esetén nem alkalmazhaté.

9. Vegyes rendelkezések

9.1. Az Egyesiilet birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

9.2. Az Egyeslulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
flUggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

9.3. Az Egyesilet a beszamol6it az Egyesilet mindenkori honlapjan teszi kozzé.

9.4. Az Egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapsgabalyban meghatarozott tevékenységre forditja.

9.5. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt a Polgari Torvénykonyv,

Y
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illetve az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései,
valamint a késébb meghozandé kézgy(ilési hatarozatok az iranyadok.

9.6. Az Egyesiilet felett a Pest Varmegyei Folgyészseg gyakorol torvényessegi
ellenérzést.

9.7. Az Egyesiilet hatarozatok konyvét vezet, melybdl a dontésre jogosult szerv
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok es ellenzék
szamaranya megallapithato.

A kozgylilési dontésekrdl a kozgydlést kovetéen, a dontéstél szamitott 3 munkanapon bell
az Egyesiilet elektronikus levélben értesiti a tagokat.

A tagok jogosultak a szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba
valé betekintésre az Egyestilet székhelyén, elézetes, e-mailben tortend bejelentkezés
alapjan.

A tagok jogosultak az Egyesilet kdzhasznu szolgaltatasait jelen Alapszabalyban
rogzitettek szerint igénybe venni (2.3 pont).

Az Egyesiilet beszamoldjat weboldalan teszi kézzé, a kozzétételrdl az Egyesulet
elektronikus értesitést kild tagjai részére.

Zaradék

Jelen modositott Alapszabalyt a Mindsitett Konyvel6k Egyesiilete kbzgylilése 2025. julius 09.
napjan fogadta el, és az ezen idéponttdl Iépett hatalyba.

Budapest, 2025. julius 09.
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Harkai Istvan
elnok

Készitettem és meghatalmazas alapjan eljaré jogi képvisel6ként, a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefiiggé eljarasi szabalyokrol szolé 2011. évi
CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy jelen Alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a létesito okirat-modositasok kapcsan a tagok altal
2025. julius 09. napjan hozott hatarozatoknak, valamint a létesité okirat-moédositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. A véltozassal érintett pontok az Alapszabaly szévegében
délt és kiemelt betiivel keriiltek jel6lésre fentebb.

Ellenjegyzem: Budapesten 2025. julius 09. napjan. DR. K()ﬁ;{-‘}d" ALMA
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