Minésitett Konyvel6k Egyesuletének Alapszabalya
(Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szbveg.)

(A 2011. marcius 31.-én, 2012. marcius 1-jén, 2012. augusztus 3-an, 2013. marcius 21-én,
2013. augusztus 15-én, 2013. december 18-an, 2015. oktober 26-an, 2015. december 15-én,
2016. marcius 31-én és 2020. julius 06-an elhatarozott médositasokat)

A kényvelbk, szakmai érdekeik képviseletére, tovabbé a tagok érdekvédelmének biztositdsara
az egyesulési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodéseérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan az Egyesilet alapszabalyat a
kdvetkezB8kben allapitjak meg:

1. Altalanos rendelkezések

Az Egyesilet neve: Min&sitett Konyvel6k Egyestllete

Székhelye: 2030 Erd, Angyalka u. 1/A. Il. em. B/7.

Roviditett név: MINKE

Mikodése kiterjed az orszag egész teriletére.

Az egyesllet nevében szerepld, ,mindsitett kdnyveldk” kifejezés az aldbbiakra utal: az
egyesulet csak olyan jelentkez6k csatlakozasi szandékat fogadja el, akik megfelelnek az
egyesulet altal meghatarozott kritériumrendszernek, az egyesulet altal alkalmazott, objektiv
mindsitési feltételeknek. Kizardlag olyan tagokat vesz fel az egyesilet tagjai soraba, akik
megfeleld pénzlgyi/szamviteli szakképzettséggel rendelkeznek, valamint az alapszabaly
tovabbi (3.1. pontjaban rogzitett) feltételeit teljesitik.

Kiadasait tagdijakbdl, kézhasznu tevékenységébdl, valamint természetes- és jogi személyek
adomanyaibdl fedezi.

2. Az Egyeslilet célja, feladatai

2.1. Az Egyesiilet 6nkormanyzati elven mikodé szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti
tarsadalmi szervezet. Az Egyeslulet jogi személy, amely a jelen pontban meghatarozott
tartés kozérdekl célok megvaldsitasa érdekében a rendelkezésre allé vagyonnal
onalléan gazdalkodik.

2.2. Az Egyesiilet célja:

A Mindsitett Konyvel6k Egyesuletének alapveté célia a tagok tamogatasa, szakmai
tajékoztatasa, tanacsadas nyujtasa, szakmai képviseletének ellatasa, tovabba a konyvelbi
feladatokat targyald, bemutaté képzés, eléadas szervezése, kiadvanyok megjelentetése és
terjesztése. Az Egyesiilet, mint jogi személy képviseli és védi az egyes tagok és a tagsag
egészének érdekeit.

Az Egyesiilet célja tovabba:

Kbézhasznu tevekenység végzése. Az Egyesilet kdzhasznu tevékenységével hozza kivan
jarulni a tarsadalom és az egyén kozOs szikségleteinek kielégitéseéhez. Az Egyesiilet
szolgéltatdsai a szervezet testileti tagjain, munkavallaléin, dnkéntesein kivil mas személyek
szamara is hozzaférhetéek. Az Egyesllet a kbzhasznu tevékenységével az Alapszabalyban
megjeldlt kozfeladat teljesitését kdzvetlendl vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a
tarsadalom és az egyén kdzos szikségleteinek kielégitéséhez és az Egyesltilet nem zarja ki,
hogy tagjain kival mas is részesllhessen a kézhasznu szolgaltatasaibdl.



Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak ezen kézhasznu, illetve az Alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez és a
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhasznu tevékenységre forditja.

2.3. A Mindgsitett Konyvel6k Egyestletének feladatai:
2.3.1. Konyvel6kkel/tagokkal kapcsolatosan:

- a szaktudas fontossaganak hangsulyozasa és elismerése,

- tagok munkajahoz folyamatos segitségnyujtas kildonbdzé formakban,

- a szakma érdekeinek képviselete a szakmat érintd torvénytervezetekkel kapcsolatos,
valamint a kilénféle hatésagok elétti szakmai allasfoglalasokon keresztil,

- a konyveldi tevékenység egészére vonatkoz6 szakmai etikai normak és tovabbképzési
koncepciok kidolgozasa,

- atagok segitése a folyamatos szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatban,

- szakmai informacidszolgaltatas,

- id6szakonkénti tanacsadas, a megvalaszolatlan kérdések és az azokkal kapcsolatos
allasfoglalasok 6sszegyijtése,

- esetenként el6adasok, konzultaciok, vitaférumok szervezése az id6észeri feladatokrdl, a
felmerilt problémakrol, alkalmanként az adotanacsadokkal és a konyvvizsgalokkal
kdézbsen, szabad véleménynyilvanitas mellett.

2.3.2. Cégvezetbkkel, vallalkozékkal kapcsolatban:

- alapvetd addzasi, jogi, szamviteli ismeretek nyujtasa cégvezetéssel kapcsolatban,
- folyamatos tajékoztatas az adévaltozasokrél,
- tajékoztatas a cégvezetdk aktudlis teendgirdl, felelésségerdl.

2.3.3. Kdzhasznusaggal kapcsolatban:

Az egyesllet a kdzhasznu tevékenységét a gazdasagi kamarakrol szold 1999. évi CXXI.
torvény alapjan, az abban el6irt rendelkezéseket figyelembe véve végzi. Konkrét kozhasznu
tevékenységét a 1999. évi CXXI. toérvény 8. § (2a) a) bekezdésében foglalt, ,a kamarai
nyilvantartasba bejegyzett gazdalkodé szervezet részére az alabbi kamarai alapszolgaltatas
térittsmentes nyujtasa: tanacsadas gazdasagi, pénzigyi, addézasi, hitelhez jutasi
kérdésekben.” tekintetében nyuijtja.
- Az Egyesllet a fenti feladaton kivil még altalanos jogszabaly értelmezésében is
nyilvanos tanacsadast biztosit. Az Egyesiilet, ezen feladatokat nemcsak tagjai kdrében
végzi.

Az Egyeslilet a fenti kdzhasznu feladathoz kapcsoléddan képzéseket szervez, melyen jogosult
részt venni barmely kamaranal regisztralt vallalkozé. Az eléadasok a cégvezetdk, vallalkozék
szamara nyuUjtanak hasznos informacidokat a 1999. évi CXXI. térvény 8. § (2a) a)
bekezdésében foglalt tevékenységgel kapcsolatban.

Az Egyesllet a fenti kdzhasznu feladathoz kapcsoldddéan folyamatos tanacsadasi
tevékenyseégeket is végez az alabbiak szerinti:

- e-mail-es formaban, az istvan.harkai@minke.hu e-mail cimre érkezett levelekre az
Egyesilet 30 napon belll ad valaszt,

- személyesen az Egyesiilet irodajaban (2030 Erd, Angyalka u. 1/A. ,B” lépcséhaz 2.
emelet 7.), minden hétfén (kivéve munkaszineti napok) 8:00 — 10:00 k6zott.

- megfeleld szamu jelentkezé esetén kiilsd helyszinen is szervez eseti vagy rendszeres
tanacsadasi lehetéséget.



2.4.  Koényvelbi Nivo Dij

A Minésitett Kényvel6k Egyesulete céljai eléréséhez Kényvel6i Nivo Dijat alapit, illetve
ad at az alabbiak szerint:

A tagok munkajanak elismeréseképpen a 2012-es évtdl minden évben palyazatot
hirdet tagjai szamara. A palyazat soran palyamunkak mérkéznek meg egymassal
szakmai tekintetben.

Szakmai alapon kivalasztjak a Konyvel6i Nivo Dij tulajdonosat, valamint k6zonségdijat
is osztanak tagjaik k6zbnségszavazatai alapjan.

2.4.1. Pélyazat formaja

2.4.1.1. Kényvelbi Nivo Dij palyazat tartalmi kdvetelményei:
. Palyazatnak tartalmaznia kell a benyujté maganszemély nevét, cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, valamint vallalkozasanak nevét és székhelyét
. Esettanulmanyra vonatkozo eléirasok:
Konkrét szituacio, ,sikersztori” leirasa, ill. konkrét szituacio
megoldasanak leirasa,
. csatolt mellékletek felsorolasa

2.4.1.2. Kényvelbi Nivo Dij palyazat formai kovetelményei:

Az esetleiras terjedelme, formaja:

. maximum 2 A/4-es oldal terjedelemben

° masfeles sorkozzel, 12-es betiimérettel, Times New Roman betiitipussal

Nyilatkozatra vonatkozé adattartalom:

Palyazé nyilatkozik arrél, hogy:

. a bekiildott palyazat megfelel az idébeliségnek (a palyazati kiiras, illetve
az azt megel6zo6 5 éven beliil tortént a beadott esettanulmany), ill. hogy a
palyazatban részletezett eset vele, és a vele szerz6déses kapcsolatban
all6 fél kozott valésult meg;

. nyertes palyazoként adatait (palyazo neve, szervezet neve, elérhetésége)
nyilvanossagra hozhatjuk;

) illetve anonim médon palyazatat a www.minositettkonyvelok.hu
honlapon megjelentethetjiik.

Csatolt mellékletek:

. a palyazat jellegére valo tekintettel (pl. hatésagi ellenérzések kapcsan irt
sikeres fellebbezések vagy mérséklési kérelmek, sth. esetén) sziikséges
az ezt igazolé hatarozatok, levelezések, jegyz6konyvek, egyéb
dokumentéacidk masolatanak csatolasa.

2.4.1.3. Konyvelbi Nivo Dij palyazat benyujtasaval kapcsolatos tudnivalok:

. palyazat e-mailben az info@minke.hu e-mail cimre, vagy posta Uton az
Egyeslulet cimére kildhet6 be
. a palyazat benyujtasara vonatkozé pontos bekuldési hataridét minden évben a

palyazati kiiras tartalmazza.

2.4.2. Egyéb feltételek

Ervényes palyazatot csak az a személy nyujthat be, aki megfelel a Mindsitett
Koényvel6k Egyesiletének kritériumrendszerének, és tagja a Mingsitett Konyvelbk
Egyesiletének.



2.4.3. Kényvel6i Nivo Dijra jelolt megnevezés

Amennyiben a beadott palyazat megfelel a 2.4.1. és 2.4.2. pontban szerepld
kovetelményeknek, e-mailben értesiti az Egyesllet a palyazot, aki ettdl az idéponttol
szabadon hasznalhatja a ,Kényvel6i Nivo Dijra jelolt” megnevezést.

2.4.4, Kdnyvel6i Nivo Dij értekelése

A beérkezo6 palyazatok szamjelzéssel, névteleniil lesznek nyilvanossagra hozva,
illetve a zsiiri is névteleniil biralja el dket.

2.4.4.1. Szakmai zs(iri:
o Mindsitett Konyvel6k Egyesiiletének eln6ksége, valamint
. felkérés alapjan egy fiiggetlen, elismert szakember.

2.4.4.2. Szakmai zs(ri értékelésének szempontjai:
. ugyfélkozpontusag
. szakmai felkésziiltség

2.4.5. Kényvel6i Nivo Dij — kdzonseégdij értekelése

A beérkezd palyazatok szamjelzéssel, névteleniil lesznek nyilvanossagra hozva,
illetve a tagok is névteleniil biraljak el 6ket.

2.4.51. Zsiri:
Minésitett Konyvelok Egyesiiletének tagjai

2.4.5.2. Szempontok:
A szavazék szubjektiv szempontok alapjan adhatjak le a voksaikat.

2.4.5.3. Szavazas:
Szavazatot leadni kizardlag elektronikus uton, Grlap kitoltésével lehet. Ennek pontos
madjarol, az Urlap elérési utjardl a szavazas kezdetekor, a palyamunkakkal egyutt, e-
mailben értesiti az Egyesulet a tagjait. Egy tag egy szavazatot adhat le.

2.4.6. Kdnyvel6i Nivo Dij atadasa, egyeb tudnivalok

A Konyvel6i Nivo Dij atadasanak pontos datumat minden évben a palyazat kiirasa
tartalmazza.”

3. Eqgyesileti tagsag keletkezése, megsziinése

Az Egyeslletnek rendes és partold tagjai vannak. A tagsag feltétele az Egyesdilet céljainak
elfogadasa.

3.1. Az Egyesiilet rendes tagja minden olyan természetes és jogi személy, aki:

a) legaldbb mérlegképes konyvelbi (vagy azzal egyenértéki, fels6foku) végzettséggel
rendelkezik,

b) nyilatkozik arrdl, hogy:

o leterheltsége (kOnyvelt partnerei szama) legfeljebb 30 tgyfél/alkalmazott,

o nincs kdztartozasa.

c) az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének elfogadia,

d) kotelezettséget vallal az Egyesuleti célok megvaldsitasa érdekében torténd

kézrem(ikddésre és a tagdij megfizetésére.



Az Egyesllet barmely elndkségi tagja a belép6 tag nyilatkozatainak valodisagat ellendrizheti,
ill. kérheti a tagtdl azok igazolasat. A tag — specialis esetekben — irasban kérheti a 3.1. a), b)
pontban szerepl6 feltétel aldli mentességét, melyre az elndkség (elndk, alelndk, titkar) 30
napon belll kételes irasban valaszolni a tagnak, és engedélyt adhat a tag indoklasa alapjan
valamely feltétel(ek) alél mentességhez.

Az Egyesilet rendes tagja koételezi magat arra, hogy munkajat a téle elvarhato kell6
kortltekintéssel és gondossaggal latja el.

Az Egyeslilet tagjai a kotelez6 szakmai tovabbképzéseken a térvényi rendelkezések szerint,
valamint ezen tulmend&en tovabbi — rendszeres vagy eseti — szakmai képzésben részt vesznek
(az Egyesllet, vagy mas intézmény szervezésében), vagy a szamviteli/adozasi
jogszabalyvaltozasokat szakfolyodiratok segitségével kovetik.

Az Egyesilet tagjai minden esetben az Ugyfelek érdekeit, valamint az Egyesitlet Etikai
Szabalyzatat szem el6tt tartva kotelesek végezni munkajukat.

3.2. Az Egyeslilet partol6 tagja lehet az a magyar és kulféldi magan- vagy jogi személy, aki
vagyoni hozzjarulasaval segiti az Egyesulet munkajat, az alapszabalyban foglaltakat
magara nézve kotelezének ismeri el, de tagdijat nem fizet.

3.3. A tagként valo felvételt irasban kell kérni. A felvételi kérelemnek tartalmaznia kell
természetes személy esetében a személyes adatokat.

Jogi személy esetében a kérelemnek tartalmaznia kell a cég azonosité adatain kivil a
tarsasagot az Egyesiletben képviseld személyek nevét és beosztasat, rendes tag
esetében a cég konyvelbi tevékenység végzésére vald jogosultsaga igazolasat.

3.4. Az alapszabalyt vagy az egyesitleti hatarozatokat sértd, vagy az egyesulet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén a taggal szemben etikai eljaras indul.
Amennyiben az etikai bizottsag megallapitja, hogy a tag sulyosan megsértette a
fentieket, a tag kizarasara kerdl sor. Sulyos esetnek mingsul kiiléndsen a Btk. hatalya
ala tartozé cselekmények elkdvetése.

Az Egyeslleti tagsag megszlnik:

- a tag kilépésével;

- a tagsagi jogviszony egyestilet altali felmondasaval;

- a tag kizarasaval;

- a tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

Az Egyesileti tagsag megsziinését a tag irasban kézdlheti postai uton az Egyesiilet
cimére kuldott levéllel, vagy az info@minke.hu e-mail cimre irt e-maillel. A tagsagi
jogviszony vége — amennyiben a tag masként nem rendelkezett — a kdzlés datuma. A
tagsag felmondasat visszamendleges hatallyal az Egyestlet nem fogadja el.

Egyesilet altali jogviszony felmondas abban az esetben térténik, ha a tag 60 napon tuli
tagdij, vagy egyéb fizetési kdtelezettséggel rendelkezik az egyesilet felé.

Tag kizarasa a kdzgy(lés hataskorébe tartozik.

A kozgyllés titkos, mindsitett tobbséggel meghozott hatarozattal kizarhatja az
Egyeslletnek azt a tagjat, aki az alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét. Az a
tag, aki belépéskor a valosagnak nem megfeleld nyilatkozatot tesz, azonnali hatallyal
kizarasra kerll az Egyesiiletbél.

4. A tagok jogai és kotelezettségei

4.1. Amennyiben a jelen alapszabaly masként nem rendelkezik, minden tag jogai és
kotelezettségei azonosak.



A tagok tudomasul veszik az Egyesllet alapszabalyaban foglaltakat, az itt rogzitett
célokat és feladatokat, el6segitik azok megvaldsitasat és tamogatjak a k6z0s szakmai
érdekeket.

4.2. Az egyesllet alapszabalya partold tagsagot is létrehoz. A partold tag az egyesilet
tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A partold tag az egyesulet
szerveinek (lésén tanacskozasi joggal vehet részt, vezetd tisztségviselbvé nem
valaszthato.

Az Egyesilet rendes tagja tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet az Egyesulet
kozgyllésén. Szavazati jogat személyesen vagy képvisel6je dtjan gyakorolhatja,
tisztségvisel6ll megvalaszthatd (természetes személy) jogosult igénybe venni az Egyesilet
altal biztositott szolgaltatasokat.

Tag jogosult a levelezésében, honlapjan, egyéb megjelenéseiben feltiintetni az egyesileti
tagsag tényét. Ezen kivil jogosult hozzaférni a tagok szamara elérhetd, zart tartalmakhoz,
szakmai kiadvanyokhoz. Jogosult tovabba az egyesilet altal szervezett szakmai
rendezvényeken részt venni.

Tagok joga tovabba: az egyestlet szervei altal hozott jog — vagy alapszabalysérté hatarozat
megsemmisitése irant barmely tag — a kuldnleges jogallasu tag (partold és tiszteletbeli tag)
csak érintettsége esetén — a hatarozat tudomasara jutasatdl szamitott 30 napos jogvesztd
hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag
azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

Az egyesiilet tagja kérheti a birésagtol a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal
hozott hatarozat hatalyon kivul helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy a létesitd
okiratba Utkozik.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attél az idéponttdl szamitott harminc napon beldl
lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett
vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott
egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat
mellett.

Ha a hatarozatot a jogi személy vezetd tisztségvisel6je tdmadja meg, és a jogi személynek
nincs mas olyan vezet6 tisztségviseldje, aki a jogi személy képviseletét elldthatna, a perben a
jogi személyt a felligyel8bizottsag altal kijelolt felligyelébizottsagi tag kepviseli.

A hatérozat hatélyon kivul helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara
halaszté hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat
végrehajtasat felfiggesztheti. A felfiggesztést elrendel6 végzés ellen nincs helye
fellebbezésnek. A perben birésagi meghagyas nem bocsathato ki.

Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy a létesit6 okiratba Utkdzik, a birésag a hatarozatot
hatélyon kivil helyezi és szikség esetén uj hatarozat meghozatalat rendeli el.

A hatarozat hatélyon kivil helyezését kimondd birdsagi itélet hatdlya a hatarozat
felllvizsgalatanak kezdeményezésére jogosult, de perben nem all6 mas személyekre is
kiterjed.

Ha a jogszabalysértés vagy a létesitd okiratba Gtk6zés nem jelentés és nem veszélyezteti a
jogi személy jogszerli miikddését, a birdsag a jogsértés tényét allapitja meg.

4.3.

4.4. Az Egyesiilet rendes tagjai koteles:
- az alapszabalyban és a kozgyllés hatarozataiban rogzitett hataridékig a
kozgyllés hatarozataban meghatarozott tagdijat medfizetni,
- az alapszabalyban foglaltakat betartani, valamint



- tevékenyen kézrem(ikddni az Egyesileti célok megvaldsitasa, és a kozgyllés
altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében.

Tagdij szamlazasa, szamitasa:

Tag belépésének hdnapjaban, ha a tag belépése targyhd 01-15. napon torténik, teljes havi, ha
targyho 16-31. napon torténik, az Egyestlet félhavi tagdijat szamlaz Tag felé. Az éves tagdij
szamlazasa 2 részletben, elbre torténik (01-06 ho, 07-12 ho).

A tagdij mértéke 46.800,- Ft/év (3.900,- F/ho)

Az Egyesllet rendes tagja tevékeny kdzrem(ikddés keretében kotelezettséget vallal arra, hogy
az Egyesulet népszerUsitésében szerepet vallal. Ha pl. a tag weboldallal rendelkezik, ugy
elhelyezi az Egyesilet linkjét az oldalan. Jelen kotelezettségét a tag megtagadhatja, ha ez
anyagi kiadast jelentene szamara.

4.5. A tagdij ellenében az Egyesilet a rendes tagjai szamara az alabbi szolgaltatasokat
nyuijtja:
- hirdetési lehet6ség a www.minositettkonyvelok.hu weboldalon,
- erdekképviselet:
o partnereik felé: tagok tdmogatasa, segitségnyujtas vitas esetekben,
etikai bizottsag és békéltetd testilet altal
o jogalkotok felé: amennyiben az Egyesilet véleményezési lehet6séget
kap a térvénytervezetekkel kapcsolatban, ezt a tagok felé tovabbitja
- folyamatos, valamint eseti jellegli szakmai segitségnyujtas a kilonb6z6 jogi,
munkaugyi, szamviteli terlleteken (on-line hirlevelek, szakmai eléadasok,
személyes tanacsadasok biztositasa), az Egyesulet altal kialakitott
megallapodasok alapjan,
- Apropénz Adézasi Hirlevél eldfizetés, kiadvany letdltésének biztositasa.

Az Egyesiilet kilon dij ellenében egyeb szolgaltatasokat is végezhet.
Az Egyesiletnek nem kotelessége a tagok jogi képviselete. Jogi lgyekben az
Egyesilet csak akkor vehet részt, ha az elndkség egyhanguan az Egyesllet céljai

szempontjabdl alapvetd fontossagunak itéli meg.

Az Egyesllet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részeslilhessen szolgaltatasaibdl.

5. Az Egyesllet szervei: kdzgylilés és tisztségvisel6k

5.1. Akozgyilés

Az Egyesllet legfébb szerve a kdzgydlés. A kozgylilés a tagok Osszessége, amely az
Egyeslletet érinté minden kérdésben donthet.

A Kozgyllést évente legalabb egy alkalommal, a tagoknak e-mailben megkulldott
meghivéval, 6ssze kell hivni. A kdzgyilés nem nyilvanos. Azon a tagokon és az ligyvezetésen
kivil a koézgyllés oOsszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabdly vagy a
kozgyllés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.

A kdzgyllés helye: Hotel Luna (1116 Budapest, Vegyész utca 16.) konferenciaterme

A kozgyllési meghivé minimalis tartalma: az egyesililet neve és székhelye; az (ilés idejének
és helyszinének megijeldlése; az Ulés napirendje. A kdzgyilési meghivokat legalabb 30 nappal
korabban — kizarolag e-mailben — meg kell kiildeni a tagoknak.

A kozgyllés hatarozatképességét a jelenléti iv alapjan allapitjuk meg a kozgylés kezdetén.
A hatarozatképességet a Kozgyllés 6sszehivasarodl szolo e-mail értesités kiklldésnek napjan
szavazasra jogosultak [étszdma alapjan kell megallapitani.



A kozgyllés tisztségvisel6inek, levezetd elndkének, szavazatszamlaldinak,
jegyz6koényvvezetdjének valamint két f6 jegyz6konyv hitelesitbnek megvalasztasara a
hatdrozatképesség vizsgalatat kovetden kerul sor.

A kozgyllésen hozott hatarozatokat a levezet6 elnok hirdeti ki, a szavazast kovetéen.

Jegyz8kdnyvvezetés az aldbbiak szerint torténik: jegyz6kdnyvvezetd az elhangzottakat
irasban folyamatosan rogziti. A jegyz6konyv hitelesiték az elkészilt jegyzdkdnyvet a
kozgyllést kdvetden atolvassak, majd alairasukkal hitelesitik.

Hatarozathozatal:

A tagok a kozgyllésen, szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elébnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tébbségével hozzak meg.

Szavazas madja: altalanos esetben a kdzgy(lésen kiosztott szavazoélapok alapjan torténik,
nyilt szavazassal. Titkos szavazasra akkor kerll sor, amennyiben a jelenlévd tagok ezt
egyhanguan kérik. A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tébbségével hozzak meg. Ha a térvény egyszeri
vagy azt meghaladd szétobbséget ir el6 a hatarozat meghozatalahoz, a létesité okirat
egyszerl szo6tdbbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ird rendelkezése semmis.
Ha a térvény egyhangusagot ir el6 a hatarozat meghozatalahoz, a létesitd okirat ettél eltéré
rendelkezése semmis.

A tag szavazati jogat személyesen, vagy képviseld utjan — maganokiratba foglalt —
meghatalmazassal gyakorolhatja.

Tagoknak lehetéséglik van Uj napirendi pont felvételét kérni az alabbiakat figyelembe véve:

- az Uj napirendi pont kérését legkésébb a kdzgyllési meghivé kikuldését kdvetd 10 naptari
napon belll kell postai uton, az egyesulet székhelyére kildoétt tértivevényes ajanlott levélben
irasban jelezni. A kérelemhez csatolni szikséges tovabbi, kérelmezdn kivdl legalabb 3
érvényes tagsagi jogviszonnyal rendelkezd tag ajanlasat.

- az igy beterjesztett inditvany csak akkor targyalhato, ha az el6terjeszté a kozgy(ilésen
jelen van.

A koézgyllésen Uj napirendi pontot abban az esetben lehet felvenni, ha a kozgyllésen
valamennyi szavazasra jogosult tag jelen van.

Napirend kiegészitése:

A kozgyllési meghivo kikuldését kdvetd 10 naptari napon bellil a tagok és az egyestulet szervei
a kozgyllést Osszehivd szervtél vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. Ennek formaja: postai uton, az egyesulet székhelyére kuldott
tértivevényes ajanlott levélben irasban jelezni. A kérelemhez csatolni sziikséges tovabbi,
kérelmezdn kivil legalabb 3 érvényes tagsagi jogviszonnyal rendelkezd tag ajanlasat. Az igy
beterjesztett inditvany csak akkor targyalhatd, ha az el6terjeszté a kdzgydlésen jelen van.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyllést 6sszehivé szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kdzgyllést dsszehivd szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgy(ilés a napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat
meghozatalat megel6zéen kilén dént a napirend kiegészitésének targyaban.

A dontéshozo szerv Ulésén a szabalyszer(ien k6z0lt napirenden szerepl6 kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.



Rendkivuli kozgy(ilést kell tartani, ha a tagok 1/10-e azt, annak oka és célja megjelolésével
igényli, vagy a tisztségvisel6k barmelyike azt szilkségesnek tartja. Rendkivili kozgylést kell
Osszehivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli.

A kozgyllés Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok toébb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell. Ha egy tag vagy alapit6é valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivdl kell hagyni.

Az egyesilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen [évé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesilet céljanak modositasahoz és az
egyesitlet megsziinésérdl szold kdzgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata szikséges.”

Ha a kozgyllés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kdzgylilés az eredeti
napirendben szereplé (gyekben a jelenlévék szamatol flggetlenil hatarozatképes,
amennyiben a tdvolmaradas kdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban felhivtak. A
megismeételt kozgyllést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt - kozgyd(lés
idépontjat kdvetéen 30 napon belili idépontra kell dsszehivni, amely idépont az eredeti
kozgyllés meghivéjaban is megjeldlheté.

Az Egyesiilet kdteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kbzhasznusagi jelentést
késziteni.

A kdzgyllés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesitlet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

€) az éves beszamolo - ezen belll az ligyvezet6 szervnek az egyestlet vagyoni helyzetérél
sz0l0 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezet6 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az
egyesulettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetb tisztségviselbjével, a felligyelébizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségviselbk és a felligyelébizottsagi
tagok vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés;

i) a felligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijeldlése.

Az Egyesiilet éves beszamolodjanak jovahagyasa kdzhasznusagi jelentés elfogadasaval
egyidejlleg, targyévet koveté majus 31. napjaig a kdzgyllés dontése alapjan torténik. Az éves
beszamolo elfogadasa egyszer( szotébbséggel torténik.

A kozgyllés - eltérd rendelkezés hianyaban - hatarozatait egyszerl szétdbbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, és
ismételt szavazasra kell kbvetkez8 alkalommal bocsatani.

A jelen Alapszabaly szerint szabalyszeriien 6sszehivott kdzgy(ilés hatarozata a meghozatal
idépontjatol érvényes, figgetlenlil annak a Hatarozatok Koényvébe torténd bejegyzés
megtorténtétol.

Az ugyvezetd szerv koteles rendkivili kdzgyllést dsszehivni a szikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha:

- az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az egyeslilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
- az egyesulet céljainak elérése veszelybe kertdilt.



A fentiek alapjan Osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot adéd
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyestilet megsziintetésérdl
donteni.

5.2. Az elndk

Az elndk jogosult az Egyesiletet terheld kotelezettségek (szerzédések) és illeté jogok
vallalasarol - a kozgydilés ill. tagok felé beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség mellett —
donteni a 6.2. pontban rogzitett feltételek figyelembe vétele mellett.

Az elndk képviseli az Egyesiletet és szervezi az Egyesilet tevékenységét, gondoskodik a
hatarozatok végrehajtasardl

Az elnbk mind a kdzgyilés, mind az elndkség Uléseirdl jegyz8kdnyvet vezet. A jegyzdkdnyvek
tartalmazzak a meghozott dontéseket is. A jegyz6konyvet alairja az elnOkség jelenlévé minden
tagja, kdzgyllés esetén tovabbi erre kijelolt két tag.

A kozgyllest levezets elndk a kozgyllés altal hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul
bejegyezni a hatarozatok konyvébe, a bejegyzést a jegyz6kdnyvet hitelesité egyik tag
hitelesiti.

Az elndk koteles mind a kdzgyllés, mind az elndkség altal hozott dontések nyilvantartasat
(Hatarozatok Koényve) naprakészen vezetni.

5.3. Tisztségvisel6k — elnOkség

Az elndkseég tagjai: elndk, alelndk, titkar.

-elnék: képviseli az Egyeslletet, dsszehivja és vezeti a kdzgyiléseket, valamint az eln6kség
Uléseit; nyilvantartja a kozgyllés és az elndkség dontéseit

-aleinbk: az elndkét tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti, segiti a
munkajaban,

-titkar. gondoskodik az Egyesilet Ggyintézésérdl, adminisztracidjarol.

Két kdzgyllés kozotti iddben az elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizarolag a kdzgyllés hataskdrébe. Dontéseirdl, intézkedéseirél a kovetkezé kdzgylilésen az
elndk koteles beszamolni.

Az elnbkseg feladatai kilondsen:

a) az egyeslulet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamoldk elbkészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgydlilés elé terjesztése;

d) az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyllés hataskoérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesllet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése;

f) a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesllet szerveinek értesitése;

g) az ugyvezetd szerv altal dsszehivott kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyeslilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

i) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) az egyesulet mikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

I) az egyeslletet érint6 megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.



Az elnbkség szlikség szerint, de legalabb évente lilésezik. Az elnOkség Ulését az elndk hivja
Ossze a napirend megklldésével. A napirendet az Ulést megel6z6en legalabb 8 nappal
korabban kell megkildeni az eln6kség tagjainak. Az elndkség Ulése hatarozatképes, ha azon
a tagok tobb mint a fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal hozza, szavazategyenl6ség
esetén az inditvany elvetettnek tekintendé.

Az elnbkség a dontéseit egyszerl sz6tdbbséggel hozza meg.

A vezetf tisztségviselkre a az egyesulési jogrol, a kbézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérél és tdmogatasarodl szolé 2011. évi CLXXV. Torvény részletezett
Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

A kodzgyllés altal 5 évre megvalasztott képviseldk neve:

elnok: Harkai Istvan (lakcim: 2030 Erd, Gyula u. 68.), Adoépénz Bt.
lizletvezetodje
alelnok: Kucsik Erika (lakcim: 1144 Budapest, Kerepesi ut 90. fszt. 1.), ikszplusz

Kft. ligyvezetdje
titkar: Mészaros Aniké (lakcim: 6044 Kecskemét, Kavics u. 6.), KNOX Kit.
ligyvezetdje

5.4. Fellgyel6 Bizottsag

A felligyel6 bizottsag feladata, hogy az igyintéz6 és képviseleti szervtél fliggetlenil ellendrizze
az Egyesilet térvényes mikodését. Feladata még az éves beszamold felllvizsgalata, és
véleményének kozlése a kdzgylléssel.

A fellgyel6 bizottsag 6t tagbdl all. A feligyel6 bizottsag tagjait a kézgydilés 6t évre valasztja.
A fellgyeld bizottsag évente egyszer Ulésezik.

A felligyeld biztossag tagjai:

1. Téringerné Csaszi Erika (lakcim: 9022 Gydr, Istvan kiraly ut 45.), elnok,

3. Karsainé Inczédy lldikd (lakcim: 2016 Leanyfalu, Gyulai Pal u. 2.)

4. Fulép Olga (lakcim: 2310 Szigetszentmiklds, Csermely u. 16. 1/16)
5. Papp lldiko (lakcim: 1171 Budapest, Péceli ut 199.)

A feligyel6 bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 3 felligyelé bizottsagi tag jelen van.
Szavazategyenl6ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, és ismételt szavazasra kell
kdvetkezd alkalommal bocsatani.

5.5. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag feladata az etikai szabalyok betartasanak figyelése, fegyelmi és etikai
vizsgalatok lefolytatasa, illetve a tagok kizarasaval kapcsolatos vizsgalatok lefolytatasa és
kdzgyllés elé terjesztése, valamint az Egyeslletre vonatkozé Etikai Szabalyzat kidolgozasa.

Az Etikai Bizottsag harom, tagbdl all. Az Etikai Bizottsag tagjait a kdzgylés 6t évre valasztja.
Az Etikai Bizottsag mikodését a jelen Alapszabaly mellékletét képezd Etikai Szabalyzat
szabalyozza.

Az Etikai Bizottsag tagjai:

1. Istrab Sandor (lakcim: 9011 Gyér, Urhajos u. 66.), elndk, Inno- Rab Kift. lizletvezetsje
2. Lepsényiné Strausz lldik6  (lakcim: 1188 Budapest, Csolt u. 9.), alelnék, Multikontir
Kft. Gzletvezetbje

3. Forré Katalin (lakcim: 1043 Budapest, Virag u. 23. 7.em. 43.), titkar



Az etikai bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 2 etikai bizottsagi tag jelen van.
Szavazategyenl6ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, és ismételt szavazasra kell
kovetkezd alkalommal bocsatani.

5.6. Békéltetd Testulet

A Békéltetd Testllet elsédleges feladata az Ugyfél-konyvel6 koézott fennalld, esetleges
problémak rendezése. Tag kérésére képviselheti/bemutathatja az Ugyfél elétt a kényveld
érdekeit, allaspontjat. A Beékélteté Testiilet munkajat az tgyfél teljes kéri meghallgatasaval
koteles végezni, és mind az ugyfél, mind a tag véleményét az adott Ugyben meghallgatni. A
Békéltetd Testllet munkajat partatlanul, a kdnyvelési munka ismeretének birtokaban,
objektiven kell, hogy végezze. Minden esetben szem elétt kell tartania az tgyfél — vallalkozd
érdekeit, valamint koriltekintéen meg kell vizsgalnia, hogy a tag munkajat kell6
korultekintéssel és szakértelemmel latta-e el.

A Békeltetd Testiilet harom tagbdl all. A Bekéltetd Testllet tagjait a kozgyilés 6t évre valasztja.

A Békéltetd Testulet Uléseit szikség szerint tartja. A Békéltetd Testllet Glését az elndk hivja
Ossze a napirend megkuldésével. A napirendet az Ulést megel6z6en legaldbb 8 nappal
korabban kell megkuldeni Az Ulés hatarozatképes, ha azon a tagok tdbb mint a fele jelen van.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( szé6tébbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az
inditvany elvetettnek tekintendé.

Az Egyesilet kozgylilése nem valaszt békeéltetd testiletet.
5.7. Tisztségvisel6k valasztasara vonatkozo szabalyok

Az Egyeslilet tisztségvisel6je, illetve az Egyesilet képvisel6je olyan magyar allampolgar,
Magyarorszagon letelepedett, illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezé nem
magyar allampolgar lehet, aki nem all a kbzligyek gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt.

5.7.1. Vezetd tisztségvisel6k valasztasara vonatkozo szabalyok:

Vezetd tisztségviseld valasztasara sor kerulhet:

- rendes valasztassal a mandatum lejartaval,

- rendkivuli valasztassal, kulonésen az aldbbi esetekben:
o tagsagijogviszony megszlinésével (tag halalaval, kizarassal)
o lemondassal, visszahivassal.

Amennyiben vezetd tisztségviseld valasztasa valik esedékessé, azt — rendes vélasztas esetén
— az Egyesllet a valasztas iddpontjat megel6zd 60 nappal, rendkivili valasztas esetén a
tudomast szerzést kévetden 15 nappal kozli a tagokkal a kézgylilés helyének és idejének
pontos megjeldlésével.

5.7.1.1. Vezetd tisztségviselbnek kizardlag olyan tag valaszthato, aki:

- a vezetd tisztségviselb valasztas el6tt legalabb 30 nappal irasban, az info@minke.hu e-mail
cimen jelblteti magat a megfelelé pozicidra, valamint

- a vezetd tisztségvisel6 valasztast megel6z6en legalabb 2 teljes naptari évig tagja volt az
Egyesiletnek, és

- hitelt érdeml&en igazolni tudja, hogy az Egyesiilet tevékenységében aktiv (a tisztségvisel6
valasztast megel6z6 12 honapban havonta atlagosan minimum 2 éra idétartamban) szerepet
vallalt. Ezek példaul az alabbiak lehetnek: tagok szamara tanacsadas, Osszejovetelek
szervezése, lebonyolitdsa, konferencidkon valo részvétel, szakmai cikkek irdsa az Egyesilet
részére, stb.



Amennyiben valamely vezet6 tisztségvisel6i posztra nem érkezik Uj jelélés, a tisztséget
korabban betdlté személy — amennyiben ezt tovabbra is vallalja — jogosult a tisztség Ujabb 5
évre vonatkozé betoltésére.

5.7.1.2. Szavazas menete

Vezet6 tisztségviseld kizarolag kézgyllésen valaszthato.
A jeldltek listajat, leirasukat és programjukat (amennyiben ez rendelkezésre all) az Egyesileti
tagok a kozgydlilést megel6z6en legalabb 10 nappal megkapjak.

Szavazas: a szavazas torténhet nyilt vagy titkos szavazassal, melyrdl a szavazas el6tt a
kézgyllés dont. Titkos szavazassal kell megtartani a valasztast abban az esetben, ha ezt a
kdzgyllés egyhanguan megszavazza. Ellenkez6 esetben nyilt szavazassal torténik a vezetd
tisztségvisel6k valasztasa.

Abban az esetben, ha fenti eljarassal nem sikertl valamely posztra érvényes jeldltet talalni és
megvalasztani, Uj valasztast kell lebonyolitani az 5.7.1.1. pont el6irasai alapjan. Az Uj
valasztas eredményességéig ideiglenesen a korabbi vezetd tisztségvisel6k toltik be a
megdfeleld poziciot.

5.7.2. Fellgyel6 bizottsagi tagok valasztasara vonatkozé szabalyok

Tisztségviseld valasztasara sor kerilhet:

- rendes valasztassal a mandatum lejartaval,

- rendkivili valasztassal, kilénésen az alabbi esetekben:
o tagsagi jogviszony megszlinésével (tag halalaval, kizarassal)
o lemondassal, visszahivassal.

Amennyiben tisztségvisel® valasztasa valik esedékessé, azt — rendes valasztas esetén — az
Egyesllet a valasztas idépontjat megel6z6 60 nappal, rendkivili valasztas esetén a tudomast
szerzést kovetéen 15 nappal kozli a tagokkal a kozgylilés helyének és idejének pontos
megjelolésével.

5.7.2.1.Fellgyel6 bizottsagi tagnak kizardlag olyan tag valaszthatd, aki:

- a felligyel® bizottsag valasztas el6tt legalabb 30 nappal irasban, az info@minke.hu e-mail
cimen jeldlteti magat a megfelelé pozicidra, valamint

- hitelt érdeml&en igazolni tudja, hogy az Egyeslilet tevékenységében minimalis szerepet
vallalt (évente legalabb egy alkalommal Egyesuleti rendezvényen /éves kdzgyllés, egyéb helyi
rendezvények/ részt vett).

Amennyiben valamely tisztségvisel6i posztra nem érkezik Uj jel6lés, a korabbi személy —
amennyiben ezt tovabbra is vallalja — jogosult a tisztség Ujabb 5 évre vonatkozo betodltésére.

5.7.2.2. Szavazas menete

Fellgyel6 bizottsagi tag kizarolag kdzgyllésen valaszthato.

A fellgyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa minden esetben nyilt szavazassal torténik.
Abban az esetben, ha fenti eljarassal nem sikerll valamely posztra érvényes jeloltet allitani és
megvalasztani, az esedékes kdzgyllésen résztvevdk kozul lehetéség van Uj jelolt allitdsara,
ennek sikertelensége esetén Uj valasztast kell lebonyolitani az 5.7.2.1. pont el6irasai alapjan.
Az Uj valasztas eredményességeéig ideiglenesen a korabbi felligyel6 bizottsagi tagok toltik be
a megfeleld poziciot.

5.7.2.3. Osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezések



Fellgyel6 bizottsagi tag jelolése/valasztasa esetén figyelemmel kell lenni a 2011. évi CLXXV.
torvény 38. § (3) bekezdésében részletezett 6sszeférhetetlenségi szabalyokra.

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyeslulet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenyseég kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés
nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoéja.

5.7.3. Etikai bizottsag és békéltett testiilet valasztasara vonatkozé szabalyok
Az etikai bizottsag és békéltetd testilet valasztdsara az 5.7.2. pontban leirtakat kell alkalmazni.
5.7.4. A hatarozathozatalaban nem vehet részt

az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa korabban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb
egy evig -,

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés dsszegi addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szol6 torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tgjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

Tisztségviseld az lehet, aki a kozligyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és
a) magyar allampolgar,
b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és

tartozkodasardl szolo térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezik, vagy

c) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szol6 térvény hatalya
ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik.

5.8. Az elnOkség tagjaira, valamint a felligyel6 bizottsag tagjaira vonatkozo kizaré és
Osszeférhetetlenségi szabalyokat az egyesiilet elndkség esetén: Ptk. 3:22. §-anak (1),
(4), (5), (6) bekezdései, az Ectv. 38. § (1)-(2) bekezdései, 39. §-a, Btk. 61. § (2)
bekezdés i) pontja, felligyeld bizottsag Ptk. 3:22. §-anak (1), (4), (5), (6) bekezdései, 3:
26 § (2) bekezdés, Ectv. 38. § (3) bekezdései, 39. §-a, Btk. 61. § (2) bekezdés i) pontja
hatarozza meg.

Megsziinik a vezetd tisztségvisel8i megbizatas
a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;



b) megsziintetd feltételhez kététt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

C) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezet6 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f)a vezetd tisztségvisel6 cselekvBképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a vezet§ tisztségviselbvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitéi a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségviseld megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségvisel6jéhez vagy dontéshoz6 szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

(4) Ha a jogi személy mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztségvisel6 Kkijeldlésével vagy megvalasztdsaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

6. Az Egyeslilet képviselete

6.1. Az Egyesllet elndke 6nalldan képviseli az Egyestletet. Az Egyestlet bankszamlaja
felett az elndk 6nalléan jogosult rendelkezni.
Az Egyesilet képviselete ugy torténik, hogy az elndk alairja a nevét az Egyesilet el6irt,
elényomott vagy nyomtatott neve folé.

6.2. Az elndkség dontési kompetenciaja
- Havi 200.000,- Ft alatti szerz6dések esetén az elndk dnalléan,
- Havi 200.000,- Ft-ot meghalado szerz6dések esetén az elndkseég tébbségének
jévahagyasaval jogosult szerzédést kotni.

7. Az Egyestllet vagyona, gazdalkodasa

7.1. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6z6s célt szolgald befizetés az
Egyesllet vagyonat képezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az Egyestileti tagsag
barmilyen modon torténé megszinése esetén a tagot az Egyesllet vagyondbal
semmilyen térités nem illeti meg.

Az Egyesulet vagyona tovabba a kdzhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazo,
ahhoz kézvetlendl kapcsolodo bevétel;

Az Egyesllet a tagok altal befizetett tagdijakbdél a tagok onként vallalt egyéb
juttatasaibdl, illetdleg a kulsé tdmogatok altal juttatott 6sszegekkel gazdalkodik. Az
Egyesillet gazdalkodasa soran nyereségre nem torekszik.

A tagsagi dijakat az Egyesllet els6sorban fenntartasi, tgyviteli kdltségek, valamint az
Egyesiletet terhel6 jarulékok és addk megfizetésére hasznalja fel.

7.2. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonaval felel, a tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésik meértékéig.

Az Egyesllet megszilinése esetén vagyonardl a hitelez6k kielégitése utan a kdzgylés
rendelkezik. Ha a vagyon hovaforditasarol nem rendelkeznek, tovabba ha az Egyesilet
feloszlatassal szlinik meg, vagy a feligyel6 szerv ennek megsziinését allapitja meg,
vagyona a hitelezék kielégitése utan a 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott
célra kell forditani..



7.3. Az Egyeslilet miikodésérél a kildn jogszabalyok elbirasai szerinti (izleti konyveket kell
vezetni és azokat az lzleti év végén le kell zarni. Az izleti év végével a képviseld az
Egyesilet gazdalkodasardl a koézgyllés szamara mérleget, a gazdalkodas
eredményeérdl vagyonkimutatast készit.

7.4. Az Egyesilet céljanak megvalositasa érdekében tamogatokat keres, az elfogadott
tamogatast a lehetd leghatékonyabban és legrévidebb idén belll az elérni kivant cél
tamogatasara, el6segitésére forditja, az esetleges maradvanydsszegeket hasonlo
célok tamogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit a rendezvény
céljaban meghatarozott kérben hasznalja fel.

7.5. Nem minésul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatédsai keretében a barki
altal megkdtés nélkal igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

A kdzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselSje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkal sziint meg ugy, hogy az éallami ado- és vamhatdésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami addé- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatésag az adozas rendjérél szold
térvény szerint felflggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett

kézhasznu szervezetet el6zetesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg
mas kbézhasznu szervezetnél is betdlt.

8. Megsziinés

Az egyesilet jogutdd nélkul megsziinik, ha
- a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
- az arra jogosult szerv megszinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
medfeleld eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbdl torli.
A jogutdd nélkil megsziint jogi személynek a hitelezdk kielégitése utan fennmaradt vagyona
a jogi személy tagjait, tagsag nélkilli jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorléit illeti meg
olyan aranyban, amilyen aranyban &6k vagy jogel6djik a jogi személy javara vagyoni
hozzajarulast teljesitettek.
A jogutdd nélkil megszint jogi személy tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbdl vald
részesedésik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett
tartozasaiért.

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyestilhet és csak
egyesuletekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutod
nélkul megszinik, ha

a)az egyesllet megvalositotta céljat vagy az egyesilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz fét.



Az egyesllet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesilet céljaval megegyez6
vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartéd
birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megszind egyesullet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban
megjelolt k6zhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6 vagyon sorsardl a nyilvantartd birésadg a torlést kimondd hatérozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén Ugygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az Uj jogosultra.

Az egyesulet jogutdd nélkidli megsziinése utan a vezet tisztségviselbkkel szemben e
minéségukben az egyestletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerés birdsagi
torléstél szamitott egy éven belll - az egyesllet torlésének idSépontjaban tagsagi
jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesduleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesllet jogutdd nélkil megszlnik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesilet vezetd tisztségviselbivel szemben a
szerzddésen kivil okozott karokért valo felel6sség szabalyai szerint, ha a vezet6 tisztségvisel6
az egyeslulet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezéi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

9. Vegyes rendelkezések

9.1. Az Egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

9.2. Az egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyuijt.

9.3. Az Egyesllet a beszamol6it az Egyesuilet honlapjan (www.minositettkonyvelok.hu)
teszi kbzzé.

9.4. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja.

9.5. Ajelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekre egyrészt a Polgari Torvénykonyv, illetve
az egyesulésijogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl
es tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései, valamint a késébb
meghozando koézgylilési hatarozatok az iranyadok.

9.6. Az Egyesillet felett a Pest Megyei F6ligyészség gyakorol térvényességi ellendrzést.

9.7. Az egyeslulet hatdrozatok kdnyvét vezet, melyb8l a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a ddntést tamogatok és ellenz8k szamaranya
megallapithato.

A kozgydlilési dontésekrdl a kozgyllést kovetden, a dontéstdl szamitott 3 munkanapon belil az

egyestulet elektronikus levélben értesiti a tagokat.

Tagok jogosultak a szervezet mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald

betekintésre az egyesiilet székhelyén, elézetes, e-mailben torténé bejelentkezés alapjan.

Tagok jogosultak az egyesillet kbzhasznu szolgaltatasait jelen alapszabalyban rdgzitettek

szerint igénybe venni (2.3.3. pont).

Az egyesllet beszamolojat weboldalan teszi k6zzé, a kdzzétételrél az egyesulet elektronikus

értesitést kild tagjai részére.



Oldal: 17/ 17
Kelt: Erden, 2016. marcius 31.

Zaradék:

Ez az egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly tartalmazza az Egyesulet 2011. marcius 31.
napjara, 2012. marcius 1. napjara, 2012. augusztus 03. napjara és , 2013. marcius 21.
napjara, 2013. augusztus 15. napjara, 2013. december 18. napjara, 2015. oktéber 26., a
2015. december 15. napjara és a 2016. marcius 31. napjara 6sszehivott kézgyllésein
elfogadott médositasokat is. A 2020. julius 06. napjara 6sszehivott kézgyllésen maédositott
részek vastagitott betlkkel talalhatoéak.

Erd, 2020. jdlius 0.
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