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Ajanlo

Nemrég megkérdezte télem
valaki, hogy én tulajdonkép-
pen mit is csinalok. Vettem
egy nagy levegét, mikozben
millio dolog futott at az agya-
mon, aztan kifdjtam, és el-
kezdtem gondolkodni, hogy
tényleg, én tulajdonképpen
mit is csinalok? Milyen kony-
nyU volt ravagni erre a kérdésre tiz évvel ezel6tt,
hogy ,konyvelek’.. Erdekes, hogy soha nem
unatkozom. Mindig épp megyek valahova, és
kidolgozok egy-egy otletet, vagy megvaldsitunk
egy projektet, de ezek valahogy olyan elfoglalt-
sagnak szamitanak nekem, mintha a hobbija-
nak hodolna valaki. Nem is tudom, mit csinalok
igazabdl. Talan ilyen egy igazi kozgazdasz (mert
tulajdonképp az lennék ,hivatalosan”), mert arrol
sem tudja senki, hogy pontosan mivel is foglal-
kozik. De ilyenkor — mikor 0sszedll egy féléves
kiadvanyunk —, mikor irasban 0Osszefoglaljuk
Nektek, hogy mi minden tortént az elmult fél év
alatt, bizony, én is meglep6dom, hogy hogy fért
bele mindez, ennyi szervezés, ennyi otlet megva-
|6sitasa a napi rutinfeladatok mellett. Nagyon jé
dolog idénként szamot vetni a munkankrol, 6sz-
szefoglalni, attekinteni, hogy mennyi mindennel
foglalkoztunk, merre jartunk. Nem feledkezem
meg ugyanakkor arrél, hogy bizony nem egyedil
vagyok, nem egyedul dolgozom, és mig egy-egy
dolog létrejon, abba olykor akar tucatnyi em-
ber munkdja, odafigyelése, és szakértelme van
(pl: Hogyan tett tonkre a kényveldm? kiadvany).

Nagyon kész6nom, hogy ebben a munkaban
tamogattok, és segitetek a mindennapi feladatok
végrehajtasaban. Orom és nagy megtiszteltetés
ilyen klassz csapat tagjanak, vezet6jének len-
ni. Koszonom sokatok aldozatos, lelkiismeretes
munkajat, ezen kivil azt a sok-sok mosolyt és
viddmsagot, amit kapok, ha személyesen talal-
kozunk.

Véqgul teljes szivembdl kivanom, hogy tud-
jatok a nyaron egy kicsit kikapcsolédni, pihenni
a sok munka mellett.

Tel./fax: 06/23 365—666

E-mail: info@minosegikonyvelok.hu
www.minosegikonyvelok.hu
Szerkeszto: Harkai Istvan

Tordelés: Kalonda Bt.

Nyomdai munkak: Erdi R6zsa Nyomda
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Exkluziv Interju
Boroczkyné Verebélyl Zsuzsannaval

Boroczkyné Verebélyi Zsuzsanna: azt gondolom,
nem tulzas, ha kijelentem, hogy a kényveldi szak-
maban mindenki ismeri a neved. Az is koztudott,
hogy nemcsak eléadasokat tartasz, hanem akti-
van kényvelsz is. Mi volt elobb a tyuk vagy a tojas,
a tanitas vagy a konyvelés?

Egyetemista koromban mar oktattam. Negyed-
vagy otodéves voltam, amikor szamvitel okta-
tast mar vallaltam egy mérlegképes konyveldi
tanfolyamon — ha jo6I emlékszem —, szamvitelt,
konyvvitelt oktattam oraadoként, ugyhogy gya-
korlatilag az oktatassal kezd6dott, és egyetem
utan lettem konyveld. Tanitottam konyveldként
akkor mar egy szakkozépiskolaban, egy osztalyt
érettségire vittem és utdna mentem at a tovabb-
képzések terlletére. Egyébként gyerekként ma-
tektanarnak késziltem, végul kdnyvvitelt tanitot-
tam, aztan ez lett beldle.

Azt gondolom, hogy aki hallott téged, vagy olvas-
ta a cikkeid, egy igen szokatlan jelenséggel talal-
kozott, ez pedig a kozérthetdé megfogalmazas.
Nekiink gyakorlo konyveloknek ez nagy segitség,
de nagyon szokatlan a jogaszkodo nyelvezettdl el-
téro, kozvetlen stilus. Kollégaid azonnal elfogadtak
ezt a stilust, vagy ért ezzel kapcsolatban kritika?

Nem, azt gondolom, hogy az elsé pillanattol kezd-
ve az valt az én sajatommma, hogy megprobaltam
leforditani magyarra a szamviteli nyelvet — ha
lehet igy fogalmazni —, és nem a torvény szove-
gét olvasni. Gondolom, hogy az sokkal jobban
érthetd azok szamara is, akik csak ismerkednek
a szakmaval, vagy adott esetben egy Uj terUlet,
vagy valtozas jon az életiikbe. Semmilyen kriti-
ka nem ért, sét ezzel kapcsolatban szinte inkabb
csak elismerd szavakat és csak pozitivumokat
kaptam. Ebben a megfogalmazasban az a ne-
héz, hogy nagyon konnyen félre is érthetd. Mert
hogyha az ember megprobal lazabban fogal-
mazni, akkor a jogszabaly értelmezésében nyil-
van tobbféle megoldasra lehetne jutni. Ez nyilvan
a jogszabaly hibdgja is, de azt gondolom, hogy ezt
sokkal jobban szeretik és értik.
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Jomagam is megtapasztaltam, hogy eléadasaid
hallgatotabora nem mogorva kényvelokbél all, ha-
nem olyan mint egy nagy csalad. Ezt hogy sikeriilt
ezt elérni?

Szerintem pont azzal, ahogyan hozzajuk szdlok.
Ha ugy szodlsz hozzajuk, hogy meg tudod &ket
szdlitani, azzal a nyelvezettel amit ,emberként”
hasznalunk, akkor 6 is igy fog hozzank allni. Sze-
rintem pont ezzel a stilussal lehet ilyen hallgato-
sagot szerezni. Akik hozzank jarnak, és ezt a sti-
lust szeretik, 6k is ezzel a stilussal kozelitenek
hozzank. Szerintem ez hozta ezt a fajta koze-
get, hogy mi is kozvetlenek vagyunk, nem csak
a megfogalmazasunkban, nem csak az érthet6-
ségben, hanem egyébként is a hallgatdsag prob-
lémai felé. Példaul, mi a kezdetek 6ta tegezddiink
a hallgatésaggal, ezzel is inkabb az egyenrangu-
sagot és az eqgy helyre tartozast erdsitjik. Kép-
zelj el egy olyan el6addt, aki mondjuk a hivataltol
érkezik, minden megfogalmazasaban, minden
mondataban, tartja a tavolsagot. Egy hivatali
eléadd, aki ugy all fel, hogy 6 a hivatali el6ado,
minden mondataban a tavolsagtartast kozvetiti.
O felé nyilvan nem nyit a hallgatésag sem.



Vannak akik sziil6i terelgetésbdl, masok a szamok
szeretete miatt lettek konyvelok. Te miért valasz-
tottad ezt a szakmat?

Mint emlitettem, gyermekként matematika ta-
narnak készlltem, az én édesanyam matema-
tika tanar. Bar édesapam jogasz, ugyhogy még
akar a szlletésem utan nyitott is lehetett volna,
hogy human, vagy real az érdekl6désem. Nalam
abszolut a real oldal er6sodott, ugyhogy a sza-
mok szeretete az, ami elvitt arra, hogy elészor
a matematika, aztan kozépiskolas koromban
a kozgazdasagtan, a szamvitel valt fontossa
szamomra. Persze nyilvan az embernek van
egyfajta ilyen real beallitottsaga, van egy logikai
készsége, ezért a szamok szeretete mellett ak-
kor azt gondolom, hogy a szamviteli szakma az
abszolut egy ilyen embernek valé.

Mit szeretsz a konyvelésben, illetve az egész szak-
maban a legjobban?

A legjobban azt szeretem, amikor Ugy lehet egy
beszamoldt elkésziteni, vagy egy problémat meg-
oldani, hogy arra van idd. Szeretem azt a kreativi-
tast,amitad a szamvitel, hogy tulajdonképpen van
eqgy keretszabaly, tudjuk, hogy mit kell megvaldsi-
tani, mi a beszamolo célja, és ezen belll — hogyha
az ember kell§ ismeretekkel rendelkezik —, akkor
rengeteg médon el tud oda jutni, hogy ezt megva-
|6sitja. A kedvencem a beszamold készités. Most,
a beszamolo készitések kell6s kozepén, ahol sok-
szor tényleg sajnos rohammunkaban kell, hogy
végezziink majus végéig, ugy érzem, hogy fizikai-
lag is kézzel fogok egy eredményt. Jo érzés tud-
ni, hogy ezt mi csinaltuk. Meg tudtuk az tgyféllel
egyUtt dolgozva azt az évet ugy csinalni, hogy
az Ugyfél is jol jar, adékedvezményeket ki tudunk
neki talalni, a szamvitelben kitalalunk olyan, tisz-
tan csak és kizardlag legalis triikkoket, amikkel az
6 munkajat is seqitjlk. Tehat igazabdl én ezt sze-
retem, és azokat az Ugyfeleket is szeretem, akikkel
igy egyutt tudunk dolgozni.

Es akkor kérlek mondj valami rosszat is, hogy mi
az ami szerinted a legnehezebb a munkankban,
van-e valami, amit kimondottan utalsz?

Kimondottan azt utalom —ha mar ezt a sz6t hasz-
naltad —, amikor a vallalkozé a sajat cégében eze-
ket a pénzligyi gazdasagi feladatokat egyszerten
nem tartja fontosnak. Nem tartja fontosnak, hogy
a munkavallaldinak a munkaviszonya rendben le-

gyen, nem érdekli, hogy a pénztar az ugyanaz-e,
mint a sajat pénze. Nem érdekli, hogy én hogy
adom be a bevallast, igazabdl az sem érdekel-
né, ha nem adnék be bevallast. Hidba kéred meg,
hogy hozza el a szamlakat idében, 6 béven raér
19-én, mert tudja, hogy én Ugyis beadnék valamit,
vagy ugyis megcsinalom, ha kell, éjszakazom is,
ugymond nem partnerként dolgozik a konyve-
|6kkel. Szerencsére nekiink nagyon kevés ilyen
dgyfellink van, mert én ezeket az tgyfeleket meg-
probalom kivll tartani. Még ha az ember bele is
szalad egyszer-egyszer eqy ilyenbe, akkor is egy
Id6 utan lehet azt mondani, hogy ez, amit 6 kép-
visel, nekiink szakmailag nem vallalhato, mert mi
olyan Ugyfelekkel szeretiink, illetve tudunk egyditt
dolgozni, akinek tudunk segiteni. Akinek nem kell
segiteni, azoknak kivil tdgasabb. Ezt nem szere-
tem ebben a munkaban, hogyha nem partnerként
kezel az a valaki akivel én egytitt dolgozok.

Azt gondolom, szinte mindannyiunk életében el6-
fordult, hogy arra gondoltunk, bedobjuk a torolko-
z6t. Volt-e mar olyan, hogy abba akartad hagyni az
egészet, vagy ez soha nem jutott eszedbe?

Az ember sokszor, sok mindent mond, de azt hi-
szem, hogy még csak tudat alatt sem jutottam el
odaig, hogy ,ha j6, soha tobbé nem jovok be dolgoz-
ni"; mikdzben most, itt a beszamold készités kells
kozepén, és minden aprilis, majusban elgondolko-
zom azon, hogy kell-e ez nekink? De nem. Szerin-
tem, aki ennek a szakmanak él, aki tudja, hogy en-
nek a szakmanak mi a szépsége, és mi az értelme,
az mindig is meg fogja ezeket az akadalyokat ugra-
ni; még akkor is, ha mondjuk vannak az életben na-
gyobb valtasok, akar mondjuk egy Ugyfél tisztitas,
akar eqgy tgyfélszam csokkenése, vagy esetleg egy
Ujabb szolgaltatasi kor bévilése. Mondjuk valaki
azt mondja, hogy kevesebbet konyvelek, megtisz-
titom az Ugyfeleimet, de akkor mellette elvégzek
egy palyazatird tanfolyamot, és mellette csindlok
mast is. Tehat ilyenek el6fordulnak. En észintén
megmondom nagyon sokat panaszkodunk a szak-
mara, de még soha nem jutott eszembe, hogy én
elmenjek egy bevasarlokdzpontba pénztarosnak.
Mondani mondjuk, de nyilvan tudat alatt tudjuk,
hogy sose fogjuk ezt itt hagyni.

Mit tandcsolsz azoknak, akik még csak most ta-
nuljak a szakmat?

Elsé korben kellene sajat magukon egy onvizs-
galatot végezni, hogy miért tanuljak ezt a szak-
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mat. Ha csak azért, mert azt 1atjak, hogy a kony-
veléknek milyen sok dolguk van és milyen ol
megy nekik, és akkor biztos, hogy ¢ is tudna
konyveld lenni, akkor nem biztos, hogy ez neki
val6 szakma. Abban az esetben, ha valaki a sza-
mok szeretetébdl kiindulva és a szakma irdnyat,
ténylegesen tudatosan valasztotta, neki meg
azt javaslom, hogy prébaljon meg — legalabb
amig gyakorlatot szerez — egydtt dolgozni va-
lakivel, ne kezdjék el egyediil. Nagyon sok kony-
veld, aki egyediil dolgozik, kerlil abba a hibaba,
hogy nem rendelkezik még annyi tapasztalat-
tal, annyi rutinnal, ami biztossa teszi a tudast,
amivel 6 felel6sséget tud vallalni az Ugyfelekért.
Ugy elvéllalni egy cég, egy lgyfél konyvelését,
hogy még felel6sségbiztositasa sincs annak az
adott konyvelének, az nagyon nagy merészség.
Azt szoktam mondani a konyvel6knek, hogy
egyszer szanjanak ra id6t, hogy szamba vegyék
az Ugyfeleiket. Egymas ala felirod az Osszes
dgyfeledet, és mellé irod a mérleg f60sszegét,
ez az 6 vagyona. Ezt add 6ssze az Ugyfeleidre
és ird ki forintban ezt a szamot, és tudatosuljon
benned, hogy te ekkora vagyon felett dolgozol,
és barmi hiba, amit csindlsz, vagy barmi felelét-
lenség, ami a te munkadbol adodik, az ekkora
vagyont veszélyeztet. Es attdl, hogy ez nem a te
vagyonod, azt mondani, hogy tulajdonképpen
nem szamit, az oriasi kockazat. Ezt nem csak
a kezddknek javaslom, hanem mindenkinek, aki
meég ezt nem tette meg. Adja 0ssze az éltala
képviselt cégek vagyonat, és nézze meg, hogy
mi folott dolgozik, és mi torténik, hogyha & va-
lami kart csindl. Adott esetben mondjuk egy
jogszabadly valtozast nem vett észre, nem hal-
lott réla, nem kovette. Lehet, hogy minden cé-
gére kihat. Lehet, hogy minden cégének valami
problémat okoz. Az ,emberek”, ez is lehet egy
mérédszam annak, aki bérszamfejtéssel foglal-
kozik. Itt érdekes lehet, hogy hany ember mun-
kavallaldja azoknak a cégeknek akit te kony-
velsz. Ennyi csalad sorsa van a te kezedben,
hogyha a cég tonkre megy egy rossz szamvi-
teli-, vagy addzasi dontés miatt, ami a te fele-
I6sséged. En azt gondolom, hogy kell alézattal
kell tudnunk azt, hogy min, mi felett dolgozunk.
Ha ez a felel6sség meg van a konyvelében, ak-
kor 6 tényleg, valdszinlleg a kell¢ 6vatossag-
gal fogja ezt kezelni. Tanulni kell, kapcsolatokat
kell épiteni, szoktuk javasolni azt, hogy esetleg
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tobb konyvel6 alljon ossze. Akar egyitt bérel-
jenek eqgy irodat, legyenek egy szobaban, hogy
meg tudjak egymassal beszélni a dolgokat. Azt,
hogy otthon munkaidé utan otkor hazamegyek,
gyorsan f6zok egy vacsorat a gyereknek, hatkor
letilok, még megcesinalok egy-két AFA bevallast,
mikdzben még matekot tanulok a gyerekkel, az
nem biztos, hogy megoldas arra, hogy ebben
a szakmaban igazan jol tudjal dolgozni. Tehat
én a kezddéknek mindenképpen azt javasol-
nam, hogy nézze meg, hogy mit szeretne ezzel
a szakmaval. Ténylegesen ebbdl akar-e megél-
ni, ténylegesen ezt akarja-e csinalni, mert akkor
alljon hozza ilyen felel6sséggel.

Ha tehetnéd, min valtoztatnal a szakmaban?

Kotelezévé tenném a konyveldknek a felelésség-
biztositast, ez az elsé. Dobbenten latom, hogy
mennyi konyvelének nincs felelésségbiztositasa.
Pontosan azért, amit az elébb elmondtam, mek-
kora vagyon felett dolgozunk. Ezen kivil nagyon
j6 lenne, ha lenne valamilyen felligyelete, kont-
rollja a konyveléknek. Egy forum, ahova lehetne
fordulni akkor, ha példaul egy konyvel6 atvesz
egy masik cégtdl, és latja, hogy az el6z6 kony-
veld milyen kart okozott éppen annak az tgyfél-
nek, lehet, hogy kart okozott a tobbinek, masik-
nak a szakmaban. Legyen egy férum, egy olyan
fellgyeleti szerv, aki ezeket a konyveldket igenis
meqgvizsgalja, és ha kell, megvonja az engedé-
lyét. Ugy tudom, nincs ilyen, ez nagyon fontos,
én ezen valtoztatnék.

Késziiltok- e valami ujdonsaggal mostanaban?

Tavaly nem sikerilt konyvet irni. Ez részben az
idéhiany, részben egyéb feladatok miatt tortént.
Az EKAER konyv az idén megjelent, ami egyéb-
ként egy olyan kezdeményezésnek a része, ami
egy-egy témat, egy-eqy ilyen kisebb kézikonyv
formatumban feldolgozna. Otlet van még sok,
amibdl lehetne egy-egy ilyen hasznalhato tu-
dast atadni a konyvel6knek, ugyhogy én nagyon
remélem, hogy az idén ennek az egy-egy témat
feldolgozo konyvnek, lesz még folytatasa. Otlet
mar megvan, de azt most nem mondom meg.
Bar a nyar a pihenésé lesz, igyekszink majd
ezt folytatni, valami ilyesmi varhaté a kozeljo-
voben.



Kozelmult eseményei

Januar 21.
Adatszolgaltatasunk a mérlegképes konyveloi
kreditpontokrol

Osszesen 27 tagunk szémara kértiik a Nemzet-
gazdasagi Minisztériumot, hogy adja meg a szak-
mai szervezeti tagsagért jard6 2 mérlegképes
konyvel6i kreditpontot. Bar a tavalyi évhez ké-
pest taglétszamunk jelentésen nétt, a kreditpont
igénylék szama csokkent 2014-re. Ezt annak tud-
juk be, hogy nagy valdszindséggel idén valéban
csak azok kértek igazolast, akiknek ez a 2 kre-
ditpont hidanyzott még a tavalyi évre. Minden ké-
relmet leellendriztlink, hiszen csak azoknak jar
a kreditpont, akik mar szeptember 30-an is tagja-
ink voltak. Emiatt volt olyan kérelem, amit sajnos
el kellett utasitanunk. Természetesen a 2015-0s
évre is jogosultak vagyunk szakmai szerveze-
ti kreditpontot adni, igy Nektek (ill. alkalmazot-
taitoknak) elég a 16 mérlegképes konyveléi kredit
helyett képzéssel csak 14 kreditpontot szerezni.

Januar 22.
Munka a PMKIK oktatasi bizottsagaban...

Részt vettiink a Pest Megyei és Erd Megyei Jogu
Varos Kereskedelmi és Iparkamara oktatasi bi-
zottsaganak Ulésén. A megbeszélés f6 témaja
akamara képzési stratégiajanak, terveinek ismer-
tetése volt, mellyel kapcsolatban hangsulyoztuk,
hogy az ipari tanuld, ill. szakmak képzése mellett
hangsulyt kellene fektetni a mar m(ikodé (és az
5.000 Ft-os regisztracios dijat fizetd) vallalkozok
képzésére is. Felhivtuk a kamara figyelmét arra,
hogy a mar mukodd vallalkozasok altalanos

pénzligyi, gazdasagi tudasa nagyon alacsony,
ezért mindenképp hasznos lenne egy ilyen ira-
nyd konferencia megszervezése is, melyben
egyesiletiink aktiv partner tudna lenni. A kama-
ra részérdl nyitottsagot tapasztaltunk a felvetés-
re, és egyuttmukodésiiket biztositottak egy ilyen
iranyd, jovébeni rendezvény megszervezésében.

Februar 6.
Megjelent a ,Hogyan tett tonkre a konyvelom?”
cimd kényviink

Nem titkoljuk, nagyon vartuk, hogy végre kezlnk-
be foghassuk a még 2014 év végén elkezdett
Jrémsztoris” konyvet. Nem kis dologra vallalkoz-
tunk azzal, hogy szerettiink volna egy konyvet 0sz-
szedllitani azokbdl a megtortént esetekbdl, melyek
talan elveszik a cégvezetdk kedvét a ,tesco-gazda-
sagos” konyvel6ktdl. Nagy orommel tapasztaltuk,
hogy sokan vettétek a faradsagot, és leirtatok azo-
kat a szornyU eseteket, melyekbdl ugy gondolja-
tok, j6, ha tanul egy cégvezetd. Egyesitiletiink tagjai
megint megmutattak az 6sszefogasban rejlé erdt,
és a tobb, mint 30 torténetbdl egy nagyon szuper
konyv kerekedett.

Februar 17.
IM megkeresés az elektronikus beszamolo
tesztelésében valo kozremiikodésre

Az lgazsaglgyi Minisztérium lgazsagszolgalta-
tasi Kapcsolatok Féosztalya (ezen bellil a Cégin-
formacios Osztaly) kereste meg egyesiiletlinket,
hogy az uj, ,elektronikus beszamold" rendszer
teszteléséhez kérje a gyakorlott konyvelék segit-
ségét. Természetesen a felkérésre igent mond-
tunk, és tagjainkbdl a megkeresés masnapjan
mar 0ssze is allt a minisztérium altal kért 10 kol-
léga, akik vallalkoztak arra, hogy a tesztelés so-
ran a felmerdlt problémaikat, gondolataikat, ja-
vaslataikat leirjak, ezzel segitve a minisztérium
munkajat, és a majdani éles rendszer zokkeno-
mentes beindulasat. Az Uj rendszerrdl, és a ta-
pasztalatainkrol bévebb 6sszefoglalast a 16. ol-
dalon tesziink kozzé.
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Februar 20.
Interju a SZAKma ujsagban

,Nem mindenki kényveld, aki annak latszik” cimmel
jelent meg a Szamvitel-Ado-Konyvvizsgalat lap-
ban interju elnokinkkel, aki elmondta az egye-
slilet megalapitasanak céljat, beszélt a multrdl,
a jelenrdl és a jovordl. Mivel a kiadvanyt a Konyv-
vizsgaloi Kamara valamennyi tagja részére meg-
kildi, a konyvvizsgalok kozott sem hangozhat
mar ismeretlenll a nevink...

Marcius 9.
Nagykanizsai Kisvallalkozoi Nap

lzgatottan késziltliink az elsd, kizardlag vallal-
kozoknak szdl6, izgalmasnak igérkezd eléada-
sokbdl allé, egész napos rendezvényre. Hogy
hogyan sikerilt, milyen visszajelzéseket kap-
tunk, megtudhatjatok a 10—11. oldalon lévé cik-
kiinkbdl.

Aprilis 1.
EKAER konferencian valé megjelenésiink

Kiallitoként ismét részt vehettink egy ,Addna-
vigator™-os konferencian. Ezuttal az EKAER-rel
kapcsolatos eléadason talalkozhattunk szemé-
lyesen tobb tagunkkal, mely szamunkra nagyban
emelte az amugy is nagyon szuper rendezvény
értékét.

Aprilis 8.
I. Pest megyei Kisvallalkozoi Nap

,Hazai tajakon” jartunk, mikor megrendeztik az
.. Pest megyei Kisvallalkozoi Nap'-ot. Szintén
a 10—11. oldalon olvashattok bévebb beszamo-
|6t a rendezvényrdél, melynek minden bizonnyal
lesz folytatasa...

Aprilis 13.
A Szamviteli térvény jogszabaly-véleményezése

Osszevont el6zetes és kozigazgatasi egyezte-

tésre kaptuk meg a szamvitelrél szold 2000. évi
C. torvény és egyes pénzlgyi torvények modosi-
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tasarol szolo jogszabaly tervezetet. Mivel korab-
ban részt vettlink azokon az egyeztetéseken, me-
lyek miatt médositjak a jogszabalyokat (IFRS-ek
bevezetése), ez esetben nem volt ellenvetéstink
a megkuldott anyaggal kapcsolatban.

Junius 6.
Mér(l)eg felejté 6sszejovetel

,Konyveldk napja’, avagy ,Mér(l)eg felejtd buli”,
a lényeg, hogy ismételten taldlkozhattunk, és egy
jot beszélgethettlink, nem aggddva az elottiink
alld hataridék miatt. Tobb, mint 40-en vettiink
részt a Mongolian Barbeque Etteremben megtar-
tott 0sszejovetelen, ahol nagyon jo hangulatban
repllt el az idé...

Junius 9.
»,Mindségi Konyvelok Szegeden” cimi
rendezvényiink

Rendhagyd Klub-est rendezvényt tartottunk
a napfény varosaban, ahol a személyes ismer-
kedésen tul sok-sok hasznos informaciot is at-
adtunk a megjelent konyveldknek. Beszéltlink az
elektronikus beszamold rendszer tesztelésérdl,
ill. otletek, tippek hangzottak el a konyvelési dijak
emelésével kapcsolatban.




Helyi ,,Klub-est” rendezvények

KIJELENTHETO, HOGY MIND GYORBEN, MIND BEKES MEGYEBEN IMMAR
A HELYI TAGOK OSSZEJOVETELENEK, MELYEKET NEGYEDEVENTE SZERVEZNEK, ES MINDIG

VAN MIROL BESZELNI...

Békés megyében Gyulan talalkoznak a kornyék-
beli tagok, ahol a legutdbb este 10-ig tartott a ta-
lalkozo, mig Gyérben az eddigiektdl eltérd hely-
szint valasztottak a helyi klubvezetdk.

2015. marcius 20-an 17:00 drai kezdettel tar-
tottak Gyérben a tavaszi ,Klub-est” rendezvényt
a helyi tagjaink. Szakitva a korabbi szokasok-
kal (jobban mondva helyszinnel), az 6sszejove-

telt rendhagyd mddon egy vendéglaté-egység
hangulatos pince-részében tartottak meg. Az 4
helyszin nagyon jo valasztasnak bizonyult a ba-
rati beszélgetéshez. A szervezdk nagy 6romére
atagok kozll szép szamban gydltek 6ssze. Tobb
egyesiileti kérdés volt napirenden, de ezek mel-
lett azokat a szakmai kérdéseket is érintették
a résztvevok, amelyeknek épp aktualitasa volt.
Széba kertilt az akkor egyre kozelgd egyesiile-

ti kozgyulés, de ezen kivil a kisvallalkozoi nap
megyel megszervezésének lehetdségét is meg-
vitattak a résztvevék. Az Uj honlappal/arculattal
kapcsolatban is elmondhatta mindenki vélemé-
nyét, emellett sok egyéb kérdésben, témaban
Is tapasztalatot cseréltek. Beszamoltak a részt-
vevek arrdl, hogy ki-hol tart az idei SZJA 1%-0s
felajanlasok gydjtésében, és esett szd az Uj onli-

ne beszamold tesztelésével kapcsolatos tapasz-
talatokrol is. Széba kertlt a ,Hogyan tett tonkre
a konyvelém?” cimd egyesiiletiink altal kiadott
konyv is, és j6 volt hallani, hogy a kiadvany min-
denkinél ,szem el6tt “ van, igy a vallalkozok sza-
badon lapozgathatjak.
Osszességében nagyon jol sikertilt, és gyor-
san, tartalmasan telt az 0sszejovetel.
BENDE SZABINA JUDIT
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Tavaszi Kisvallalkozoi Napok

KORABBAN IGERETET TETTUNK ARRA, HOGY A KAPOTT SZJA 1%-0S TAMOGATASOKBOL

KISVALLALKOZOI

ELMELYITESET, ES A
TELJESITETTUK IGERETUNKET, ES TAVASSZAL KET REGIONALIS KISVALLALKOZOI NAPON IS
LOKOSITOTTUK” A CEGVEZETOKET.

NAPOKAT SZERVEZUNK, MELYNEK FOKUSZABAN A

JAVITASAT HELYEZZUK.

10

Mar 2014 végén megkezdtik az elsé |épéseket
a Nagykanizsara tervezett, elsé kisvallalkozoi
nap sikeres lebonyolitasa érdekében. Rengeteg
lehetséges egylttm(kodd partnert kerestek fel
onkénteseink, mig ratalaltunk a Nagykanizsai
Inkubatorhazra, akik egylttmuikodésikrél biz-

a=s

tositottak minket, és felajanlottak segitséglket
a rendezvény megszervezésében, lebonyolita-
saban. Ezuton is koszonjuk Szommer Timeadnak
a rengeteg segitséget, melyet nem csak a ren-
dezvényen valod ,haziasszonykodasban’, hanem
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a sok aprobb feladat ellatasaban, 6sszehango-
lasaban is megtapasztaltunk. A lelkiismeretes
munka, a minden részletre kiterjed6 odafigyelés
mind Nagykanizsan, mind a masodikként meg-
rendezett, torokbalinti helyszinen meghozta
gyimolcsét, a résztvevoktdl kivalo értékelést

kaptunk a rendezvény szervezésével, lebonyoli-
tasaval kapcsolatban.

Nem konnyU feladat 6sszehivni egy egész
napos eléadassorozatra tobb tucat vallalkozot,
de 6orommel mondhatjuk, hogy mindkét helyszi-



nen sikerrel jartunk. Ez a siker tobb tagunk, és
egyUttmkodd partnereink aktiv segitségének is
koszonhetd. A kisvallalkozoi nap tematikajaban
igen jelentés szerep jutott a ,felelés cégvezetd”
témanak, melyet tobb alkalommal, kiilonb6zé
megkozelitésekbdl jartunk korbe.

A két rendezvényen dsszesen kb. 80 vallal-
kozd vett részt, akik igen érdekes és hasznos
informaciokkal gazdagodhattak. Balint Jozsef
— egyeslletink tanacsaddja — az addellendri
tapasztalatait osztotta meg a jelenlévékkel, és
az altalanos hibakra hivta fel a figyelmet. Miu-
tan attekintettlk az ellenérzések jogi hatterét,
és fajtait, kiemelte tobbek kozott a hatésaggal
valo egylittmkodés fontossagat is, valamint azt
is, hogy a vizsgalatokat lezard hatarozatokban
megallapitottakkal szemben bizony sok esetben
érdemes a fellebbezés jogaval élni.

Dr. Kovacs Emese (aki szintén egyesuletiink
tanacsadoja), munkatgyi ellenérzésekkel kap-
csolatos el6adasa is sokakban inditott el tovabbi
gondolatokat, nem csoda, hogy a konzultaciok
alkalmaval béven volt mit megvalaszolni a szak-
értéknek.

Harkai Istvan el6adasanak témaja az egye-
slletlink fé Uzenete volt — vallalkozdi nyelvre le-
forditva — ,Milyen jelekbél ismerhetjiik fel a kokler
konyvelbket?” cimmel. Mivel a résztvevok vala-
mennyien kaptak a ,Hogyan tett ténkre a kény-
velém?” kiadvanyunkbdl, melyet az eléadasok
kezdetéig nagy érdeklédéssel forgattak, nem
volt kérdéses az el6adas sikere. EInok ur az elsé
gondolatai koz6tt mondta el a jelenlévé vallalko-
zoknak azt a tényt, hogy:

.Magyarorszagon a gyakorlatban
NEM KELL SEMMIFELE FELTETEL AHHOZ,

hogy valaki konyveljen’,

majd bemutatta a magyarorszagi konyvel6k 5
csoportjat.

Kur Viktdria a véllalkozasok sikerességét vette
gorcsé ala, mely a tudatossaggal, és a tervezés-
sel igen komoly Osszefliggést mutat. A jelenlé-
vOk radobbenhettek arra, hogy egy cég életében
a komolyan atgondolt, és leirt tzleti terv megala-
pozoja lehet annak beteljesedéséhez is.

A nap hatralévé részében Gdlik Janos tartott
el6adast a cégvezetdk pénziigyeivel kapcsolat-
ban, bogarat Ultetve sok-sok vallalkoz¢ fllébe

a sikeres vallalkozas mibenlétérél és a vallal-
kozasunk céljardl. Interaktiv eléadasa valdban
gondolatébresztd volt, és ha az alapvetd tana-
csokbdl egyet-kettét megfogadtak a résztvevok,
minden bizonnyal j6 hatassal lesz a cégukre.

Nagykanizsan a tavolsag miatt nem, Torok-
balinton azonban szinesitette a rendezvényt
Nagy Barna, a Kreativ Vonalak Kft. vezetdje.
Barna a kisvallalkozasok markaépitésérél be-
szélt, sok-sok gyakorlati példaval, és a tipikus
kisvallalkozdéi hibak bemutatasaval. Nem csoda,
hogy a j6 hangulatu el6adast minden jelenlévé
Otosre értékelte.

Mig Nagykanizsan a nap kdzben tobb, rovi-
debb konzultaciét tartottunk, addig a Pest me-
gyei kisvallalkozoi napon tartalmas, és nagyon
jol sikerilt kerekasztal beszélgetéssel zarult
a program, ahol az el6éaddk kiilonb6zd szempon-
tok alapjan, a sajat vallalkozasuk életébdl merit-
ve beszélgettek egy cég sikerérdl.

Osszegzésként elmondhaté, hogy nagyon j6
visszajelzéseket kaptunk mindkét helyen, ugyan-
akkor sokat tanultunk az elsé két kisvallalkozoi
nap szervezésébhdl is, melyek néhany kisebb val-
toztatast fognak a jovében eredményezni. Alta-
lanossagban elmondhatd, hogy a nagyon szuper
kozonségtdl épitd jellegui kritikat is kaptunk, mely
példaul arra vonatkozott, hogy a résztvevék szi-
vesebben elmélyedtek volna egy-egy témaban,
amire idéhianyban sajnos nem volt lehetéség.

A kerekasztal beszélgetésbe torkolld konzultacio

A rendezvénnyel kapcsolatos pozitiv tapasz-
talataink és résztvevoktél szarmazo visszajelzé-
sek indokoljak, hogy jovére is szervezziink ha-
sonlé rendezvényeket (ha nem is ugyanezeken
a helyszineken).
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,2014 a fordulatok éve volt!"

SZOKASUNKHOZ HIiVEN A TAVASZ ELEJEN, MARCIUS 25-EN TARTOTTUK EVES RENDES
KOZGYULESUNKET, MELYEN

EZUTON IS

KOSZONJUK MINDENKINEK, AKI MEGTISZTELT MINKET JELENLETEVEL, ES HOZZAJARULT
AHHOZ, HOGY A SZEMELYES TALALKOZAS EGY JO HANGULATU ES EREDMENYESEN

MEGTARTOTT KOZGYULESSEL PAROSULJON.

Tobbek kozott Békéscsabardl, Nagykanizsarol és
Gyorbdl is érkeztek tagjaink, amit nagy orommel
fogadtunk, és kiilon koszonjik mindenkinek, aki
akar tobb o6ras utazast vallalva vett részt a koz-
gydlésen. A kozgyUlés nem csak a beszamolo el-
fogadasa miatt, hanem a vezet6 tisztségvisel6k
megvalasztasa miatt is nagy jelentéséggel birt.
De hogy is zajlott idén a jogi szempontbdl leg-
jelentésebb rendezvényiink? Az alabbiakban fog-
laljuk Ossze:

1. napirendi pontban — a beszamold ismertetése
elétt — (ahogy nalunk lenni szokott) Harkai Istvan
nagyvonalakban ismertette a 2014. évi egyesuleti
munkat. EInokiink ebben a beszamolasban tobbek
kozott kiemelte az arculatvaltast, a ,Konyveljlink
redlis aron!” cimU konyvink masodik, kibdvitett
kiadasat és a ,Segédlet a konyveldi feladatokhoz"
cimUl tajékoztatonk megalkotasat. Elhangzott,
hogy minden egyesilet legfébb mutatészama
a taglétszam, melynek 2014. évi ndvekedése igen
jelent6s volt, a korabbi évi zard taglétszamunk
219 tag volt, mig a 2014-es zar6 taglétszam mar
meghaladta a 300-at, pontosan 321 tagot tisztel-
hettlink december 31-én soraink kdzott. Elnokink
megkdszonte azt a bizalmat, amit az Uj tagok be-
lépése soran, valamint a régi tagok folyamatos ta-
mogatasaban tapasztalt meg.

2. napirendi pontban az éves beszamolo tételes,
és részletes ismertetésére kertlt sor. A beszamo-
|6 egyrészt a ,hivatalos helyen’, a birdsag webol-
dalan, masrészt egyesiiletlink honlapjan is elérhe-
t6. Jelen cikkben talan azt érdemes kiemelni, hogy
sikerllt az alakulasunktdl tartd, folyamatosan
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veszteséges idészakot lezarni’, és a 2014-es év-
ben nyereségesseé tudtunk valni. Ezt az eredményt
tobb tényezd kedvezd alakulasanak koszonhetjiik.
Jelentésen néttek tagdijbevételeink, mikdzben
a koltségeinket alacsony szinten tudtuk tartani.
A 2014-es évben kapott SZJA 1%-0s tamogatas-
nak is igen komoly szerepe volt az eredményre,
de emellett szamos egyéb, kisebb — néhany szaz-
ezer forintos — tétel is j6 hatast gyakorolt az ered-
ményre, példaul a hitelkamatok csokkenése. Igaz,
minimalis mértékben, de nyereséges évet zart
a vallalkozasi célu tevékenységlnk is, igy 0sszes-
ségében jelentds javulast olvashatott ki mindenki
a bemutatott beszamolobal.

3. napirendi pontban — a beszamolast koveté-
en — a felligyel6 bizottsag elntke (Olah Gizella)
szamolt be a fellgyeld bizottsag délel&tti mun-
kajarol, ahol a leltarakkal alatamasztott fékony-
vi kivonat tételes, részletes ellenérzése zajlott.
,Gizi néni” elmondta, hogy



,a 20714-es év
a fordulatok
éve volt!”

Ez egyértelmUen latszik a beszamold sza-
maibdl is, ezért a felligyeld bizottsag elndke
javasolta a kozgyllésnek az ismertetett besza-
mol6 elfogadasat.

4. napirendi pontban egyesiletiink 2014-es besza-
moldjat szavazasra bocsatottuk, és azt egyhangu
,igen" szavazatokkal fogadta el a kozgydilés.

5. napirendi pontban a vezeté tisztségviseldk
valasztasara kertlt sor (lejart ugyanis az elsé
5 éves mandatum). 1-1 tartdzkodas mellett sza-

vazott bizalmat a kozgydlés a korabbi vezetd
tisztségviseldknek, igy djabb 5 éves munka all
Barnuczné Magyar Zita (titkar), Varga Erika (al-
elnok), és Harkai Istvan (elnok) elétt.

A kozgydllés ,hivatalos program’-jat, az el6-
re meghirdetett napirendi pontokat kdvetéen
— ahogy mar megszokhattak a résztvevék -,
a levezetd elnok lezarta, majd atadta a sz6t a ta-
goknak. Mint minden évben, idén is jottek a jelen-
lévé tagoktdl az dtletek, gondolatok, igy a délutan
egy jo hangulatu eszmecserébe torkollott.

Koszonjik minden jelenlévének az aktiv
részvételt, bizunk benne, hogy jovére még né-
pesebb csapat fog részt venni az éves rendes
kozgyulésinkon.
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A hazai konyveloirodak

{4

jovaje

2015. tavaszan tobb, mint 250 tagunkat hivtuk
fel, és kérdeztik arrdl, hogy melyek a hosszu
tavud céljaik, illetve hogy jelenleg mekkora havi ar-
bevételt realizalnak. Véleménylnk szerint ugyan-
is a jOovoképre és a tervekre nagy hatassal van
a jelen, a kiindul¢ allapot. Mondhatni, reprezen-
tativ volt a felmérés, hiszen az orszag valameny-
nyi teriletérdl érkeztek valaszok, ugyanakkor né-
miképp szdlkitett volt a ,célkozonség”, hiszen az
kizarélag egyestletlink tagjaira terjedt ki. Bevall-
juk, a felmérés adatainak elemzésekor egy-két
szamon mi is meglep6dtink.

De nézzik csak a szaraz (vagy épp beszé-
des) szamokat. Szamunkra is Uj informacio volt,
hogy tagjaink tobbsége valéban kis konyvel6-
irodanak mondhato, ugyanakkor a tagok 10%-a
havi 3 MFt-nal magasabb arbevételt realizal, ami
valljuk be 6szintén, konyvelbirodai berkeken be-
lil nem mondhaté alacsonynak. A felmérésben
szerepl6 tagok arbevétel szerinti megoszlasat az
1. diagram mutatja.

Nézzik meg az dsszesitett adatokat a meg-
kérdezettek j6vébeli elképzelésérdl (2. diagram).
Osszességében elmondhaté, hogy a megkérde-
zettek tobb, mint fele kis mértékl novekedést,
korulbeldl minden negyedik megkérdezett ta-
gunk pedig dinamikus novekedést szeretne te-
vékenységében eléri. Osszességében nagyon
alacsonynak mondhaté azoknak az irodaknak
a szama, akik nem terveznek valtozast, a meg-
kérdezettek mindossze 15%-a nyilatkozott errdl,
emellett azonban biztatd a szakmara nézve az
az adat, hogy mindossze a konyvelbirodak 6%-a
tervez tevékenységében csokkenést.

Az arbevétel alapjan torténd elemzés elétt az
volt az elképzeléslink, hogy nagy valdszinliség-
gel a legalacsonyabb arbevétell konyveldk sze-
retnének leginkabb fejlédni, de ez a feltételezé-
slink teljes mértékben megddlt. A havi 500 e Ft
alatti bevétellel rendelkezé konyveldirodak tobb-
sége ugyan némiképp novekedni, fejlédni szeret-
ne, de ezeknek az irodaknak az aranya jécskan
elmarad az atlagtol (3. diagram).
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8% 27%
= 500.000 Ft alatt
= 500.000 Ft - 1.000.000 Ft kziitt
12 MFt
30%

m 2-3 MFt
1. diagram. Konyvel6irodak megoszlasa havi arbevétel szerint

m 3 MFt folott
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B 1. Kismértékd fejlodés

® 2. Dinamikus novekedés

™ 3. Nem tervezek valtozast
M 4. Kis mértékii csokkenés
m 5. Nagy aranyu csokkentés

2. diagram. Megkérdezett tagok hosszu tavu tervei
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m 2. Dinamikus novekedés
46% m 3. Nem tervezek valtozast
4. Kis mértéki csokkenés
5. Nagy aranyu csokkentés

3. diagram. 500 e Ft alatti konyvel6irodak hosszu tavu tervei

4%

14% '
29%.

4. diagram. 500.000—2.000.000 Ft havi bevétel kozotti
k6nyve|6k tervei

B 1. Kismértékii fejlodés

M 2. Dinamikus novekedés

m 3. Nem tervezek valtozast
4. Kis mértékd csokkenés




W 1. Kismértéki fejlodés
M 2. Dinamikus novekedés

3. Nem tervezek valtozast

5. diagram. 2-3 MFt havi arbevételii konyvel6k hosszu tavu tervei

Erdekes még, hogy csak ebben a kategoria-
ban taldlhaté olyan vallalkozas, amelynek tervei
kdzott a nagy aranyu csokkentés szerepel. Osz-
szességében a legkisebb bevételld irodak 13%-a
tervez valamilyen mértékl csokkenést, mely
szamadat az 6sszes tobbi kategoridban szerep-
|6t tobbszorosen meghaladja, a nagyobb bevé-
tellel rendelkezé irodaknal ez az arany legfeljebb
3-5%, tehat a nagyobb bevétellel rendelkezé iro-
dak esetében nem jellemzd, hogy valaki hosz-
szabb tavon csokkenteni szeretné Ugyfélkorét.
Ezek a jelenségek magyarazhatdak azzal, hogy
ebbe a kategdriaba nagy valdszinlséggel jocs-
kan vannak olyan vallalkozok is, akik féallas mel-
lett konyvelnek.

A felmérés soran az 500.000 Ft—1 MFt ko-
z0tti és az 1-2 MFt kozotti havi arbevétellel ren-
delkez6é vélaszaddk szinte hajszal pontosan
ugyanazokat az elképzeléseket mondtak, csupan
1-2%-0s eltérést tapasztaltunk, ezért az adatokat
most 0sszevontan tesszik kozé, igy ez a kordi-
agram 0sszesen 139 megkérdezett tag valaszat
tartalmazza (4. diagram).

Ezeknél a konyvel6knél a dinamikus noveke-
dés nagyobb eséllyel keril el6térbe, mig ,negativ
kilatasokat”, csokkenést csak a megkérdezettek
4%-a tervez.

Nézzik, mi a helyzet a 2-3 milli¢ forint havi
bevétellel rendelkezé irodak esetében (5. diag-
ram). Mig sokan azt gondolhatjék, hogy ezek az
irodak nagy része nem tervez valtozast, ez nem
igy van! A megkérdezettek csupan 5%-a nyilat-
kozott Ugy, hogy hosszu tavon a stagnalas a cé|,
mig a maradék 95% tovabbi novekedést szeret-
ne elérni hosszu tavon. Csak emlékeztetdil: ez
az arany a legkisebb irodadk esetében csupan
68% volt! Erdekes még, hogy ebben a csoport-
ban nem kaptunk olyan valaszt, miszerint — akar
csak kis mértékben is, de — csokkenteni szeretne
a cégvezeto.

4%

| 1. Kismértékii fejlodés

m 2. Dinamikus novekedés
3. Nem tervezek véltozast
4. Kis mértékii csokkenés

6. diagram. 3 MFt havi arbevétel folotti konyveldirodak
hosszu tavu tervei

A 3 MFt feletti havi arbevétell cégeknek
mintegy 20%-a volt az, aki nem tervez valtozast,
ami a legmagasabb aranynak szamit a bevételi
kategoriak kozott (6. diagram), ugyanakkor ezen
cégek kozll is tobb, mint 75% szintén ndvekedni
szeretne.

Osszefoglalas: fenti felmérésbdl megéllapitha-
t6, hogy a konyveldk tulnyomo tobbsége — kozel
80%-a — novekedést szeretne hosszu tavon elémi.

Kérdés azonban az, hogy mennyit teszlink
célunk eléréséért. Kidolgoztuk-e mar azt a komp-
lex rendszert (vagy ahogy tetszik: marketingstra-
tégiat), melynek apré Iépéseit hénaprél hénapra
végrehajtva teszink is azért, hogy célunkat elér-
jUk? Rogzitettlik-e egyaltalan az elérni kivant cé-
lunkat? Ha nem irjuk le ezeket, soha nem fogjuk
tudni elérni, és nem tudunk elégedettek sem len-
ni magunkkal.

Még eqgy kérdést felvet ez a megddbbentd
eredmény: vajon a fejlédés, a novekedés min-
denki szamara csak Uj Ugyfelekkel képzelhetd el?
Véleményiink szerint nem! Ha azt az energiankat,
amit az ohajtani kivant névekedésre (Uj lgyfelek
konyvelésére) forditanank, sajat magunk fejlesz-
tésére, konyvel6irodank belsé folyamatainak,
munkaszervezésének, ellenérzésének Ujragon-
dolaséra forditjuk, nagyon nagy lépést tudnank
tenni céljaink megvaldsitasa és egy sikeresebb,
nyugodtabb konyvelbiroda kialakitasa felé.

Javasoljuk, hogy mindenki gondolja at, hogy
hogyan, mit szeretne elérni, min szeretne néhany
éven belll valtoztatni. Ezeket a célokat irjatok is le!
Ha megvan a cél, azt fel kell osztani kisebb rész-
feladatokra, a tébb év mulva elképzelt tervet éves,
negyedéves és havi teenddkre. Ezek utan azokat
az apro lépéseket kell csupan megtennink, me-
lyek egy-egy hétre, egy-egy napra jutnak, igy nagy
esély van arra, hogy elérjik, megvalositjuk célun-
kat. Ehhez sok sikert, és kitartast kivanunk!
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Az elektronikus beszamolo
tesztelese

Az lgazsaglgyi Minisztérium felkérésére tavasz-
szal, 10 6nkéntes (és gyors) tagunk aktiv kdzre-
mukodésével részt vettiink az ,e-beszamold’
tesztelésében. Hogy mitél lesz alapjaiban mas
ez a rendszer, mint a mostani? A beszamold ki-
toltése a tervek szerint nem az ANYK-ban, ha-
nem egy minisztériumi on-line fellileten torténne,
melynek koszonhetéen mar a beszamold kitolté-
sekor/elkildésekor a céginformacios adatbazis
is ellendrizhetd lenne, ezaltal csokkenne a hibas
beszamolok benyujtasa.

Mar az els6 megbeszélés soran javasoltuk,
hogy az alapvet6 ellenérzési szempontok keriil-
jenek bele az uj rendszerbe, mint példaul a mér-
leg eszkoz-forras egyezdsége, vagy épp az ered-
ménykimutatasban feltlintetett mérleg szerinti
eredmény egyezésége a mérlegben talalhatd mér-
leg szerinti eredmény 6sszegével. Ezeket a javas-
latainkat figyelembe is vették a fejlesztés soran,
azonban a rendszer kizarolag a targyévi adatoknal
figyelmeztetett ezekre az 6sszefliggésekre.

Masik lényegi javaslatunk a mérlegképes
konyvelok regisztracios szamanak kotelezo
feltiintetése, melynek kivitelezése komoly infor-
matikai fejlesztéseket igényel, hiszen az NGM, ill.
a Konyvvizsgaldi Kamara jelenlegi nyilvantartasi
rendszerét kell harmonizalni az IM rendszerével.
A teszt soran orommel talalkoztunk az erre utald
mezdével, és bizunk benne, hogy az ,éles lzem-
maodban” mar naprakészen fog mikodni az elekt-
ronikus beszamolo ezen eleme is.

A tesztelés soran az els6é benyomasunk az Uj
fellletrdl, hogy a kialakitasa nagyon szép, tetsze-
tés, ugyanakkor szamos hibat is felfedeztiink,
melyek kozdl volt, ami ,csak” a kitoltést nehe-
zitette, de volt olyan is, ami sulyosabb szakmai
észrevétel volt részinkrdl.

A mostani cikkben a tesztelés soran felmertdilt
tapasztalatainkbol szemezgettiink, gyUjtottink
ki Nektek néhanyat (melyeket természetesen
tovabbitottunk az IM felé is), hogy bepillantast
nyerjetek ebbe a munkankba.

Ime tehat néhany észrevétel:

— Létesito okirat kelte rovat: azt gondoljuk, hogy
ez felesleges mezd. Sok esetben hibas adat
fog szerepelni benne (ha pl. valaki a legutdbbi
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tarsasagi szerzédés modositasra gondol), en-
nek a mezdnek a létjogosultsaga véleménytink
szerint megkérddjelezhetd. Mi torténik, ha nem
megfeleléen kerlil ez a mez6 kitoltésre?

— Székhelynél (és a lakhelynél) az iranyitdszam
beirasakor a varos mezdét automatikusan ki-
tolthetné a rendszer.

— Hazszamhoz nem enged pl. / jelet irni a rend-
szer, csak szamot.

— A pénznemnél nagyon kell figyelni, hogy
a HUF-ot valassza az ember. Alapértelmezett-
ként tennénk a HUF-ot, és a legordilé menit
csak akkor kellene hasznalni, ha mas pénz-
nemre van sziikség (a KKV-k esetében azt gon-
doljuk 99,9% HUF a beszamold pénzneme).

— Beszamold elfogadasanak idépontjanal
nincs hibajelzés, ha az a beszamold vége
elétti a datum. gy egy 2014-es beszamolo el-
fogadasara is be lehet irni pl. 2014. 04. 10-¢t,
és a zard datum 12.31, ide lehet egy ellendr-
zést beépiteni.

— A konyvvizsgald nem lehet megegyezé a be-
szamolot készitével, ezért ez az opcid a va-
laszthatdak kozUul mindenképp torlendé.

— Konyvel6 cégjegyzékszama nekink felesle-
ges adatnak tdnik.

— Mindenképp javasoljuk, hogy legyen egy
,CSATOLMANYOK MEGTEKINTESE" opcid,
ahol meg lehet tekinteni, hogy milyen pdf-ek
kerUltek csatolasra.

Meérleggel kapcsolatban:

— Minden sor kotelezéen kitoltendd, ami sze-
rintink felesleges. Egy KKV egyszerdsitett
éves beszamoldja ritkan tartalmaz pl. Jegy-
zett, de be nem fizetett tokeét, téketartalékot,
stb. Ha az eszkoz-forras oldal egyezik, nem
tennénk kotelezéen kitdltendének az 6sszes
mezo6t nullaval. Ha valamit kihagy valaki, ugy-
sem fog stimmelni.

— Csak a targyévet ellenérzi a rendszer, az el6-
z6 idészakot egyaltalan nem.

— Ellendrzés esetén csak azt az tizenetet kapjuk,
hogy ,A mez6 értéke nem megfeleld!”, nem le-
het tudni, hogy hol van a hiba. Az ellenérzési
hibaknal mindenképp egyértelmden oda kelle-
ne ugornia a rendszernek, ahol hibat észlel.



Nemzeti kockazatelemzéssel
kapcsolatos konzultacio

2015. JUNIUS 5-EN TOBB SZAKMAI SZERVEZETTEL EGYUTT RESZT VETTUNK A NEMZETI

ADO- ES VAMHIVATAL KOZPONTI HIVATALA PENZMOSAS ELLENI INFORMACIOS IRODAJA ALTAL
SZERVEZETT NEMZETI KOCKAZATELEMZESSEL KAPCSOLATOS KONZULTACION.

A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasanak
megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold
2007. évi CXXXVI. torvény (tovabbiakban: Pmt.)
33.§ (3a) bekezdése értelmében a felligyeletet
ellatd szervek kotelesek kétévente fellilvizsgal-
ni és szikség szerint modositani a kozzétett
mintaszabalyzatokat. Mivel a két év most telik
le, ezért az Iroda munkatarsai ennek esetleges
modositasaval kapcsolatban kérték vélemé-
nydnket, hogy a szolgaltaték szamara minél
konnyebben alkalmazhaté mintaszabalyzatot
tudjanak alkotni. Egyetértettiink abban, hogy
ezen szabalyzatok a jogaszok nyelvén irodtak,
tehat a hétkbznapi emberek szamara nehezen
értelmezheték egyes részei, illetve hogy min-
denképpen egyértelmU utasitasokat kell meg-
fogalmazni benntk.

Véleményink szerint a konyveldi tarsadalom-
ban folyd megélhetési harc miatt sajnos a kony-
veldk kozil sokan nem is ismerik a Pmt. rajuk
vonatkozé kotelezettségeit. A szabalyzatot so-
kan el sem olvassak, csak a mintaszabalyzatot,
vagy mastol szerzett szabalyzatot kildik meg
valtoztatasok nélkil az Iroda részére jévahagyas
céljabdl. Hozzaszolasainkban erdsitettik azt
a nézetet, hogy ebben gyokeres valtoztatasok-
ra van szikség, akar az oktatasi/tovabbképzési
rendszer valtoztatasan keresztil. Beszéltiink
arrol is, hogy a Pmt. hatdlya ala tartozé szolgal-
tatok pontos szamanak meghatarozasa tovabb-
ra is problémat okoz, hiszen nincs egységes és
megfeleld nyilvantartas. A szakma megtisztitasa
céljabadl szerintlink is nélkllozhetetlen egy egy-
séges adatbazis létrehozasa mind a szakma,
mind a Pmt. szerinti feligyeletet ellatd szervezet
szempontjabol.

Egybehangzd véleményiink volt a tobbi részt-
vevével arrdl, hogy a Pmt. hatékonyabb érvé-

nyesllése céljabdl Uj oktatasi és intézkedési
rendszer bevezetése szikséges. Ez altal a Pmt.
vonatkozé rendelkezéseit feldleld tananyag ugy
az alapképzésbe, mint a tovabbképzési rend-
szerbe beépllne. Az éves kotelezd oktatasoknak
ki kell terjednie a Pmt.-bol eredd kotelezettségek
oktatasara, amelynek a megszerezheté kredit-
pontok szamaban megfelel6 hangsullyal kell
szerepelnie.

Szorgalmaztuk még a bejelentési kotele-
zettség alapjaul szolgald korilmények egyér-
telmdbbé tételét is, ami segitséget nyujtana
a szolgaltatok részére a bejelentési kotelezett-
ség keletkezésének beazonositasara. Ezekben
az esetekben a szolgdltatoknak minden alka-
lommal objektiv feltételek fennallasa esetén be-
jelentést kellene tennidk. Ezt a Pmt.-ben kellene
meghatarozni, igy valamennyi tgyfellk szamara
egyértelmdvé valna, hogy meghatarozott ese-
tekben a szolgaltatot bejelentési kotelezettség
terheli, amelynek elmulasztasa esetén a engedé-
lye visszavonasra kerUlhet. Ezzel parhuzamosan
a regisztralt mérlegképes konyvel6 alkalmazasa
kiterjesztésre kertlhetne valamennyi, korlatozott
tulajdonosi felel6sséggel mUikodd tarsasag vo-
natkozasaban, fliggetlenll az értékesités nettd
arbevételétdl.

Mindezen javaslatok teljesliléséhez viszont
nem csak a Pmt., hanem szamos mas jogsza-
baly modositasara lenne szikség, amit kozos
erével igyeksziink elérni a felsébb szerveknél.
Orommel Uidvozoljik a Pénzmoséas Elleni Infor-
macios Iroda munkatarsainak ezen pozitiv torek-
véseit, és hogy az érintettekkel egydiitt akarjak
megoldani a felmerilé problémakat, és meghall-
gatjak, kikérik véleménylnket ezek kapcsan.

FULOP OLGA
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Koényveldi Nivo Dij - 2015

2015-BEN ISMET ATADASRA KERUL AZ EGYESULETUNK ALTAL ALAPITOTT KONYVELOI
NivVODiJ. ADIJAT AZIDEIEVBEN IS AZ ATAGUNK KAPJA, AKI

MiG A KOZONSEGDIiJ
SORSAT Tl — A TAGOK — DONTITEK EL.

Mivel azt gondoljuk, min- L,
denki szamara ismertek
a Konyvel6i Nivo Dij palya- MEGHIVO
zati feltételei, és egyébként s 20 avA R A 2 AR
ezek  weboldalunkon i KONYVELOI NIVO DIJ ATADO GALA
megtekintheték,  most 2015 szeptember 26
ahelyett, hogy ezeket ' '

Konyvelsi . , , L
e megismételnénk, kicsit

oy A Géla févédnoke

més szelr.n,sz'cigbé’l Ir- Dr. Vincze Gabor, a PMKIK fétitkdra
\ nank a dijrol.
| 2015. JU|IUS 31-ig PROGRAM:

lehet palyazni a Kony- )
veléi Nivo Dijra. Ugy 19:00 — 19:30 Erkezés, welcome drink
érezzlk, talan nem is | 19.30 - 19:45 Megnyitobeszédek

tudjatok, hogy mi- . L
lyen lehet6ség ez 19:45 — 20:00 Konyvel6i Nivo Dij és Kozon-

a dij, és milyen ségdijatadasa. Adijakatatadja

valtozasokat  hoz- {_’ankugs: Zolta”n az NGM adp—
hat munkatok soran. Persze mindennek &ra van. ligyekert felelos helyettes al-
Az egyik, hogy ,le kell tenni valamit az asztalra”, lamtitkara
vagyis az elmult években valami olyat kell alkos- 20:00 — 21:00 Svédasztalos vacsora (vacso-
satok, ami sikersztorinak mondhaté. Ezen felll ra alatt Gellérfi Gyula zongo-
id6t és energiat kell szanni arra, hogy ezt a tor- rista programja)
ténetet leirjatok, és azt a szakmai zsUri értékelni

21:00 — 21:30 Stand-up comedy el6adas, fel-

tudja. . y
De milyen elénydkkel jarhat a dij elnyerése? I€pS: Maksa Zoltan
Varga Mariann — a 2013. év nyertese — nyilat- 21:30 — 02:00 El6zenés mulatsag. Zenél:
kozta, hogy MADARAK Hazibuli zenekar,
kozben:
A di) lehetové teszi, 23.00 Tombola
HOGY ISMERETLENUL IS Dress code: Semi-Formal
. 4 n
ka pJ a k me g ke fese St ; Jelentkezéseket korlatozott szamban tudunk fogadni.

Bovebb informacié weboldalunkon talalhato,

. . , L _ a jelentkezéseket is itt lehet leadni.
Ezen feldl munkatok elismerését jelenti, mely-

re — valljuk be &szintén — sokszor hidba varunk. Gyertek el, talalkozzunk minél tobben
ld6kozben Osszedllt a dij atadasanak Gszi személyesen!
programja is, melyre jelentkezni julius 31-t6l lehet. L
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Kavesziunet

Miért nem érdekli a konyveldket év elején, hogy mennyi ho esik?
—  Mert februar 25-ig Ugyse mennek sehova.

Konyvelé-farsangon talalkozik két konyveld. A ,Tesco-gaz-
dasagos” konyveld mérlegnek 61t6zott, a mindségi konyve-
|6n nincs jelmez. Kérdezi a mérleg a kollégajat:

—  Tetavaly minek 6ltéztél?

— |d6beli elhatarolasnak.

—  Naés most mi tortént?

— Feloldottam!

Miért nem ortilnek a kbnyveldk a husvétnak?
—  Mert mindig majus 31. el6tt van!

Két kdnyveld beszélget. Orommel Ujségolja az egyik a ma-
siknak:
— Tetudtad, hogy idén majus 31-e junius 1-jére fog esni?

FEBRUAR 26. — A KONYVELGI TAVASZ KEZDETE

Tudtatok, hogy februar 26 a konyveldi tavasz kezdete?

Mig marcius 1 a meteoroldgiai, marcius 21 pedig a csillaga-
szati tavasz elsé napja, februar 26-an ,Uinnepeljik” a kény-
veléi tavasz elsé napjat. Ha nem hallottatok még errdl, le-
frunk par gondolatot ezzel kapcsolatban.

Kialakulasa: 2009-re datalédik ennek a jeles napnak a kelet-
kezése (szakérték szerint ez el6tt sokak februar 16-an Un-
nepelték). Jellemzé e napra, hogy sok kdnyveld ilyenkor lat
elészor hoviragot, és a jeles nap tiszteletére életmaddjan is
véltoztat. Sokak kimennek a szabadba (erkély, terasz, vagy
még messzebb — ha van kutya a haznal, sétélni is elviszik),
de ezen felll fordulépontot jelent a tébbség étrendjében is
a nap. El6kerillhet a szakacskonyy, a napok/hetek éta meg-
szokott ,dobozos ételek” helyett sok haziasszony az linnep
tiszteletére elkésziti a csalad kedvenc ételét. Masképp ta-
lalkoznak szeretteikkel (férjlikkel, gyerekeikkel) is ezen a na-
pon a konyveldk, 6ket nem csak alva, hanem ébren is latjak,
igy lehet&ség nyilik a beszélgetésre is, és a szeretd csalad-
anya megtudhatja, hogy mi toértént az iskoldban az elmult
hetekben. Népszokas az is, hogy mig sokan az elmuld te-
let éjszakaba nyulé konyveléssel blcsuztatjak, a konyveldi
tavasz els® napjat késébbi munkakezdéssel, vagy 1 nap
szabadsaggal tinneplik. Tobben az linnepet — ahogy a tob-
bi nagy Uinnepet is — takaritassal, pakolassal toltik. llyenkor
rendet raknak, eltlintetik a kdnyveléi tél nyomait, mely olykor
jelentds kaoszt hagy maga utan.

Forras: Konyvel6i népszokasok és tinnepek gyUjteménye, bevallast
be-ADO, 2015.

ODA MAJUS HARMINCKETTEDIKEHEZ

Oh, te méjus, te galad, te kdnyveldk neveté érddge,

Oly gyorsan replilnek napjaid, a végedhez kozeledve!
GyUilolod a juniust, melyet dhitattal var megannyi
Szorgos-dolgos konyveld anyuka és konyveld nagymami.

Konyvelbk, kik napjaikat eddig szobafogsagban élték,
Madarakat, szép tavaszi napot irodaboél szemlélték,
Beszamoldk, bevallasok fol6tt szinte sirva remélték,
Hogy olyan leszel nemsokara, mint elhagyatott siremlék.

Oh, mondd: mikor, mikor j6ssz mar el, te édes-draga junius?
Hiszen tudod, szerelmtnkre ifjukorunkban igy nem vartunk.
Jojj el, te munkankbdl megvalto, év legcsoddsabb hénapjal
Junius, 6h, junius! Te vagy magyar nyelvink legszebb szaval

Egyetlen vakacié sem volt oly' édes gyermekkorunkban,
Mint a mai nap, mikor végre lehetéségek tarhaza

Nyilik el6ttink, s titkos vagyaink végre valdra valnak.

A szép, csodas és nemes konyvel6 almok, kényveld vagyak.

Blcsu veletek: korankelés, pizzas doboz, hideg kavé.

Ejjeli munka, hatéridé: nem hianyzol nekiink tébbé!

Mi lesz helyetted? Sok-sok barat, kedves ember, kivel nevet
Végre az, ki eddig irdasztal mogul nem nevethetett.

Baratok, baratndk, fodrasz, kormdas, és megannyi ismerds,
Kit eddig leraztunk, szinte feledtlink, 6romében répdos,
Hogy végre-valahara — mara — elébujt a ,szegény munkas”,
Felszabadult, mint a rabszolga, ki vadul letépte lancat.

Eljott immar, itt van végre a konyveldk derds, szép napja,
Mit egy lélekkel innepel a szakma apraja-nagyja.

EljGtt hat junius, valéra valt almunk, Gnneptink oka,
Lazits kicsit végre Te is, Te dolgos konyvelé-kollégal

Epilogus:

Ha Te is lelkes konyveld vagy, aki sokszor gondokkal kiizd,
Koztiink van a helyed, hogy a koklereknek egyet odass!
Veliink lehetsz sikeres, egyditt viddm és jobb lesz életed!
Na mire varsz, regisztralj! E linken klubtagsagod kérheted!

Lépj be a klubba és legyints a multra, mi megvédiink Téged!
Segitjiik munkad, sok barat itt var Rad, nincs mas, mi jobb Néked!
Megbecsdillink Téged, meghalljuk véleményed, most ne hibazz!
No mire, mire, mire varsz? Gyere, gyere, gyere, regisztral)!

http://www.minosegikonyvelok.hu/csatlakozom/

ADOVEVO MAGAZIN 19

20T/ NS
20 15. nyar



VALTS JOBBRA!

MINOSEGI KONYVELOK KLUBJA SZAKMAI BIZTOSITAS

A Minoségi Konyveldk Klubja Egyesulet
kényveldi felel6sségbiztositasa jobb, mert:

v/ Csak a mi biztositasunk tartalmaz karmentességi kedvezményt
v Kells gondossaggal valasztottuk ki a biztositas feltételeit, hogy ne érjen meglepetés
v/ Az eseti és az éves kartéritési limit dsszege megegyezik
v/ Maér évi 39.000 Ft-tol megkothetd
V' lgény szerint valaszthatd: - a kdrtéritési limit, AJANLATUNK KIZAROLAG A
- a fizetési gyakorisdg, MINOSEGI KONYVELOK KLUBJA
- a fizetési mod, és EGYESULET TAGJAIRA ERVENYES!

- 0z utobejelentési iddszak.

Abban az esetben, ha a konyvelésbél szarmazé bevétel évi 10 M Ft alatt van, az alabbi dijakat kell alkalmazni:

Eseti kartéritési limit 3MFt 5M Ft
Eves kartéritési limit 3MFt 5M Ft
Onrész mértéke (%) 10% 10%
Onrész mértéke (minimum Ft) 20.000,- Ft 50.000,- Ft
A biztositas éves dija 39.000,- Ft 43.000,- Ft
+ 3 év utdbejelentési idészak: 19.500,- Ft 21.500,- Ft

Abban az esetben, ha a konyvelésbél szarmazé bevétel évi 10-50 M Ft kozott van, az aldbbi dijakat kell alkalmazni:

Eseti kartéritési limit 3MFt 5M Ft
Eves kartéritési limit 3MFt 5M Ft
Onrész mértéke (%) 10% 10%
Onrész mértéke (minimum Ft) 20.000,- Ft 50.000,- Ft
A biztositas éves dija 47.500,- Ft 51.000,- Ft
+ 3 év utbbejelentési idészak: 23.750,- Ft 25.500,- Ft

Bévebb informadcio telefonon, vagy e-mailen kérheté

Tel.: 06/23 365-666 E-mail: info@minosegikonyvelok.hu



