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Ajanlo

A mostani szdm ajanléjanak
megirasa elétt igencsak gon-
dolkoznom kellett, hogy mi
az, amit ese

tleg kiemelhetnék e forma-
ban is. Régesrég tul vagyunk
azon, hogy bizonygatni kell-
jen, hogy mit csindltunk az
elmult hénapokban, ugyanakkor nem art feleleve-
niteni a fébb alloméasokat. Es itt a probléma, hogy
melyik is legyen az, amit Ujfent megemlitlink...

Ha csak egyetlen egy témaval kapcsolatban
kéne beharangozot/kedvesinald  gondolatokat
irni, talan a stratégiai felmérésiink lenne az. Hogy
miért? Mert az idei 2. féléves tevékenységiinket ez
alapozta meg. Az ebben szerepld kérdések kozil is
az, melynek az eredménye az lett, hogy ,A MINKE
kinyitotta kapuit” egészen év végéig. Pontos sza-
mot e pillanatban még nem tudunk mondani, hogy
hanyan éltek ezzel az ingyenes ,préba lehetéség-
gel’, illetve azt sem tudjuk megjésolni, hogy jovére
hanyan dontenek Uugy, hogy teljes jogu tagként
velink maradnak, mégis hisszUk, hogy jovdre sike-
rul elérni, hogy taglétszam tekintetében is Magyar-
orszag legnagyobb egyesiilete legyiink.

Elarulok egy mdhelytitkot: a visszatekintésen
tul mi év végével mindig eldre is nézink, és mar
javaban tervezziik a 2024-es esztendot! Ebben ter-
veink szerint minden eddiginél tobb aktivitasra sza-
mithattok, szeretnénk Uj szolgaltatast is bevezetni,
no de errél egyelére tobbet nem arulhatok el. Ezen
kivil tobb kiadvany is tervben van, széval biztosan
lesz mit csinalnunk tovabbra is...

Avisszatekintésen és a jOvO év tervezésén tul a
harmadik dolog, amirél minden év végének szdlnia
kell(ene), nem mas, mint a pihenés. Tudom, hogy
a december 31. a konyvel6k szdmara elsésorban
nem a bulizasrdl szdl, hanem arrdl, hogy a kilon-
boz6 év végi hataridés feladatokat, bejelentéseket
megtettlk-e, mégis remélem, hogy jut egy kis id6 a
feltdltédésre, pihenésre is! Oszintén kivanom, hogy
mindenki legalabb néhany napra ki fog tudni sza-
kadni a munkabdl, hogy kipihenten, pozitivan kezd-
hessiink majd neki az Uj évnek!

Harkai Istvan
elnok

Tel.: 06-23/365-666
E-mail: info@minke.hu
www.minositettkonyvelok.hu

Szerkeszto: Harkai Istvan
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Egyszeres konyvvitel

Pénztarkdnyv, napléfokdnyy, teljes kort afa- és vevd/
szallito-analitika, targyi eszkdz, Cashbook integracio

33 000 - 52 000 Ft*

Kettds konyvvitel

Teljes koru afa- és vevé/szallitd-analitika, targyieszkdz-
nyilvantartas, devizas tételek, Cashbook integracio

66 000 - 100 000 Ft’

Szamlazas és készlet-
nyilvantartas

Cikktorzs, szallitolevel, arajanlat, nyugtamelléklet,
szamlazas devizaban, Cashbook integracio

35 000 - 55 000 Ft*

Bérszamfejtés
Munkaidékeret szamfejtése, egyszerUsitett foglalkoztatas,

cégauto-nyilvantartas, mikro- és kisvallalkozasoknak

60 000 - 90 000 Ft’

Koényveléprogramjaink szamos integralt szolgaltatast nyujtanak!

cashbook g)z%lrln g partnerkoveto6

Szamlaképek, kdnyvelési adatok, pénzigyi informaciok A NAV Online Szamla-rendszerbe bekuldott vevéi Partnerek adatainak automatikus kitoltése,
tarolasa felhében, szamlak automatikus konyvelése, és szallitoi szamlak adatainak letoltése és ellendérzése. A szolgaltatast minden konyvelé-
kapcsolattartas a vallalkozoval automatikus kényvelése a kényveléprogramokban. és szamlazoprogramunk alaparon tartalmazza!”

Minden megvasarolt programunkhoz dijmentesen hozzaférési lehetéseget biztositunk a
20 200 aktiv tagot** szamlalé kényveldi szakmai forumunkhoz!

Csatlakozzon Magyarorszag egyik legnagyobb
kdnyvelo szakmai kézosségéhez! +36 37 347 475 | * 36 30 620 6060 | info@rlb.hu

Szoftvereinkre részletfizetési lehetéség. Tobb program egytttes vasarlasa esetén jelentés kedvezményt nyujtunk. A részletes arjegyzéket és az ingyenes
demdét keresse honlapunkon! A vételar egy év frissitést tartalmaz, ezt kovetden az éves frissitési dij mindossze az aktudlis listadar mintegy 25%-al!

Postacim: 3001 Hat

* Araink 2023. januar 1-jetol v nasig érvényesek és az afat nem tartalme
Iroda: 3000 Hatvan, B.

** 2022. december
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Exkluziv interju E6ry Akossal

Minden beszélgetésiink valami oknal fogva
kilonleges, hiszen bar egy konyvel6t mutatunk
be Tagjaink kozll, mégis van valami olyan min-
denkinél, amirél érdemes beszélni, és nem iga-
zan mondhatni altalanosnak. A mostani beszél-
getésunk is ilyen lesz, hiszen mondjuk ugy, hogy
egy igencsak ritkan eléforduld, nemzetkozi hat-
térrel rendelkezé irodaként dolgozol, Akos. Sze-
retném, ha bepillantast engednél nekiink ebbe a
sokak szamara teljesen ismeretlen vilagba, hogy
is mUkodik egy ilyen konyveldiroda, illetve a kony-
velés Nalatok!

Kezdjiik onnan, hogy néhany széval mondd el,
hogy hol, milyen hattérrel dolgozol!

A Leinonen Hungary Kft-t vezetem nyolcadik
éve. Leinonen ur aktiv konyvel6 volt, a Szov-
jetunid 6sszeomlasakor Finnorszagbdl a Balti-
kumban kezdett terjeszkedni, aztan egy id6 utan
a cég székelyét is attette Tallinnba. Ez lett a koz-
pont és mar jo par éve a harom balti orszagban
alegnagyobb a cég. Ott 40-50 fés cégek mikod-
nek és azt vette a fejébe, hogy direkt nem klasz-
szikusan Nyugat-Eurépaba terjeszkedik, hanem
a szamara egzotikusnak érz6dé piacok felé nyit.
Amellett, hogy az északi orszagokat bevonta,
Lengyelorszagban, Magyarorszagon, Bulgari-
aban, Ukrajndban, legujabban Kazahsztanban
is nyitott irodat. Osszesen 12 orszag feltdrekvd
piacan van jelen, ahol tudja segiteni a kilfoldrél
érkez6 cégeket. A mi Ugyfélkortink kifejezetten
a kilfoldi tulajdonu magyarorszagi cégek.

Akkor igen szines lehet az iigyfélkorotok...

Arrél nincs pontos szam, hogy mennyi kulfoldi
alapit céget Magyarorszagon, de minden évben
van jo par Uj Ugyfellink. Gyakorlatilag Ausztraliatol
Dél-Korean at Amerikaig most mar mindenhon-
nan jonnek megkeresések. Tobb, mint 20 orszag-
bél van mar Ugyfellink. Sokan mar a kezdetektdl
az Ugyfeleink. Szeretnének egy céget alapitani
Magyarorszagon és felkeresnek minket, segit-
sink A-tél Z-ig mindenben, aminek én nagyon oru-
I6k, mert a konyveldk tudjak jol, hogy az a j6, ha a
cégnek mar az alapité okirata is megfeleld.
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Kiilonboznek-e és ha igen, akkor miben a kiilfoldi-
ek altal alapitott és mikodtetett vallalkozasok a
magyaroktol?

Sok mindenben kilonboznek. Egyrészt sokkal
jobb a fizetési moraljuk, masrészt kovetik és
betartjak a szabalyokat. A Leinonen-nek vannak
bizonyos alapértékei, amit hangsulyozunk mind
befelé, mind kifelé. Ebbdl az elsé az az, hogy
betartjuk a torvényeket és minden egyéb sza-
balyt. Mi is és az Ugyfeleink is. Ha ezt nem szan-
dékozzak, akkor nem lesziink partnerek.

Szerintem minden kényvelo alma az olyan vallal-
kozoval valé munka, ahol transzparens a gazdal-
kodas.

Ez igy van. Azt latom, hogy a magyar vallalkozo
még mindig nem képes olyan Uzleti modellt kita-
lalni, ami legalis. Ebben kilonboznek a klfol-
diek, hogy Ok szabalykdvetéek, még ha nehe-
zebb is szamukra itt a kezdet. Sok a hungarikum,
ami indulaskor okozhat plusz munkadrat, odafi-
gyelést, képzést. llyen példaul az online adatto-
vabbitas, ami nem standard dolog még a vilag-
ban és sokszor a menedzsment is kilfoldon van.
Sokat dolgozunk azért, hogy fol tudjuk allitani az
infrastrukturat a cégek mogé és emiatt tényleg
ismernlUnk kell a top menedzsmentet minden
partnernél, de ezt mar megszoktuk, megvannak
az eszkozeink hozza.



A magyar jogkornyezet nyilvanvaloan teljesen
mas, mint a tobbi orszagé. Mi az, amiben teljes
mértékben szabad kezet kapsz, mennyire befolya-
solja a mindennapi munkat a ,brand”-nek torténé
megfelelés?

A finn menedzsment stilus alapjaban kilon-
bozik a nalunk ismert német vagy angolszasz
menedzsmenttél. Szinte mindenben szabad
keziink van. Azon kivll, hogy be kell tartani a
helyi torvényeket gyakorlatilag valdban sza-
bad kezlink van. Most mar akkorara nétt a cég,
hogy kezd&dnek bizonyos szabvanyositasok, de
ez csak bizonyos stratégiai dontésekre vonat-
kozik. A kbzpont mindenben segitséglinkre van.
A pénzmosasi rendszerre van kdzponti szoftve-
rink, az tgyfélnyilvantartéban nagyon sok segit-
séget kapunk.

Ez egy CRM rendszer?

Igen, ezt idén vezettik be hosszas tréning utan
és nagyon joI mukodik, nem csak CRM, hanem
munkalgyi nyilvantarté. Eqy észt rendszer, de az
angol a munkanyelv.

Tehat nagyon sok hattértamogatast nyujt a
kdzpont, de azt, hogy milyen Ugyfeleket, mennyi-
ért, hogyan szolgalunk ki, hogyan szervezzik a
munkat, ez abszolut rank van bizva. A minden-
napi dolgokban szabadon donthettink, nem kell
mindenrdl riportalni. Ahogy fejlédik a cég, ez mar
minden orszagban nagyjabdl igy makodik.

Magyarorszagon csak Ti tartoztok ehhez a cég-
csoporthoz?

Igen, amikor én ide jottem még eléggé veszte-
séges, pici volt a cég, két konyvelével, 20 tgyfél-
lel. Ebbdl lett 4 konyveld, 1 bérszamfejté és kb.
70 Ugyfél otszoros bevétellel. Szépen novek-
szlnk, a kovetkezd célunk az 1 millié eurds éves
arbevétel, aminek most a 40%-a van a zsebunk-
ben. Tehat harom év alatt még két és félszeres
aterv.

Beszamoltal az elmdlt idészak dinamikus fejlo-
désérol, emlitetted, hogy a jovoben is ez a terv.
Mi az, amit ugy gondolsz, hogy ennek a legsziiksé-
gesebb feltétele? Adjunk egy kicsit tanacsot azok-
nak a konyveldknek, akik fejlodni szeretnének és
esetleg nem csak plusz 10-20%-ot, hanem komo-
lyabb léptékben. Mi az az elengedhetetlen alap,
ami sziikséges ehhez?

ADOVEVO MAGAZIN [0 1X. Evfolyam. 2. szam

En harom sarokpontot szoktam kiemelni. Az egyik
a megfelel6 Ugyfélkor. Mind mennyiségben, mind
mindségben. Muszaj az tigyfélkort a digitalizaciora
nevelni, mert nem lehet komolyabb Ugyfélkort ma
mar papir alapon ellatni. Az tgyfélminéség gya-
korlatilag kulcskérdés. A kdilfoldi partnereinket mi
tanitjuk, de a klasszikus magyar konyveldiroda-
nak sok kihivast jelent a hazai vallalkozok képzet-
lensége. A karantén alatt véglegesitettiik az iroda
papirmentes mukodését, amit akkor az 0sszes
tgyfellink elfogadott. Ma mar ez a norma, elvétve
kapunk postan egy-egy iratot. Kollégaink az
orszag kiilonbozé varosaiban élnek és dolgoznak.

Fontos tehat a megfelel6é Ugyfélkor és
tgyfélelégedettséqg. Ezt mi kozponti kampanyunk
segitségével évente tobb ezer Ugyfeliink koré-
ben vizsgaljuk is. Minden évben mérjik a fejl6-
dést, az elégedettséget, a minéséget orszagon-
ként és van egy dolgozoi elégedettség méréstink
is tavasszal. Az is online és az egész cégre vonat-
kozik. Mind a kettére rendkivil nagy hangsulyt
fektetlink, mely segit a cég ISO mindsitésében is.

A mindségi Ugyfélkor mellett igazan fon-
tos a megfelelé eszkozok biztositasa is. Itt nem
csak a konyvel6 szoftverre kell gondolni, hanem
a hatékony munkaszervezésre is. Magyarorsza-
gon nincs munkanélkiliség, akkor miért nem
tartunk ott, ahol Ausztria? Azért, mert a terme-
lékenység messze alacsonyabb. Rosszabb a
munkaszervezés, a munkamoral, a hozzaal-
las. Ebben, amit tudunk tenni, mint vezetdk, az
a munkaszervezés optimalizalasa. A folyamato-
kat, a hatékonysagot novelni kell. Ha azt nézem,
hogy most mennyi emberrel hany tgyfelet meny-
nyi pénzért szolgalunk ki, akkor az megdobbent6
ahhoz képest, amit néhany évvel ezel6tt volt és
tudom, hogy még van benne tartalék.

A harmadik, de a legfontosabb a csapat. A cég
vizidjaban az elsé helyen all a dolgozdk elége-
dettsége. Nagy hangsulyt fektetiink a megfelel®
kollégak kivalasztasara, az egytttmukodésre, a
nyilt kommunikaciora, a csapatszellem fenntar-
tasara. A megfelel6 embert a megfelel6 helyen
kell alkalmazni és engedni kell, delegalni a teend&-
ket. Sok konyveld egyedul dolgozik, mindent 6 csi-
nal. Ez egyébként egy tipikus probléma Magyar-
orszagon a csaladi vallalkozasoknal, hogy a tulaj-
donos nem hajland¢ kiadni a kezébdl az iranyi-
tast, nem vesz fel egy cégvezetét. A szakmaja-
ban profi, de a cégvezetés az egy masik torténet.
Es én pont ezért nem is kdnyvelek, én cégvezets
vagyok. Elméletben tudom, de én nem maszok
bele, én nem haszndlom a szoftvert.



A ktnyveloi érdekképviseleti ,,szakma” elemzése,
avagy merre mutatnak az idék jelei?

KESZITETTUNK EGY GRAFIKONT NEKTEK, MELYBEN OSSZEHASONLITOTTUK A HAZAI
+KONYVELOI EGYESULETEKET”, MERT UGY GONDOLJUK, HOGY EZ SOKAK SZAMARA ERDE-

KES, ELGONDOLKODTATO LEHET. A SZAMOK A MINDENKI SZAMARA ELERHETO ADAT-

BAZISBOL,
ELLENORIZHETOEK.
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Nézzik akkor meg, hogy mi is tortént az elmult
10 évben a konyvel6ket tomorité egyesuletek
haza tajan, ami a szervezetek tamogatottsagat
illeti. Az elemzés soran kizardlag a tagdijbevé-
teleket hasonlitottuk 6ssze, mert véleménylnk
szerint ez tlkrozi leginkabb egy szervezet tamo-
gatottsagat, az egyéb bevételekkel és eredmény-
nyel nem foglalkoztunk...

Magyar Adétanacsadok és Konyvviteli Szol-
galtatéok Orszagos Egyesiilete: A tamogatott-
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Sag (szervezetek részére fizetett tagdijak) tekin-
tetében 2013-t6l egészen 2021-ig Magyarorszag
piacvezetd szervezete a Magyar Adotanacsadok
és Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesu-
lete, egymas kozt nevezve, az ,Addkamara” allt.
Mar 2013-ban is 60 millié Ft folotti tagdijbevételt
realizalt a szervezet, azonban a 10 évvel ezeldtti
tamogatottsagabdl mondhatni folyamatosan
veszitett, ez aldl a 2022-es, illetve a 2020-as év
volt kivétel, amikor kissé novelni tudta a tagdij-




bevételeit. A 2013-mas év 62.436 e Ft-0s bevé-
tele 10 év alatt 59.025 e Ft-ra csokkent, mely bar
nem jelentds, hiszen a csokkenés mértéke csak
5,56%-0s, érdekes tény, hogy a piaci részesedé-
sét/helyzetét az elmult évtizedben nem tudta
novelni, holott jocskan a tobbiek el6tt volt e szer-
vezet egészen 2021-ig.

Szamviteli Szakemberek Egyesiilete:
2013-ban 50.245 e Ft tagdijbevételt tudott rea-
lizalni, amivel e szempontbdl 2021-ig a maso-
dik legnagyobb szakmai szervezet volt, j6cskan
megelézve a harmadikat. Megdobbenté mér-
tékl csokkenést lathatunk e szervezet mutatoi-
ban, és azt, hogy az elmult 10 évben mindossze
egyetlen évben sikerilt némi névekedést elérni.
A 10 évvel ezel6tti, 50 millio Ft folotti tagdijbe-
vétel 2022-re mindossze 36.171 e Ft volt! Igen
jelentésen, 14.074 e Ft-tal, 28,0%-kal csokkent
tehat e szervezet tamogatottsaga. Nem tisz-
tink ennek okat vizsgalni, de az tény, hogy ez
mar egy olyan mérték, ami igen szembet(ing, és
jelentésnek mondhato.

Magyar Konyvel6k Orszagos Egyesiilete:
2013-ban e szervezet a harmadik helyen allt,
15.5612 e Ft-os tagdijbevétellel. Nos, itt kell meg-
emlitstik, hogy ez az elemzés kissé torz a tekin-
tetben, hogy az MKOE-nél a tagdij Iényegesen
alacsonyabb, mint mondjuk a MINKE-nél vagy
az Adotanacsadok Egyestleténél, de mivel a
konkrét taglétszamok tekintetében nem tudunk
obkjektiv és mindenki szamara elérhet6 adatot,
ezzel szamolunk. Gondolatban persze feljebb
teheti ezt a vonalat mindenki, aki szeretné..
Nos tehat, az MKOE tekintetében 6sszességé-
ben kimondhatjuk, hogy egy folyamatos, hal-
vany novekedés lathato, egy olyan évvel — mely
a 2015-0s —, ami kilog ebbdl a sorbdl, hiszen
itt visszaesés volt. A tobbi év kismértékd nove-
kedése azonban 0Osszességében azt ered-
ményezte, hogy a 2013-mas tagdijbevétele-
ket jelentésen, 9.882 e Ft-tal, 63,7%-kal tudtak
novelni. Ez igen-igen szép teljesitmény, gratu-
lalunk hozza! Nagyon szépen latszik, hogy az
évi 3-5%-0s novekedés 10 év tavlataban hova
vezethet, ez elgondolkodtatd lehet mindannyi-
unk szamara. Kiilonosen ugy, ha 6sszehasonlit-
juk ennek ,ellentétével”, a Szamviteli Szakembe-
rek folyamatos csokkend tendencidjaval. A fel-
sorolasban elséként emlitett két masik pati-
nas szervezet adatait nézve kilondsen is 6rom-
teli ez a novekedés, hiszen j6l mutatja, hogy ha
olyat teszlink, amit a szakma szeretne akkor
bizony a tamogatottsagunk is megnd. Jo bizo-
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nyiték ez erre! Es bar jelenleg a tablazat utolso
helyén szerepel e szervezet, aki arra fogadna,
hogy tamogatottsaga par év mulva megel6z-
heti a Szamviteli Szakemberek Egyesiiletét,
véleménylnk szerint nagy eséllyel megnyerné e
fogadast..

Minositett Konyvelok Egyesiilete: Nézzik
zarasként a fentiek kozil a legfiatalabb szer-
vezetet, a MinGsitett Konyvel6k Egyesiletét!
2013-ban a MINKE csupan 7.854 e Ft-os tag-
dijbevételt tudott realizalni, ami a teljes ,tortat”
nézve mindossze 5,8%-ot tett ki. Jocskan lema-
radva, a negyedik helyen kullogott. A MINKE az
egyetlen szervezet mind kozll, aki évrdl évre,
megszakitas nélkdl novelni tudta tagdijbevé-
telét, a 2021-es és 2022-es évben pedig olyan
dinamikusan, hogy mindenkit megel&zve immar
a magyar konyveldi érdekképviseletek ezen lis-
tajanak elsé helyen szerepel jelenleg, 2022-ben
61.803 e Ft-os tagdijbevétellel' Ez a 10 évvel
ezel6ttihez képest 53.949 e Ft-os, 686,9%-0s
novekedést jelent, a piaci részesedést vizs-
galva pedig azt latjuk, hogy ez a kezdeti 5,8%-rdl
33,9%-ra no6tt.

Hogy mi lehet a MINKE sikerének titka? Nem
rejtjik véka ala, hiszen ezzel az egész szakma-
nak jot tesziink, nyugodtan lehet kévetni a pél-
dankat... A sikernek nem titka, hanem ara van!
Ez pedig az, hogy nyitottak vagyunk Tagja-
ink felé. Meghallgatjuk 6ket, és a valodi prob-
lémakra koncentralunk. Ott segitlink, ahol erre
szlkség van. Nem olyan ember dont egy sze-
mélyben a szolgaltatasok és szakmai anya-
gok felél, aki nem gyakorld konyvels, és ebbe
a szakmai munkaba barki beleszdlhat. Hisszuk,
hogy az 1-2 f6s konyvelbirodak éppolyan fonto-
sak, mint a nagyobbak, hiszen pont ugyanazt
a munkat végzik. Elérhetéek vagyunk, és nem
csak meghallgatjuk, megq is halljuk a javaslato-
kat, gondolatokat. Ennyi a nagy titok, mely hoz-
zaallast batran le lehet masolni! S6t, mi lennénk
a legboldogabbak, ha minden szervezet ilyen
hozzaallassal mukodne.. A gyakorlatiassag
fokuszba helyezése, a jelen problémaira, kihi-
vasaira valo reagalas elsédleges a MINKE éle-
tében is, hiszen valdjaban ettél érdekképviselet
eqgy érdekképviselet.

Halasan koszonjik annak a kozel 1.400
MINKE Tagnak a bizalmat és tamogatasat, akik
lehetévé tették, hogy ezt a cikket ilyen nagyon
szép grafikon mellékletében irhassuk meg, és
igérjuk, hogy nem okozunk csalddast a jovében
sem Nektek!




Minden idok legnagyobb felmérése

- megdobbento visszajelzésekkel...

IDEN NYARON GONDOLTUNK EGY MERESZET, ES TOBB KOROS BELSO EGYEZTETEST
KOVETOEN AUGUSZTUS 9-EN ELINDITOTTUK
KERVE A MINKE TAGOK SEGITSEGET ABBAN, HOGY MEGHATAROZZUK AZ ELKOVETKEZO

IDOSZAK STRATEGIAJAT. A HIHETETLEN AKTIVITAS NEHANY PONTON

[e15) (03571,

MEGHOKKENTO EREDMENYEKET IS JELENTETT, MELYROL MINDENKEPP SZERETNENK

EZUTON IS BESZAMOLNI NEKTEK.

A legfontosabb elmondani mindenekel6tt azt,
hogy halas szivvel koszonjik, hogy ismét megta-
pasztaltuk a MINKE Tagok hihetetlen aktivitasat
azzal, hogy a kikuldott kérdéiviinket 240-en toltot-
tétek kil Akar hiszed, akar nem, ezen most tényleg
nagyon sok mult, és tobb dologban is ez alapjan
— a MINKE Tagok véleményével 6sszhangban —
cselekedtiink, és cseleksziink a jovében. Most
megmutatjuk az eredményeket, illetve azt, hogy
mely valaszok milyen hatast generaltak.

B Arra a kérdésre, hogy milyen szolgaltatast
szeretnél a jovoben, igen jelentds elénnyel
az ,Online szakmai eléadas” gyézott, az 6thél
atlagosan 4,54 pontot kapva, melyrél azéta
nagyon sokat beszélgettiink. Mindenképp
szamithattok ra, hogy lesznek online esemé-
nyeink a kozeljovében... Utolsé helyen a vidéki
szakmai rendezvény végzett, mely atlagosan
csupan 2,9-es értékelést kapott. gy a kozel-
jovében ilyen megjelenések sajnos nem var-
hatok...

Sok értékes egyéb javaslatot, otletet kaptunk,
melyet kilon kdszonlnk (és természetes, hogy
minden megjegyzést atnézunk!), j6 néhany vals-
ban elgondolkodtatd volt, igy igérhetjuk, hogy
lesz még folytatas a jovében — ami a fejleszté-
seket, Ujdonsagokat illeti! Koszonjik a témaja-
vaslatokat is, melyek kozil a legtobb természe-
tesen az adozas teriiletére érkezett, amin bevall-
juk, hogy nem lepédtink meg...

A masodik kérdés az volt, hogy:

m  Ajovoben legyen-e kotelez6 konyveloi fele-
Iosségbiztositas is a MINKE tagsaghoz?
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Erre a kérdésre 238 MINKE Tag valaszolt,
140-en egyetértenének a szigoritassal, mig
98-an nem. Bar 58,8%-0s aranyu egyetértés lat-
szik, igencsak megosztd volt a kérdés, és ugy
itéljik meg, hogy észben tartjuk a lehet6séget,
de egyeldre nem kivanjuk kotelezové tenni a kény-
veldi felelésségbiztositds meglétét is a MINKE tag-
saghoz.

Kérdeztlink arrdl is, hogy mi lenne, ha a jovoben:

¥ Ne csatlakozhassanak olyanok, akik egy-
szer mar kiléptek a MINKE-bol

Ezt a kérdést 234-en valaszoltéak meg, és
elsopré tobbséggel (200 szavazattal, 85,5%-0s
aranyban) gy6zG6tt az az opcid, hogy ezt az elkép-
zelésiinket nem tamogatjdtok. Bar 6szintén szélva
valdban felmerdilt benniink ez a szigoritas, tekin-
tettel a beérkezett eredményre meggydztetek
MINKE-t arrdl, hogy adjunk esélyt Ujra a késobbi-
ekben is azoknak, akik valami oknal fogva korab-
ban mar kiléptek, de Ujra szeretnének tagok lenni,
igy ezt a szigoritast sem vezetjik be.

A kovetkezé kérdés némiképp hasonld volt az
el6z6hoz:

® Ne csatlakozhassanak olyanok, akiket egy-
szer mar kizartunk az egyesiiletbdl (pl. tag-
dijtartozas miatt)

Ezt a kérdést is 234-en valaszoltak meg, azon-
ban itt az eredmény mashogy alakult. 154 db
(65,8%) volt azon valaszok szama/aranya, akik
egyetértenek ezzel, ami jelentds, kozel 2/3-os



tobbséget jelent. Ezt tehat a jévében mindenképp

figyelembe kell vegyiik az Uj belépdknél. (Ennek
technikai megvaldsitasan még gondolkodunk...)

® A ,Mivel szigorithatnank” kérdésre tobb
olyan visszajelzés is érkezett, mely alapjan
erre nincs szUkség, illetve j6 néhany olyan,
hogy a mérlegképes regisztraciot vizsgaljuk.
Ez utobbit természetesen minden esetben
ellendrizzik (alakuldsunk o6ta). A _beérkezett

vdlaszok alapjan a MINKE tagsdghoz tovabbi
szigoritast nem tartunk indokoltnak.

Bevalljuk, hogy az egyik leglényegesebb kérdés
az alabbi volt:

B Szeretnéd-e, ha tovabb béviilne, fejlédne az
egyesiiletiink és a MINKE lenne Magyaror-
szag legnagyobb konyvelo6i érdekképvise-
leti szervezete?

Miel6tt az eredményt leirjuk, mindenképp
meg kell emliteni a dilemmat, melyen valéban
hénapok 6ta gondolkoztunk. Elértiik azt a szin-
tet, mellyel a mostani alapszolgaltatasok zok-
kendmentesen biztosithatdak, és a felméréskori
(1.350 — 1.400 kozotti) taglétszammal torténd
mukodés kialakult. A dilemmat az a tény indu-
kalta, hogy korabban kijelentettiik, hogy nem cél
a tagsag tovabbi bévitése, ugyanakkor a stagna-
las a valo életben egyenl6é a hosszu tavu csok-
kenéssel, amit viszont mindenképp szikséges
elkerlini. Az immar ,kényelmes”, megszokott
napi Ugymenetet mindenképp Ujra kellene gon-
dolni, amennyiben tovabbi novekedésre adjuk a
fejlinket, tehat ezt csak akkor tessziik meg, ha a
jelenlegi MINKE Tagok ezt tamogatjak.

A kérdésre 218 vélasz érkezett, és 182 db
IGEN — 36 db NEM, sz&zalékban 83,5% / 16,5%-0s
aranyban, valéban elsopré aranyud gydzelmet
aratott az, hogy IGEN, bévdiljiink tovabb, és legytink

taglétszamban is Magyarorszag legnagyobb kény-
veléi érdekvédelmi szervezete! Nos, a feladat tehat

adott, vettik az adast...

m A kovetkez6 kérdéssel rogton ehhez az ori-
asi feladathoz kértiink segitséget, mely sze-
rint ha a tovabbi boviilésre szavaztok, vajon
mi lenne erre a legjobb stratégia?

A 7 opcié kozil elsopré tobbséggel — 123
beérkezett szavazattal — gydzott a MINKE
tagsag ingyenes , kiprobalasi” lehet6sége!
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— Ez alehetéség mar a kérddiv kikildés elsé nap-
jan utcahosszal vezetett, igy gbzerével meg is
kezdtlk ennek gyakorlati kidolgozasat. Gyakorla-
tilag néhany hét alatt kidolgoztuk azt, hogy milyen

mddon legyen lehetdsége az Uj belépdknek a tag-

sag kiprébalasara, hogy igy megtapasztalhassak
milven is MINKE Tagnak lenni!

Az utolso két kérdés ugymond ,levezeté kérdés”
volt, mely természetesen fontos, de nyilvanva-
|6an nem olyan horderejlek, mint az el6zdek.

m  Sziviinknek fajo volt az idei nyar, mikor a posta-
zasi procedura helyett az Adévevo Magazin-t
csak online tettlk elérhetévé. Tényleg a szi-
viinkhoz nétt e papir alapu kiadvany, és nehe-
zen hoztuk meg a dontést, hogy attérjink
online kiadasra (a dontés hatterében a bruta-
lisan megemelkedett koltségek alltak, mely-
nek koszonhetéen a kiadvany nyomtatasi és
postazasi koltsége idén az évi 2 MFt-ot érte
volna el...). Nos, a valaszok bevalljuk 6szintén
nagyon megdobbentettek MINKE-t, ugyanis a
234 valaszado kozil 217-nek (ami 92,7%-nak
felel meq) teljesen j6 ez az online verzid, és
mindossze 17 Tag valaszolta azt, hogy jobban
orllne annak, ha Ujra postazva lenne a maga-
zin. Ez alapjan egyértelmdvé valt szamunkra,

hogy nem csupan az atallds volt jo Gtlet, hanem
annak _gondolatat is_elvethetjik, hogy késoébb
visszatérjlink a papir alapu kiadasra...

W Az utolsd kérdés arra vonatkozott, hogy
milyen MINKE-s ajandéknak oriilnél legjob-
ban, ha személyesen taldlkozunk. Ebben a
kérdésben a bogre, a jegyzetfiizet és a toll vég-
zett a dobogdn, igy szeptember 27-én a Kony-
velok Napjan mar sokak személyesen is talal-
kozhattak ezekkel az uj kis aprésagainkkal...

Szeretnénk megkdoszonni mindenkinek, aki
részt vett a felmérésben és ezaltal megismerhet-
tuk véleményét, gondolatait. Mindenki, aki kitol-
totte a kérddivet, hozzajarult ahhoz, hogy a fenti
iranyoknak megfeleléen magabiztosan tevé-
kenykedjiink, igy a MINKE sikere kozos siker lesz
a jovében is! Ahogy Nektek bizonyara jo, hogy
elmondhatjatok a véleményetek, amit meghall-
gatunk, neklink éppolyan szuper klassz, hogy
lassuk a helyes iranyokat, és tudjuk, mit kell ten-
niink, ugyhogy ha valamire, erre igazan ra lehet
mondani, hogy egy ilyen aktiv egylttmudkodés
igazi WIN-WIN szituacio...




Girdillékenyen a GDPR megfelelés utjén

A MERLEGKEPES KONYVELOK, ADOTANACSADOK ES A KONYVVIZSGALOK JOGSZABALYOK
ALAPJAN MEGHATAROZOTT ADATOKAT KEZELNEK, EZERT KIEMELTEN FONTOS A HELYES ES

EREDMENYES ADATKEZELESI GYAKORLAT KIALAKITASA A TEVEKENYSEGUK SORAN. MOST
SZERETNENK EGY KIS SEGITSEGET ADNI EHHEZ.

Minek kell megfelelni adatkezelés soran?

NézzUik a jogszabalyi hatteret, hogy mi az, ami-
nek meg kell felelntink: a GDPR-nek. Pontosab-
ban az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 rendeletének (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes ada-
tok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(dltalanos adatvédelmi rendelet).

De vajon az irodan atfolyo sok adat koziil melyek,
amelyek a GDPR hatalya ala tartoznak?

Ez ala a személyes adatok tartoznak, fiiggetlentl
attél, hogy ezeket online vagy offline formaban
kezeljuk.

Hogy mi szamit személyes adatnak, arra
vonatkozdan az alabbit mondhatjuk: azonositott
vagy azonosithatd természetes személyre (,érin-
tett") vonatkozd barmely informacio; azonosit-
hatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kilondsen valamely azonositd,
példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonosito vagy a természetes személy test, fizio-
I6giai, genetikai, szellemi, gazdasaqi, kulturalis vagy
szocialis azonossagdra vonatkozd egy vagy tobb
tényezd alapjan azonosithatd,

Hogy ezt a gyakorlatban hogyan alkalmaz-
hatjuk, nézzik meg egy példan keresztl. Vegyuk
a mondjuk Kiss Istvant, aki Ugyfele az iroda-
nak. A neve az onmagaban nem biztos, hogy
beazonosithatd (mert rengeteg Kiss Istvan léte-
zik Magyarorszagon), de ha a kiss.istvan79@....
com email cimhez tartozo K.I-rél van szo, akkor
mar beazonosithatd. Amennyiben K.I. Ggyveze-
téje a Kiss és Tarsa Kft-nek, akkor a neve, tele-
fonszama, email cime, addazonosito jele és TAJ
szama, lakcime lehet a személyes adata. A cége

ADOVEVO MAGAZIN [ IX. Evfolyam. 2. szam

10

adatai nem személyes adatok, ugyanakkor, ha
K.I. egyéni vallalkozo és az otthonaba van beje-
lentve a vallalkozasa, akkor a vallalkozé név és
székhely jelen esetben személyes adat is.

Mit kell elso lépéshen tennem a GDPR megfelelés
érdekében?

El6szor szikséges megnézni milyen adato-
kat (min6ség és mennyiség), milyen adatba-
zisokban, miért kezellnk, illetve hogy ezeket
kinek adjuk tovabb. Ilyen lehet példaul alvallal-
kozd vagy a hatdséag felé torténd adatszolgalta-
tas. Meg kell vizsgalnunk, hogy pontosan kiken
keresztll mennek még at az adatok (rendszer-
gazda, tarhelyszolgaltatd, virtualis asszisztens,
sth.), illetve azt is, hogy mennek-e ki kilfoldre
adatok (Google, Dropbox, Meta, Mailchimp, stb.).

Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasaval
eld lehet késziteni az adatkezelés folyamatat és
meghatarozni az adatkezelés szerepléit (adatke-
zel6, adatfeldolgozo, k6zos adatkezelés).

A gyakorlatban elsajatitani és a mindennapok
folyamataiba hatékonyan beépiteni az adatveé-
delmet épp olyan kotelezé fela

dat egy véllalkozas vagy szervezet életében,
mint pl. egy addzasi vagy szamlaadasi kotele-
zettség. Ha nem is konyvel6 végzettségl min-
den vallalkozo, de azt azért tudnia kell a vallalko-
zasa mindennapi mdkodtetéséhez, hogy mennyi
ado terhel egy tételt és hogyan kell szamlat kibo-
csatania.

Az adatkezelés is egy ilyen tipusu kotelezett-
ség. Mindenkinek van vele dolga — akkor is, ha
nem szakértéje az illetd a teriiletnek. A fogalmak
és dokumentumok tulmisztifikélasa és a dra-
gabbnal dragabb szolgaltatasok és szakérték
nem teszik hatékonyabba a jogszer( adatkeze-
|éstinket, ha nem akarunk vagy nem tudunk vele
érdemben foglalkozni.




Hogyan tudjuk biztositani a GDPR megfelelést
a mindennapi adatkezelés soran?

Az alapelveknek vald megfeleléssel, a kiilonbozé
adatkezelési célokhoz megfeleléen alkalmazott
jogalapokkal, valamint az ezekhez hasznalt (GDPR
altal el6irt) megfelelé dokumentaciok és nyilvan-
tartasok haszndlataval, naprakész vezetésével.

Nagyon fontos ezeknek a folyamatoknak a
frissitése, hiszen a torvényi valtozasok hozta
sziikséges el6irasok (pl. 2023. évi XXV. tv, azaz
a Panasztorvény dltali adatkezelési el6irasok),
a valtozd gazdasagi kornyezet is szlkségessé
teszi ezek folyamatos aktualizalasat.

Hogyan lehet megfelelni gy, hogy érdemben
a szakmai munkaval lehessen foglalkozni?

Akinek mindehhez van elég ideje, az némi isme-
retszerzést kovetden sajat maga is el tudja eze-
ket a képességeket és ismereteket sajatitani és
a dokumentumokat el tudja késziteni.

Lehet hasznalni sablonokra épiilé csomago-
kat — melyeket azonban utmutato, vagy tanacs-
adas keretében szikséges minden esetben sze-
mélyre szabni (hiszen minden irodaban lehet-
nek eltér6 adatkezelést érinté folyamatok).
Lehet egyéni, személyre szabott csomagokat
és tanacsadast igénybe venni, melyek lehet6-
ség szerint elsd perctdl, az elsajatitasig fogjak a
megrendeld kezét.
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A digitalis vilag olyan mértékben segiti a
munkat, de egyben olyan transzparenciat bizto-
sit, hogy egy magara valamit adé gazdasagi sze-
replé nem teheti meg, hogy egy ilyen ,nyilvanos”
kotelezettségnek ne tegyen eleget.

Nem ismerek olyan vallalkozdt, aki szereti a
GDPR szot és orommel tolti el az adatkezelési
megfelelés. De olyat egyre tobbet, aki az isme-
retek birtokaban mar nem kényszernek vagy
valami feleslegesen cipelendé tehernek éli meg
— hanem ténylegesen tudja alkalmazni azt.

Eppen ezért indult Utjara — a MINKE aktiv
tamogatasaval — idén tavasszal a GDPR Praxis
kiadvany, ami havonta fogja az olvasdk kezét,
|épésrél |épésre mutatja be az adatkezelési
folyamatokat. Ez az érthetd, hétkdznapi nyelve-
zeten irédott kiadvany aktualis kérdéseket bon-
colgat, és friss informaciokkal latja el a kényve-
|6ket az adatvédelem és adatbiztonsag tertlete-
irél. A kiadvanyok szakmaspecifikus kérdéseket,
szoftvereket is elemeznek a kérdéskorben. Nincs
felesleges mellébeszélés, és vasarlasra 6szton-
zés, csak a ténylegesen rutinszerGen alkalma-
zando folyamatok és informaciok atadasa.
Bévebb informacié a kiadvanyrdl, folyamatos
tamogatas az adatvédelem terUletén itt érhetd el:

https://datapandur.hu/gdpr-praxis-2/

I. Csontos Andrea
adatvédelmi- és adatbiztonsagi szaktanacsadd
www.datapandur.hu



https://datapandur.hu/gdpr-praxis-2/

Szakmai kezdeményezés
egy Pénziigyi-Szamviteli Napért

SOHA NEM LATOTT TAMOGATOTTSAGGAL ADTA BE JAVASLATAT A PENZUGYMINISZTERI-
UMHOZ GYAKORLATILAG A TELJES KONYVELOI-ADOTANACSADOI-KONYVVIZSGALOI SZAK-

MA, HOGY MINDEN EV NOVEMBER 10-ET JELOLEK KI A ,MI NAPUNKNAK". E KEZDEMENYE-
ZES OKAROL, CELJAROL ARULUNK EL RESZLETEKET.

Szamos szakmanak van nemzetkozi szinten (is)
ismert napja, amikor a figyelem az adott szak-
mara iranyul, az érintettek pedig rendezvények-
kel, vagy akar munkasziineti nappal ,ajandékoz-
zak meg magukat”. Nem is soroljuk azokat a fog-
lalkozasokat, ahol mar évtizedes hagyomanya

van ennek, hiszen
olyannyira kozismer-
tek és megszokottak
ezek, hogy.. Hogy

ilyennek  képzeljik
a MINKE-t is érintd
napot!

Miért éppen no-
vember 10? Novem-
ber 10-e nemzetkdzi
szinten mar tobb

helyen e szakma
képvisel6i  részére
kiemelt (Unnep)

nap. 1494. novem-
ber 10-én jelent meg
Velencében Luca

Pacioli  forradalmi
mdve, a ,Summa

de arithmetica, geo-
metrica, proportioni
et  proportionalita’,
magyarul ,Az aritme-
tika, a geometria, az
aranyok és arnyala-
tok Osszefoglald tar-
gyalasa’. E konyv
bar matematikator-
téneti szempontbal
is kiemelkedd, leg-
alabb ennyire fontos,

.a Pénzﬂgyl]Zﬂémviteli Szakemberek Napjat tamogaté szakmai szervezetek:

Mindsitett Kényvelok Egyesiilete Magyar Konyvelék Orszagos Egyesiilete
elnok

e tudomanyag.

Varga Mihaly
pénziigyminiszter Ur részére

Pénziigyminisztérium
1051 Budapest
Jézsef nador tér 2-4.
Kelt: Budapest, 2023. oktober 27.

Targy: Pénziigyi-Szamviteli Szakmai Nap kijelolése
Tisztelt Miniszter Ur!

A szakma iranti elkdtelezettségtdl és felel6sségérzettol vezérelve az alulirt szakmai szervezetek
Jjavasoljdk minden év november 10-re a pénziigyi-szamviteli szakemberek napjanak kijelolését.

Indokolas: A pénziigyi-szamviteli szakma kiemelkedden magas szintl és példatlan gyorsasdggal
valtozo feltételrendszere, szabalyozottsdga, bonyolultsiga, magas ellendrzdttsége, fegyel-
mezettsége, valamint koltségvetési jelentésége jelenleg nincs aranyban a kialakult tarsadalmi
elismertségével, presztizsével a szakma és a szakmat gyakorlok megbecsiilésével.

A pénziigyi-szamviteli szakma presztizsének novelése, ismertségének és elismertségének
Jjavitdsa, az utanp6tlas érdekében a fiatalok kozott a szakma irdnti elkételezettség, a tarsadalom,
a véllalkozéasok pénziigyi tudatossaganak ndvelése céljabol fontosnak tartjuk — mas szakmakhoz
hasonléan — hogy az év egy napjan a pénziigyi-szamviteli szakmara, illetve azok képviseldire
iranyitsuk az orszag figyelmét. Megismertessiik a rendkiviili munkakdvetelményeket, a
tarsadalmi hasznossagot, lehetoséget adjunk a szakménak a médidban valé megjelenésre,
tarsadalmi elismerések atadaséra, a szakmai kohézi6 erdsitésére. November 10. az évfordul6ja
Luca Pacioli szamviteli alapmiive megjelenésének, amely egyuttal a Nemzetkdzi Szamviteli
Szakemberek napja, amelyhez csatlakoznank.

Ezuton kérjiik a tisztelt Miniszter Urat a fenti nemes cél tdmogatésaval a koltségvetést szolgdlo
Lnévtelen” (,,lathatatlan”) hadserege teljesitményének elismerésére.

Tisztelettel,

M,

Dr. Herich Gyorgy Botka Erika
Magyar Okleveles Magyar Szamviteli
Adészakértok Egyesilete Szakemberek Egyesiilete
elnsk elnok
—
Harkai Istvan Matyoka Zoltan r. Sallai Csilla

Konyveldiroda Vezetdk Klubja
elnok

T~

Zara Laszlo
Magyar Adétanacsadok és Konyvviteli
Szolgéltatok Orszagos Egyesiilete
elnok

elnok

W"
Harangi Andrea Judit
Magyar Tarsadalombiztositasi és

Bériigyi Szakemberek Egyesiilete
elnck
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hogy ebben ismertette a szerzd a kettds konyv-
vitel alap-rendszerét, mely mentén elindulhatott

Tekintettel arra, hogy szakmankban igen-
csak érezhet6 a megbecsilés hianya (kezdve
az ugyfelektél, az atlagembereken at egészen

az allami szerve-
kig), és tudjuk, hogy
a konyvel6i munka
sokszor erén feldli
teherbirast kivan,
emellett hihetet-
len fenyegetettség-
nek vagyunk kitéve,
mikozben allanddan
szem el6tt kell tar-
tanunk a hataridé-
ket is.. nem is foly-
tatjuk — SZUKSEGES
EGY NAP NEKUNK,
KONYVELOKNEK [S!
Mindenki egy sziv-
vel, egy emberként
ki tudja mondani az
altalunk is hangoz-
tatott, sajat borln-
kon  megtapasztalt
gondolatokat, ezért
e kezdeményezést
valamennyi szerve-
zet tamogatta. llyen
egyetértés szakman
belil még sosem
nem volt, éppen ezért
talan joggal bizha-
tunk a pozitiv fogad-
tatasban...




Startol az eAFA 2024-t51?

SZINTE FELEDESBE MERULT AZ A NAV KEZDEMENYEZES, MELYROL MI IS HiRT ADTUNK
ANNAK IDEJEN, HISZEN TOBB ALKALOMMAL IS TORTENT TAJEKOZTATAS KORABBAN AZ

UJ, ELEKTRONIKUS AFA BEVALLASI RENDSZERREL KAPCSOLATBAN. IDEN NOVEMBERBEN
JELENTETTE BE A NAV, HOGY E FEJLESZTESI TERV 2024-TOL ELESBEN ELINDUL....

November 14-én tartotta a NAV azt a nagysza-
basu tajékoztatasat, melyre természetesen a
MINKE is meghivast kapott, igy elsé kézbdl érte-
stilhettiink az eAFA aktudlis helyzetérdl, illetve
megismerhettik a NAV ezzel kapcsolatos terveit.

Véleményiink szerint az elsé, és legfontosabb
az, hogy cikklink irasakor még minden csak ter-
vezet, az eAFA bevezetése egyeldre nincs elfo-
gadva (a cikk készitésekor még csak a Kormany
el6tt volt e javaslat)!

A tajékoztatd nagyon hasznos volt, igen sok
olyan é&ltalanos félelemre, aggodalomra adott
a NAV valaszt, mely sokunkal felmeril. Ezeket
most 0sszegyUjtottik Nektek.

Nagyon fontos tudnivald, hogy az uj AFA
bevallasi rendszer senki szamara nem lesz
kotelez6 (egy j6 darabig — néhany évig — még
biztosan)!

Szintén fontos elem, hogy a tervek szerint
nem ugy fog mikodni, mint az eszja, hogy ameny-
nyiben valaki nem reagal, elfogadottnak minésiil
majd az AFA bevallas, hanem az csak és kizaro-
lag jévahagyas utan lesz bevallas!
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A kozeljovoben az alabbi iitemezés szerint var-
hato a tervezett 0j rendszer bevezetése:

2023. december 1-t6l a tervek szerint megnyi-
lik a széles korben elérhetd ,tesztelési” lehe-
téség (itt nem létezé adatokkal, lesz leheté-
ség ismerkedni az Uj felllettel)

2024. I. negyedév: elindul az éles rendszer, az
els6 eAFA bevallast a 2024. januéri idészak-
ra lehet majd bekdldeni, tehat hidba fog mU-
kodni mar a rendszer, a 2023-mas évet érint6
idészak tovabbra is a megszokott médon ad-
hato be kizarolag!

2024. Ill. negyedév: a jelenleg fejlesztés alatt
allo onellendrzési funkcié is bekerll a rend-
szerbe, juliustdl idészaktdl ez is elérhetévé
vélik az eAFA-ban

2025. I. negyedév: a soron kiviili bevallasi ko-
telezettségek (megszUing, atalakuld vallalko-
zasok bevallasa) is benyujthato lesz

2024 januartdl tehat parhuzamosan lehet
alkalmazni az ANYK-, illetve az eAFA feliiletet
a bevallasok bekildésére. Ez utébbit két fontos
részre oszthatjuk, a webes alkalmazassal tor-
téné bevallast, vala-
mint a gép-gép kap-
csolat alapjan tor-
ténd megoldast.

Oszintén bizunk
abban, hogy ez az
eléremutatd fejlesz-
tés a konyvel6k mun-
kajat hosszu tavon
segiteni, egyszerU-
siteni  fogja, azon-
ban jelenlegi allapot-
ban ennek gyakor-
lati megvaldsulasat
bevalljuk  &szintén,
még nem latjuk...



VISSZATEKINTES
a 2023-mas tevékenységiinkre

IMMAR TRADICIO, HOGY MAGAZINUNK DECEMBERI SZAMABAN FELELEVENITJUK
A NAGYOBB HORDEREJU TEMAKAT, MELYEKBE KOMOLYABB ENERGIAKAT FEKTETTUNK.
BAR A REGI MINKE-SEKNEK NEM KELL ,BIZONYGATNI”, HOGY AKTiVAN DOLGOZUNK, TUDJUK,

HOGY AZ UJONNAN CSATLAKOZO TAGOK SZAMARA HASZNOS EGY-EGY ILYEN ATTEKINTO
OSSZEFOGLALO, MELYBOL LATSZIK A SZAKMAI MUNKANK. HOGY MI MINDEN TORTENT
AZ IDEN — MEGPROBALTUK IDORENDBEN OSSZEFOGLALNI.

EVKEZDET...

M Az év elején az ,MT valtozasok™at helyeztik

gorcsé ala, egy él6, online eléadast tartot-
tunk. Tettlk ezt azért is, mert Ugy gondoltuk,
hogy olyan hordereji valtozasok torténtek a
Munka torvénykonyve kapcsan, melyet érde-
mes részletesebben megismerni...

,UPO" — méara mar ismerésen cseng e mo-
zaikszo, év elején azonban az Ujdonsag ere-
jével hatott. Tekintettel arra, hogy egyesile-
tnk aktiv szerepet kapott az Uj rendszer vég-
leges formajanak kialakitasaban, igencsak
megbizhatd informaciokkal tudtunk szolgal-
ni e felliletrél. Nagyon sok gyakorlati tudniva-
|6t mondtunk el, mely 6rakat sporolt meg, azt
gondoljuk, mindenkinek.

Megszerveztuk, és az érdekl6dé irodak szama-
ra lebonyolitottuk a ,GDPR special konyveléknek”
— 2 napos, akkreditalt — képzéstinket. A részt-
vevok igen mély, és nem utolso sorban gyakor-
latias tudast szerezhettek az adatvédelem te-
ruletérél, melyet tanusitvannyal ismerttink el.

AZ EV KOZEPE...

Nem arulunk el nagy titkot azzal, hogy azt
mondjuk, hogy mig a tavalyi nyaron a ,KATA",
az idén a visszaélés bejelentési torvény adott
nem kevés elfoglaltsagot nekiink. E témaban
tobb (olykor egymasnak ellentmondd) allas-
foglalast kértlink és kaptunk, majd mindezt
osszefoglalva a mindannyiunkat érinté téma-
ban egy ingyenes online eléadas formajaban
adtunk tajékoztatast a teenddkrol.

Ekkor inditottuk el a nagy stratégiai felméré-
stinket is, melyrdl kilon cikkben frunk...
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EV VEGE...

M Osszedllitottuk a ,200 kényveldi kérdés — 200
szakeértdi valasz” kiadvanyunkat, melyben az
elmult idészak kérdéseit gydjtottik csokor-
ba. Az igen szines tartalmat a gyakorlatban
tapasztalt, szinte elképzelhetetlen élethelyze-
tek teszik szinessé, igy garantaljuk, hogy ez
az olvasmany mindenki szamara nyujt érde-
kességet/Uj informaciot.

V1 Az év utolsé harmada a korabbi kdnyveldiro-
dai GDPR dokumentumaink leporolasaval foly-
tatédott. Alapjaitél gondoltuk Ujra (az elmult
évek gyakorlati jogértelmezése, tapasztalatai
miatt) e kiadvanyt, és kildtik meg minden
MINKE Tagnak a frissitett verziot.

VI Természetesen év végével elmaradhatatlan
az ,Addvaltozasok didhéjban” kiadvany, me-
lyet szintén minden Tagunk szamara dijmen-
tesen elérhetévé tesziink. Ahogy a korab-
bi években, Ugy most is elmondhatjuk, hogy
ugyancsak volt mirdl irnunk...

] Decemberben az eAFA kapcséan online el6-
adast szerveztink, ahova e témaban a leg-
illetékesebb el6adot sikerdilt meghivnunk
a NAV-tél, Czondor Szabolcsot. Természe-
tesen a MINKE Tagok szamara az eléadas
megtekintése ingyenes volt!

EV KOZBEN...

[vV1 Tobb, mint 30 szakmai cikket jelentettiink
meg, melyeket hetente/kéthetente olvas-
hattatok, valamint a Meérlegel6 Magazin,
a szakértéink rendelkezésre allasa és egyéb
szoglaltatasaink is folyamatosan biztositva
voltak...




Az ADOKL
komplex mcgulﬂj '

UD "/U
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24 csoma gokkal

zhez = egy relu "le

n minden

(L‘

2 adojogszabalyokrol

Ahhoz, hogy naprakész legyen a munkajaban
2024-ben is, lényeges, hogy az aktualis adovalto-
zasokkal kapcsolatban hiteles informaciokat tud-
jon szerezni, minél gyorsabban. A felhasznalok
igényei alapjan j tartalmakkal béviilt ADOklub
2024 csomagok ehhez nyujtanak tamogatast.

Az addjogszabalyok valtozasanak kovetése, értel-
mezése id6t rabld tevékenység. Az ADOKIub cso-
magokkal olyan informacios bazis létrehozasa volt
a cél, amivel egy felileten megtaladlja az 6sszes
olyan informaciot, ami a munkajat hatékonyabba
teszi, és ehhez barhol, barmikor hozzaférhet.

Az ADOklub 2024 csomagokkal egy komp-
lex megoldast kap kézhez: szaklapok, konyvek,
képzési archivum, ado.hu szolgaltatasok, Jog-
tar Konyveld6 Modul, Szamviteli Meritum, Ren-
dezvénybérlet, Ado Jogtar eldfizetés is szerepel
a tartalmak kozott.

A 4 csomag igazodik a kiilonb6z6 felhasz-
naléi igényekhez, igy akkor is megtalalja az
On szdméra idedlis konstrukciot, ha naprakész
kivan lenni az aktualis addvaltozasokkal kapcso-
latban és hiteles, megbizhatd forrasbdl szeretne
tajékozodni.

Az ADOklub csomagokban szereplé tartalmak
elényét akkor hasznalhatja ki, ha gyorsan meg-
taldlja benne a keresett informaciot. A Jogtar
kényelmi szolgaltatasai ehhez nyujtanak segit-
séget: gyorsan és egyszerlen kereshet a tartal-
makban. Emellett konyvjelzéket hasznalhat, digi-
talis jegyzeteket készithet, bejeldlheti kedvenc
tartalmait, id6allapottal érhet el anyagokat, és
elérheti a szoveg-0sszehasonlitast, jogszabalyi
hivatkozasokat.

Az ADOkddex csomagok tartalma folyamato-
san igazodik az tgyfelek igényeihez. A 2024. évi
csomagok elofizetoit Uj szolgaltatasok segitik
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A tudas, amire
epithet:
mar elerhetoek

az ADOklub 2024
csomagok

& Wolters Kluwer

az ugyviteli hataridok és az addzasi kotelezett-
ségek atlathatésaganak megérzésében (Ugyvi-
teli hataridok, Havi valtozasok a joganyagokban,
NAV Informaciés Flizetek). A munkafolyamatok
végzését pedig az ugyancsak Uj tartalomnak
szamité Mintatar konnyiti meg szamukra (Szam-
viteli Szabalyzat Mintak, Munkalgyi iratmintak).

A kedvelt adozasi szaklapokon beliil az elofi-
zetok hozzajuthatnak az Ad6-kédex kiadvanyhoz
is, ezaltal a legfontosabb adé-szamviteli-tb jogsza-
balyvaltozasokat 0sszefoglald 4 lapszamhoz is.
Ez azt jelenti, ha az el6fizetése 2024. janudr 1-jén
indul, digitalis formatumban akkor is hozzaférhet a
2023. december elején megjelend ,Adotorvények
2024/1" és ,Adotorvények 2024/11" lapszamokhoz,
amelyek nem hidnyozhatnak a gazdasagi-, adéjog-
gal foglalkozé szakemberek asztalardl.

Szamottevd csomagkedvezmények kapcso-
lédnak az egyes ADOKlub 2024 csomagokhoz,
hiszen a listadrhoz képest 61-74%-0s megtaka-
ritassal vasarolhatja meg Oket.

Valassza ki az Onnek megfelel6 ADOklub 2024
csomagot, tegye eredményesebbé adozasi,
szamviteli munkajat 2024-ben!>>>


https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub2024?utm_source=MINKE&utm_medium=newsletter_PR_article_FB_post&utm_campaign=M2311CMKK05SU01M-01&utm_content=Adoklub_2024_csomagok_MINKE

Tul vagyunk az elso EPR adatszolgaltatason
= hogyan csindljuk legktzelebb?

Az EPR nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és dij-
fizetési kotelezettség a vallalkozasok nagyon
nagy hanyadat érinti. Senki sem volt konnyU
helyzetben, hiszen a julius 1-jén hatalyba 1ép6
kotelezettségeket eldird jogszabaly mar harom-
szor modosult. Sokan panaszoltak, hogy hiaba
kértek segitséget a konyvel§juktdl, az elharitotta
a kérést, és magukra maradtak a problémajuk-
kal. A kisebb cégek maguk mertiltek el a jogsza-
balyban, ismertetéket olvasgattak, videdkat néz-
tek, aztan szembesiltek a nehézségekkel:

* Honnan tudjam a gyartott/atvett/forgalom-
ba hozott termékeim korforgasos anyag tar-
talmat?

Hogyan igazodjak el a 8 karakteres KF ko-
dok rejtelmeiben?

Hogyan dontsem el, hogy a forgalomba ho-
zott, vagy a készletre vett termékekre épit-
sem a nyilvantartast és az adatszolgalta-
tast?

Joval konnyebb helyzetben voltak azok, akik
szakmai segitséget kértek és kaptak a Korforgd
csapatatol. A Korforgd eléfizetéi nem csak egy jol
hasznalhatd webes alkalmazast kaptak, hanem
tudasbazist és szakmai segitséget is.

De mi is az a Korforgo6?

Adatok importalasa Excel tablazatokbol
Tanacsadas

A termékdijas nyilvantartasra és adatszol-
galtatasra is alkalmas!

Csoportmunka tamogatasa

Alap licenc (EPR-hez): 8 000 Ft + AFA/ne-
gyedév

KVTD licenc (EPR + termékdij): 12 000 Ft +
AFA/negyedév
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A jovobe mutato megoldas:
az automatizalas

Az érintettek aligha reménykedhetnek abban,
hogy ez a kotelezettség valamilyen csoda foly-
tan majd megszlnik. Csakis az ezzel jaréo munka
minimalizalasaban érdemes gondolkodni, a
szlkséges adataramlasok automatizalasaban.
Erre is megoldast nyujt a Korforgd! Az alkalma-
zasprogramozasi interfész (roviden: API) segit-
ségével vallalatiranyitasi vagy szamlazé/kony-
vel6 rendszerikbdl automatizaltan tolthetdk be
az adatok a nyilvantartasba. Nemcsak a kézi
adatfelviteltél szabadulhatnak meg ezzel, hanem
a vele jar6 hibalehet6ségektdl is!

Tovabbi részletek:
https://korforgo.hu/nyilvantartas/api

@ Nyilvantartas egyszeriien

A Korforgd egy online nyilvantarté program, amivel
barhonnan elérheti adatait és par kattintassal elkészitheti
adatszolgaltatasat. Ha az EPR mellett termékdijas
adatszolgaltatasra is kotelezett, akkor a kettét egy helyen

vezetheti és a Korforgdval a termékdijas adatszolgaltatast is

Osszedllithatja. A feltleten naprakész kimutatast kap a

fizetendd dijakrol.
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Mérlegelo Magazin = ez tortént 2023-ban...

HAGYOMANYOS MODON, MINDEN EV DECEMBEREBEN VISSZATEKINTUNK A MERLEGELO
MAGAZIN HATUNK MOGOTT HAGYOTT 12 ADASARA - AMI MOST EPP TIZENHAROMRA

SIKERULT... A BESZELGETESEK SORAN RENGETEG GYAKORLATI OTLETET, TANACSOT KAPUNK
MEGHIVOTT VENDEGEINKTOL, AKIK MINDEN ESETBEN AZ ERINTETT TERULET KIEMELT
SZAKERTOLI.

Visszatekintve, 6rllt tempdban rohant el az éy,
és az 6rokzold témak mellett (mint az adoévalto-
zasok) olyan terlletekrél is beszélgettiink, amit
megjosolni se igazan lehetett volna tavaly ilyen-
kor. Roviden felsoroljuk, hogy idén melyek voltak
azok a témak, amikbdl mdsort allitottunk 6ssze.

Természetesen jovore folytatjuk mdsorun-
kat, melyre vonatkozdan folyamatosan varjuk

visszajelzéseiteket, témajavaslataitokat! Keres-
setek MINKE-t batran, hiszen nem ritka az,
hogy a magazin tartalma Tagoktdl érkezett Gtle-
tet kovetden kerdl kialakitasra. S6t, ha ugy gon-
doljatok, van olyan szakértd, aki valamely érde-
kes, vagy épp nagyon specialis terilet ,mindet
tuddja’, akar a meghivott vendég személyére is
tehet barki javaslatot!

MERLEGELO MAGAZIN MUSOROK A 2023-MAS EVBEN

Idépont Téma Szakérténk
Janudr Adéviltozasok 2023. 1. rész (Egyéni véllalkozdsok) Boroczkyné Verebélyi Zsuzsanna
Februdr Adéviltozdsok 2023. 2. rész (Térsas Villalkozisok) Boréczlkyné Verebélyi Zsuzsanna
Mrcius ﬁg};izfgéégg;(rz’:oﬁcﬁzatok a konyvel6ket érintd Dr: Lobn Balizs
Aprilis UPO hasznilata a gyakorlatban Mészdros Anikd
Mijus Az Mt. 2023.¢évi véltozdsai Kovdcs Gyorgy
Junius Koveteléskezelési szabdlyzat Piisok Zoltdn
Julius Visszaélés bejelentési rendszer I Csontos Andrea
Augusztus  Tudnivaldék az NTAK adatszolgaltatdsrol Szdnté Krisztina

Szeptember Fizetésképtelenségi korkép

Buga Tamds

Oktéber  EPR Sztrubdr Imre és Bartos Gyula
November E}KD - E,g)’fedi Kormdnydontések a hazai fejlesztések Coajka Béla

tdmogatdsdra
December  Munkatigyi ellendrzések Kovdcs Gyorgy
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ADOVALTOZASOK 2023. 1. RESZ -
EGYENI VALLALKOZOK
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MUNKA TORVENYKONYVENEK 2023.
EVI VALTOZASAI

. AZ ) HGYFELPORTAL (UPO) .
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