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Kanikulai idében frissité a munkahelyen — a védéital juttatas biztositasara vonatkozé

szabalyok attekintése

egyéni vallalkozokat érintd informaciok

tarsas vallalkozasokat (Bt., Kft.) érint6
informaciok

M maganszemélyeket érintd informaciok

an kiléndsen fontos informaciok,
pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

__KANIKULAI IDOBEN FRISSITO A MUNKAHELYEN
- A VEDOITAL JUTTATAS BIZTOSITASARA VONATKOZO SZABALYOK

ATTEKINTESE

élséséges id6jaras esetén — kanikula
vagy jeges id6jaras — kiilonésen fontos, hogy
a munkahelyi védéital biztositasara figyelmet
szenteljink.

A munkaltatok jogszabalyon alapulé koteles-
sége a biztonsagos és egészséget nem veszélyez-
tet6 munkavégzés feltételeinek megteremtése,
melynek egyik eleme az ingyenesen fogyaszthaté
védoéital kotelez6 biztositasa.

A személyi jovedelemadérdl szolé 1995. évi
CXVILI. torvény (Szja tv.) 1. § (3) bekezdésében és
7.8 (1) bekezdés b) pontjaban talalhaté eléirasok
értelmében f6szabdly szerint — hacsak a torvény
valamely rendelkezésébdl mas nem kovetkezik —
a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezmé-
nyesen juttatott vagyoni érték (termék, szolgalta-
tas) adokoteles. Ebbdl kifolydlag gyakran felme-
ril az a kérdés, hogy a munkahelyeken ingyene-
sen fogyaszthatdé asvanyviz, tditéital, kavé stb.,
illetve ingyenes italautomata-hasznalat miatt
mikor nem keletkezik addkotelezettség? A valasz
az, hogy a védéital (dsvanyviz) juttatasa esetén
nem, ugyanis az Szja tv. két rendelkezése is kive-
szi az adokotelezettség alol a védoaital juttatasat:

1. Az Szjatv. 4. § (2a) bekezdése alapjan a mun-
kaltato, illetve barmely (pl. megbizasi) jogvi-
szonyban a foglalkoztaté adhat a munkaval-
laléinak, illetve a tevékenységében kozremu-
kodé maganszemélyeknek olyan juttatasokat,
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amelyek utan nem kell adét fizetni. Ezen ren-
delkezés tobbek kozott azt is rogziti, hogy nem
keletkezik bevétel a biztonsagos és egészsé-
get nem veszélyezteté6 munkavégzés feltétele-
inek a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIl.
torvény (Mvt.) elGirasai szerint torténd bizto-

sitdsa miatt, még akkor sem, ha nem zdrhatd ki
az adott termék vagy szolgaltatas magadncélu

hasznositdsa, igénybevétele.

2. Tovabba az Szja tv. 1. szamu mellékletének
8.8. alpontja azt mondja ki, hogy a nem pénz-
ben kapott juttatasok koziil a jogszabaly altal
eléirt védbéeszk6z6k adémentesek. Az Mvt. kote-
lez6en el6irja, hogy ha a munkahelyiségben
miszakilagmegoldhatatlan az elegendé meny-
nyiségl és minéségu, egészséget nem karo-
sité levegd vagy klima biztositasa, a munka-
vallaldk egészségének megévasa érdekében
szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni
védoeszkozt alkalmazni, illetve védoitalt kell
juttatni. A szabadtéri munkahelyen a munka-
vallalok idéjaras elleni védelmérél a munka-
végzés jellegének és a munkakoriilményeknek
megfelel6 miszaki megoldasokkal, munka-
szervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehetéséggel, védaitallal kell gondoskodni.

A véddéital kiosztasanak technikai szabdlyait

a munkavédelmi targyu rendeletek tartalmazzak

(igy kiilonosen: 3/2002. (II. 8.) SzCsM-ElM egyiit-

tes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kove-
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telményeinek minimalis szintjérél; 4/2002. (11. 20.)
SzCsM-EUM egyiittes rendelet az épitési munka-
helyeken és az épitési folyamatok soran megvalé-
sitandé minimalis munkavédelmi kdvetelmények-
r6l), azonban az ezekben szereplé szabalyokon
kivil még szamos mas tudnivalét is észben kell
tartania a felelésen eljaré6 munkaltaténak.

Amennyiben a munkahelyi klima zarttéri és
szabadtéri munkahelyen meghaladja a 24 °C kor-
rigalt effektiv hdmérsékletet (klimaindex), akkor a
munkavallaléknak a melegben védéitalt kell bizto-
sitani. llyenkor a folyadékveszteséget ,igény sze-
rint”, de legalabb féléranként potolni kell. A rende-
let nem hatarozza meg a sziikséges mennyiséget,
ez nyilvanvaléan fligg a munkavallalé igényétdl
is. Az ital biztositasa azonban nem fiigghet attol,
hogy a munkavallal6 ezt kiilon kéri-e. Az egészsé-
ges és biztonsagos munkavégzés feltételrendsze-
rének részeként a munkaltaté ,hivatalbdl” koteles
gondoskodni err6l, ahogy az egyéni védéeszko-
z0k, a biztonsagos infrastruktura, a munkavédelmi
oktatas sth. rendelkezésre allasardl is. Gondoljunk
csak bele, hogy a folyadékveszteség hatékonysag-
vesztést, koncentracidos és memoriaproblémakat,
rosszullétet okozhat, amely nemcsak a munkatel-
jesitmény csokkenéséhez vezethet, hanem a mun-
kahelyi balesetek kockazatat is megndoveli. Pl. ha
a klimatizalatlan irodaépiiletben a nagy melegben
folyadékhianyossa valt munkavallalé a munkavég-
zés soran a lépcs6n megtantorodik és leesik, akkor
a munkaltaté nagy valdszinliséggel nem szamit-
hat arra, hogy ki tudja menteni a magat a karokért
valé felel6sség aldl, tekintettel arra, hogy a mun-
kaltato ellendrzési korén bellil kovetkezett be a bal-
eset, valamint nem dllapithaté meg, hogy kizarélag
a karosult elharithatatlan magatartasa okozta azt,
ugyanis talan elkeriilhet6 lett volna, ha a munkal-
taté gondoskodik a megfelelé vizutanpétlasrdl és
igy a munkavallalé fittségérdl.

A munkavédelmi targyld rendeletek azonban
nem csak a védoéital kotelez6 biztositasat rog-
zitik, hanem szélnak a védéital min6ségérdl is.
A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémér-
sékletd ivovizzel kell pétolni. Lehetséges ehelyett
azonban azonos hémérséklet( izesitett innivalét
is adni. Ez lehet gylimolcs- vagy zoldséglé, limo-
nadé, tea, asvanyviz, nyomelemekkel gazdagitott
izoténias ital stb. A lényeg az, hogy alkoholmen-
tes legyen, és az ital cukortartalma nem halad-
hatja meg a 4%-ot. Az ital elfogyasztasa soran
mesterséges édesitészer hasznalata megenge-
dett. A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a mun-
kavallalok részére +50 °C hémérsékletl teat kell
kiszolgdltatni. A tea izesitéséhez cukrot, illetve
édesitészert kell biztositani.

Arra is figyelemmel kell lenni, hogy a munka-
vallalonak egyéni sziikségletei lehetnek, amely
behatarolja az alkalmazhaté védéitalok korét — pl.
cukorbeteg vagy ételintolerancidval, -allergiaval
él6 munkavallalé szamara gondoskodni kell a neki
megfelelé védéitalrél. A fogyatékossaggal él6
munkavallalé vonatkozasaban pedig a munkalta-
tonak biztositania kell az egyén fogyatékossaga-
bl ered6 specidlis sziikségleteihez vald észszeri
alkalmazkodast, feltéve, hogy ez aranytalan terhet
nem ré a munkaltatéra. (Zaréjelben jegyzem meg,
hogy e korben fogyatékossaggal élének kell tekin-
teni minden olyan munkavallalét, akinek valami-
lyen hosszantartd karosodasa mas egyéb akada-
lyokkal egyiitt akadalyt jelent a szakmai életben
vald részvételben, fliggetlendl attdl, hogy 6t vala-
milyen szocialis ellatdas szempontjabdl megvalto-
zott munkaképességlinek, sulyosan fogyatékos-
nak, tartésan betegnek stb. kell-e tekinteni.) Mit
is jelent ez a gyakorlatban? Amennyiben a mun-
kaltaté tudja pl. azt, hogy munkavallaléi koziil van
olyan, akinek artalmas lenne valamilyen 6sszeté-
teld innivalé kiszolgaldsa, akkor erre megoldast
kell talalnia (pl. toébbféle ital kiosztasaval vagy
mindenkinél egységesen keriilni kell az adott
dsszetevét). Es hogy a kép még szebb legyen, ne
felejtsiik el, hogy lgyelni kell az adatvédelemre is,
mivel a munkavallalé 6sszetevékkel kapcsolatos
intoleranciaja szenzitiv adat, igy ha a munkatar-
sak err6l nem tudnak, a munkaltaténak az italrol
valé gondoskodas soran ligyelnie kell arra is, hogy
ez ne keriiljon nyilvanossagra (pl. keriilni kell a fel-
tdné, talalgatasra alapot adé megkiilonboztetést
az italosztas soran). Azt is figyelembe kell venni,
ha valaki vallasi, vilagnézeti meggy6zédési alapon
tiltakozik valamilyen 6sszetevo ellen, mivel kozve-
tett diszkriminaciot eredményezhet, ha mindenki
ugyanazt a védditalt kapja, de ennek elfogyasz-
tasa valakinek lelkiismereti okbdl tilalmas lenne.

Fontos szem el6tt tartani az ital minéségé-
vel kapcsolatban azt is, hogy az valéban inni-
valo legyen, hiszen a védéital funkcidja elsésor-
ban a folyadékveszteség kompenzacidja és nem
a test lehitése. Tehat a védoéital nem valthaté ki
egy doboz fagyival, barmennyire is novelhetné
ez a munkahelyi vezet6 népszerliségét. Erre utal
egyébként a védéital — fent emlitett — hémérsék-
letére utalé megkotés is, amelybdl lathaté, hogy
nem kifejezetten a h(itészekrény-hideg innivalé-
rél van sz6, vagyis nem felel meg a jégszekrény-
b6l éppen kivett asvanyvizespalack sem, de a
kanikulaban léghémérsékletiire melegedett inni-
valé sem. Emiatt a munkaltatéok szamara a védo-
italok biztositasa kiilon odafigyelést, szervezést
is igényel.
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A kulturalt és higiénikus fogyasztas érdekében
a jogszabaly még azt is el6irja, hogy a munkaltaté
koteles gondoskodni a dolgozdk létszamat eléré
mennyiségben, személyenként és egyéni haszna-
latra kiadott ivopoharakrél a védaéital elfogyaszta-
sadhoz. Szem elé6tt kell azt is tartani, hogy a védé-
ital készitése, tarolasa, kiszolgalasa csak a koz-
egészségligyi kovetelmények betartdsa mellett
torténhet. Sok munkaltatonal alltak eddig rendel-
kezésre e célbdl az eldobhaté mianyag poharak.
Ezek kivezetésével egyiitt a pohar biztositasara
vonatkoz6 szabaly azonban nem keriilt hatalyon
kivil, igy e munkaltatok nem mentesiilnek a sze-
mélyre sz6l6 ivopohar biztositasanak kotelezett-
ségérél, hanem valamilyen kornyezetbaratabb,
,20ldebb” megoldast kell talalniuk.

A munkahelyeken a védéital kiszolgalasatdl
fliggetleniil biztositani kell a megfelel6 ivévizella-
tast is, tehat a munkaltaté koteles gondoskodni
ivovizcsap, illetve ivokut felszerelésérél, valamint
az ivovizet szolgaltaté berendezés tisztan tartasa-
rél és megfelel6 karbantartasarél. Ha a munkahe-
lyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,ivo-
viz", illetve ,nem ivoviz” felirattal és piktogrammal
kell ellatni. Munkakozi sziinetben a munkavalla-
I6nak tehat mindig rendelkezésére kell allnia ivé-
viznek, ahonnan sajat maga szamara tud tovabbi
folyadékot vételezni.

Meg kell jegyezni, hogy a védéital munkavé-
delmi célokat szolgal, tehat nem tekintheté sem
a munka ellentételezésének, sem a munkaval-
lalokat 0sztonzé vagy Oket szocialisan tamo-
gato juttatasnak. Ebbél kovetkezik, hogy a védé-
ital megvondsa nem alkalmazhaté a munkaval-

lalé vétkes kotelezettségszegésének szankcidja-
ként, mértéke nem aranyosithaté a részmunka-
id6 munkavallaléknal, és nem épitheté semmilyen,
a munkavallalékat motivalé juttatasi rendszerbe.
A védéital a jogszabaly rendelkezéseinek megfe-
leléen alanyi jogon jar, minden egyéb feltétel nél-
kiil, annak koltségeit a munkaltatonak kell fedez-
nie, és azok megallapodas utjan sem harithatoék at
a munkavallaléra.

Amennyiben tehat a munkahelyen az elé6z6ek
figyelembevételével védoitalként juttatott asvany-
viz, enyhén édesitett alkoholmentes ital, tea ingye-
nes fogyasztasa valésul meg, abban az esetben
az Szja tv. 4. § (2a) bekezdése és 1. szamu mel-
lékletének 8.8. alpontja alapjan addkotelezettség
nem keletkezik.

El6z6ekkel ellentétben az egyéb italok (pl. kéla,
kavé, kakad, tej) esetében, illetve, ha nem csak
a munkavallalok, személyesen kozrem(kodok,
hanem masok (pl. igyfelek) is jogosultak az ingye-
nes fogyasztasra, akkor az Szja tv. 70. § (4) bekez-
dése és (6) bekezdésének b) pontjanak eléirasa sze-
rint kell eljarni, ami azt jelenti, hogy a vallalkozas-
nak az elfogyasztott mennyiség koltsége 1,18-szo-
ros értéke utan 15% személyi jovedelemaddt és 13%
szocialis hozzajarulasi adot kell fizetnie.

Végezetiil pedig arrél sem szabad elfeledkezni,
hogy a védéitalra vonatkozé rendelkezéseket kiegé-
szitik kiilonosen a héség esetén jaro extra pihend-
idékre, a héalkalmazkodas feltételeinek kialakita-
sdara, a pihendhelyiségek kialakitasara, a szell6z-
tetésre vonatkozé szabalyok, amelyek komplex
maddon biztositjak a munkavallaléknak a kanikula
karos hatasai ellen valé védelmi rendszerét. O]
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