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MUNKABERBOL TORTENO LETILTASOK, LEVONASOK

2026. EVI SZABALYAI

minimalbér 2026. januar 1-jétél torténé
emelkedése a végrehajtasi letiltasokra is hatassal
van, ugyanis nétt az a pénzosszeg, amely a
bir6sagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIlI. torvény
(tovabbiakban: Vht.) 62. § (1) bekezdése alapjan
védettséget élvez a letiltastol. A végrehajtasi
aranyok azonban tovabbra is valtozatlanok.
Nézziik a szabalyokat.

A birédsagi végrehajtas soran a pénzkovetelést
elsé6sorban az ados bankszamlajan kezelt 6sszeg-
bél, a munkabérébdl, illetményébdl, munkadija-
bél, a munkaviszonyon, kdzfoglalkoztatasi jogvi-
szonyon, munkaviszony jellegli szovetkezeti jog-
viszonyon, szolgalati viszonyon, tarsadalombizto-
sitasi jogviszonyon alapulé jaranddsagabdl, vala-
mint a munkabdl ered6 egyéb rendszeres, id6sza-
konként visszatér6en kapott dijazasabdl, juttata-
sabdl, kovetelésébdl kell behajtani.

Ha az adds a végrehajtdé helyszini eljarasa-
kor, illetve a végrehajthaté okirat postai kézbesi-
tésétdl szamitott 15 napon beliil — tartasdij ese-
tén 3 napon beliil — nem fizeti meg a tartozasat,
abban az esetben a végrehajté az adés munka-
bérét letiltas utjan lefoglalja.

A végrehajté a munkaltatonal a helyszinen is
ellendrizheti, hogy a végrehajtas szabalyait a mun-
kaltaté megtartja-e. Ekkor a munkaltaté kételes biz-
tositani a végrehajto részére a munkahely teriiletére,
vagy az lgyintézés helyszinére torténd belépést, és
a munkaltaténak az adésra vonatkozé iratokba tor-
ténd betekintést (személyi nyilvantartas, munkabér,
letiltas foganatositasara vonatkozé iratok).

A munkaltato legkésobb a letiltas atvételét
koveté munkanapon koteles:

« értesiteni az adost a letiltasrol;

« intézkedni, hogy a munkabér kifizetésének
napjan a letiltott 6sszeget a munkabérbdl von-
jak le, és a letiltasban foglalt felhivas szerint fi-
zessék ki (utaljak at) a végrehajtast kérének, il-
letve a végrehajté szamlajara;

« értesiteni a letiltds foganatositasardl, vagy
annak akadalyardl a letiltast kibocsato szer-
vet. Ezt elsédlegesen elektronikus uton teheti
meg: Hivatali Kapun keresztiil, vagy e-Papiron,
vagy a Végrehajtasi Iratok Elektronikus Kézbe-
sitési Rendszerén keresztiil (VIEKR) — ehhez
azonban a Magyar Birdsagi Végrehajtasi Kar
honlapjan kell regisztralni —, illetve a NAV felé
a VHJOV nyomtatvanyon.

Munkaviszony megsziinése esetén koteles a
munkaltato tartozasigazolast kiallitani, amelynek
részletesen tartalmaznia kell a még fennallé tar-
tozas 0sszegét, a végrehajtd nevét, az ligyszamot,
és az atutalasi utasitasokat. Az Gij munkaltatonak
be kell kérnie a dolgoz6tdl ezt a tartozasigazolast.
Ha van tartozas, az Uj munkaltaté koteles folytatni
a végrehajtast, vagyis a korabbiakban megkezdett
levonasokat az Uj fizetésbdl is teljesiteni a jogsza-
balyok szerint. Ha nincs igazolas, és a dolgozé
azt allitja, hogy nincs tartozasa, az Uj munkaltaté
koteles bekérni errél egy nyilatkozatot téle.

Ha a munkaltaté nem teljesiti a letiltast, vagy
nem a jogszabalyoknak megfeleléen vonja azt,



Apréopénz Adozasi Hirlevél

XXI. évf. 1. szdm —2026. januar

akkor készfizeté kezesként felel a le nem vont

0sszegért. Tehat ha a munkaltaté hibazik, és nem

vonja le a levonhaté 6sszeget, akkor téle hajthat-
jak be a tartozast.

A munkabérre vonatkozé végrehajtas — ujabb
letiltas nélkiil — kiterjed arra a munkabérre is, ame-
lyet az ad6és a munkaltaté megvaltozasa esetén
az Uj munkaltatotol kap.

A Vht. értelmében a munkabérbél torténd
levonas alapja mindig a netté — adok és jarulékok
levonasa utan fennmaradé — bér. Azonban a netté
munkabér egy része teljes mértékben mentes a
végrehajtas aldl.

2025. julius 1-jét6l a Vht. a minimalbér netto
0sszegének 60%-aban hatarozza meg azt az jove-
delemplafont, amelyet a letiltadssal érintett adosnak
mindenképpen kézhez kell kapnia. Ez 2026. januar
1-jétol 128.797 Ft-ra emelkedik (2025. julius 1-jétdl
116.029 Ft, ezt megelézden fix 60.000 Ft volt).
A mentes 6sszeg meghatarozasakor a részmunka-
idének nincs jelentésége, és aranyositani sem kell
emiatt. Tehat sem a letiltas 6sszegének szamitasa,
sem a mentességi hatar tekintetében nincs jelen-
tésége a bejelentett munkadraknak, e tekintetben
csak a netté munkabér szamit.

Nagyon fontos, hogy 2025. julius 1-jét6l a csa-
Iadi add- és jarulékkedvezmény nettd dsszege szin-
tén mentes a letiltas aldl, tehat ennek 6sszegét az
addés meg kell, hogy kapja, tehat a csaladi kedvez-
mény miatt a netté bérben megjelend tobblet nem
tilthaté le. Ez a szabaly azonban csak a 2025. julius
1-ét kdvetben indult végrehajtasi tigyekben van igy,
a2025. jalius 1-ét megel6zéen indult ligyek esetén
a mentesség nem alkalmazhaté, tehat ez utébbiak-
nal a csaladi kedvezmény 6sszege is beleszamit a
letiltds 6sszegébe, ergo levonhaté.

A Vht. ugyanakkor egy tovabbi, fix hatart is tar-
talmaz, amely szerint a netté munkabérnek az a
része, amely meghaladja a havi 200.000 Ft-ot,
korlatozas nélkiil végrehajtas ala vonhato. Ez a fix
0sszeg nem kapcsolddik a minmalbérhez.

A mentesitett 6sszeget minden rendszeres
jovedelem esetén alkalmazni kell. Meg kell emlite-
niink, hogy a gyermektartasdijra tovabbra is eltéré
szabalyok vonatkoznak.

A sorrend és a letiltads mértéke a védett 6sszeg
felett valtozatlan. El6szor nézziik a levonasi sor-
rendet:

1. gyermektartasdij,

2. jogszabalyon alapulé egyéb tartasdij,

3. munkavallaléi munkabér és a vele egy tekintet
ala esé jaranddsag (pl.: munkabéreldleg),

4. polgari perben vagy biintetéeljarasban a btn-
cselekmény kovetkeztében keletkezett és a
természetes személy sértett javara megallapi-
tott polgari jogi igény,

5. abiintet6- és a biintetésvégrehajtasi, valamint
a szabdlysértési eljarasban az allam javara
fizetendé 0sszeg, a vagyonelkobzasbdl ered6
kovetelés,

6. add, tarsadalombiztositasi kdvetelés és mas
koztartozas,

7. egyéb kovetelés,

8. avégrehajtasi eljarasban kiszabott rendbirsag.

Ahogy mar fentebb emlitettem, a levonas
alapja a nett6 munkabér, melybdl legfeljebb
33%-ot, kivételes esetekben legfeljebb 50%-ot
lehet levonni. Kivételes esetek, amikor a netté
munkabér 50%-aig lehet vonni, a kovetkezok:

+ tartasdij,

+ az addssal szemben fennall6 munkavallaléi
munkabér kdvetelés (pl. munkabéreléleg),

. jogalap nélkil felvett munkabér és tb ellatas,

« ha tobb letiltdsa van az addsnak (elsé letiltas
33%, masodik letiltas 17%, egylitt 50%).

Bar nem kifejezetten a letiltas témakore, de
meg kell emliteni a munkabéreléleget és a mun-
kaltatoi kolcsont. Ha egy munkaltaté szeretne
pénzt adni a munkavallalénak, megteheti ezt mun-
kabéreléleg, és/vagy munkaltatoi kdlcson forma-
jaban. Alapvet6en mindkét esetben a felek szabad
megallapodasa az irdnyadd, de a két eset eltéré
feltételekkel jar.

+ Munkabérel6leg:

» addémentes része nem haladhatja meg a
foly6sitas napjan érvényes minimalbér
Otszoréség (2026-ban 1.614.000 Ft-ot), és

» legfeljebb 6 hdénap alatt vissza kell fizetni,

» a munkaltaté a jogszabalyi el6irasok sze-
rint, a munkavallalé hozzajarulasa nélkiil le-
vonhatja a munkabérbél,

» Mt. el6irasain alapul.

+ Munkaltatéi kolcson:

» folyositas esetén konkrét célt kell megjeldini,

» a felek a kdlcsonszerz6désben megallapod-
hatnak kamatfizetésrél is (kamatkedvez-
mény szja-kotelezettséget von maga utan),

» munkavallalé hozzajarulasa nélkiil nem von-
haté le a munkabérbél a kdlcson 6sszege,

» Ptk. szabalyai szerint kotott polgari jogi
szerzédésen alapul.

Ugy vélem, hogy a fentiek alapjan nem tulzas
kijelenteni azt, hogy a munkaltaténak a letiltasok
kezelésekor nagyon koriiltekintéen kell eljarnia.
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