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Munkaligyi feladatok év elején, bérszamfejtési folyamatok felkészitése

a 2025-0s addévre

egyéni vallalkozokat érintd informaciok

tarsas vallalkozasokat (Bt., Kft.) érint6
informaciok

M maganszemélyeket érintd informaciok

an kiléndsen fontos informaciok,
pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

MUNKAUGYI FELADATOK EV ELEJEN,

(T LU

BERSZAMFEJTESI FOLYAMATOK FELKESZITESE
A 2025-0S ADOEVRE

hogy azt mar megszokhattuk, Uj addéév uj
feladatokat hoz, a legnagyobb terhelést a
munkaligy teriiletén ilyenkor a munkaligyi
adminisztracio jelenti, mivel ekkor kell beallitani
azokat a jogosultsagokat, ad6zasi paramétereket,
amelyek az egész éves munkaligyi teenddket, a
bérszamfejtést meghatarozzak.

Adoeloleg nyilatkozatok

2025-ben is tovabb élnek azok az adékedvezmé-
nyek, amelyeket a munkavallalék a jovedelmiik
személyi jovedelemadd terheinek csokkentésére
havonta igénybe vehetnek. Az adékedvezmények
igénybevételére vonatkozé nyilatkozatokat cél-
szerl mar az elsé bérszamfejtés el6tt beszerez-
ni a munkavallaloktdél, hogy mar a januari szamfej-
tés soran figyelembevételre keriiljenek. A leggyor-
sabb és legegyszeriibb megoldads a NAV ONYA fe-
lileten torténd nyilatkozattétel (https://onya.nav.
gov.hu), melyet jéovahagyas utan megkap a mun-
kaltaté a NAV-tél. De akar a NAV oldalardl is letolt-
heték (https://nav.gov.hu/ado/szja/Adoeloleg_
nyilatkozat) a kitdltendé nyilatkozatok, s6t mar a
legtobb szamfejté programba ezek be is vannak
integralva, igy a munkaltaté akar olyan nyilatkozat
nyomtatdsara is képes, amely tartalmazza a mun-
kavallalo személyes adatait.

NAV ONYA oldalon belépés utan az ,Uj nyom-
tatvany” csempe megnyitasaval jelenik meg —tob-
bek kézott— a ,Nyilatkozatok” csempe, amiben kat-

tintas utan megtalalhaték az adéeléleg-nyilatkoza-

tok, melyek megnevezése és azonosité szamai:

« 25 év alattiak (nemleges) — ANY25NEM,;

+ 30 év alatti anyak kedvezménye — ANYA30;

+ Csaladi kedvezmény — ANYCSK;

+ Els6 hazasok kedvezménye — ANYEHK;

+ Figyelembe vehet6 koltségek — ANYKTG;

. Kilfoldi illetéséglek kiegészité nyilatkozata
— ANYKIM,;

« Négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak ked-
vezménye — ANYNTA,

+ Személyi kedvezmény — ANYSZK.

Fontos tudnivald, hogy a 25 év alattiak adé-
mentessége automatikusan jar, ezt nem kell kiilon
kérni! Tovabba nyilatkozni kizarélag akkor kell, ha
valaki nem szeretné év koézben igénybe venni a
kedvezményt.

A kedvezményeket nem kotelezé havonta érvé-
nyesiteni, azok év végén egy 0sszegben az adé-
bevallasban is érvényesitheték. Ekkor a NAV egy-
ben fogja kiutalni az egész éves 6sszeget. Donteni
az adozonak kell, a munkaltaténak pedig koteles-
sége alkalmazni a dontést.

A négy- vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezménye, az elsé hazasok kedvezménye és
a személyi kedvezmény igénybevételérél nem kell
minden évben Ujra nyilatkozni, azok folytatélagos
adoeldleg-nyilatkozattal is érvényesithetdk, tehat
a maganszemély kérheti a kifizet6tél, hogy az adé-
el6leg-nyilatkozatat mindaddig valtozatlan tarta-
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lommal vegye figyelembe, amig nem tesz Uj nyi-
latkozatot vagy nem kéri a korabban tett adéel6-
leg-nyilatkozatanak mell6zését.

Csaladi kedvezménnyel kapcsolatban java-
solt, hogy az adéel6leg nyilatkozat kitoltésekor a
gyermekek szamat jelolje a munkavallalé, mivel
ezesetben az év kdzbeni adékedvezmény modosi-
tas esetén nem kell Uj nyilatkozatot tenni, hiszen
ezesetben automatikusa az 50%-kal magasabb
kedvezményt kapja az ad6zo6 2025. julius 1-jétél.

Amire még figyelni kell, hogy ha év kozben,
vagy a folytatélagos nyilatkozatok tekintetében
a kovetkez6 évben megvaltoznak a koriilmények
és mar nem jogosult az ad6zé valamilyen kedvez-
ményre, akkor Uj nyilatkozatot kell tennie, esetleg
az el6z6en adott nyilatkozatat vissza kell vonnia.
A munkaltaté ennek hianyaban tovabbra is érvé-
nyesiteni fogja a kedvezményt és lehet, hogy az
addbevallas benyujtasakor szembesiiliink vele,
hogy vissza kell fizetni a jogosulatlanul igénybe
vett kedvezményt, mégpedig biintetéssel egyiitt.

Szabadsag nyilatkozatok

Minden naptari év elején Gjra nyilatkozni kell a
munkavallalé sajat haztartasban nevelt gyerme-
kére/gyermekeire, valamint a megvaltozott képes-
ségul dolgozdkra vonatkozéan a pétszabadsagra
valo jogosultsagokrol.

Ado- és jaruléklevonashoz kapcsolodo
nyilatkozat

Egyes jogviszonyokban tovabbi, a kifizet6/mun-

kaltato adémegallapitasat seqitd nyilatkozatra le-

het sziikség, ilyenek példaul:

« maganszemély bérbeadd SZJA nyilatkozata

« szocialis hozzajarulasi adé maximumanak el-
érésére vonatkozo nyilatkozat (kiilon adézé jo-
vedelmekre pl. osztalék)

« egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas-
ra (EKHO) jogosult altal tett nyilatkozat.

M30-as adatlapok és jarulékigazolasok
kiadasa

A munkaltatéknak, kifizetéknek 2025. januar 31-ig
minden, a személyi jovedelemadé levonast érint6
jovedelemrdl ki kell adnia az el6z6 addévre vonat-
koz6 'M30-as adatlapokat, jarulékigazolasokat az
érintett maganszemélyek részére.

Az Osszesitett igazolds atadhaté az érintett
maganszemélynek személyesen, postan vagy
elektronikusan is. Az igazolas atadasat a magan-
személy alairasaval, postai megkiildés esetén a
feladast bizonyité szelvénnyel (ajanlott szelvény-
nyel, tértivevénnyel) igazolhatja a munkaltato.

A nyilatkozatok kiadasa torténhet papir ala-
pon vagy elektronikus Uton. Papir alapon torténé
kiadas esetén az igazolasokat eredeti aldiras-
sal és pecséttel kell ellatni, ezzel igazolva, hogy a
munkaltato/kifizeté kiadta, a munkavallalé pedig
atvette a dokumentumokat.

Elektronikus igazolds kiadas esetén tudni kell,
hogy a munkaltaté/kifizet6 altal kiadott igazolas
adattartalmat a NAV akkor fogadja el valdsnak,
ha az igazolas megfelel a maganokirat —jogsza-
balyban meghatarozott— formai és tartalmi kove-
telményeinek. Teljes bizonyitd erejd a maganok-
irat akkor, ha az elektronikus okiraton az alairé a
mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapulé
fokozott biztonsagu elektronikus alairasat vagy
bélyegzojét helyezte el, valamint, ha azon id6bé-
lyegz6t helyez el.

Az Osszesitett igazolas elektronikus formaban
valé eléallitdsdhoz a munkaltaténak olyan infor-
matikai megoldast kell kialakitania, melynek segit-
ségével igazolhato, hogy az 0sszesitett igazolast
a munkaltaté 2025. januar 31-ig kizarélag az érin-
tett munkavallalénak hozzaférhetové tette.

Az Osszesitett igazolas elektronikus Uton valé
hozzaférhetévé tételén tul biztositani kell, hogy
azt a munkavallalé —kérésére— papir alapon is
megkaphassa. Ekkor egy papiralapi példanyt
sziikséges atadni a munkavallalonak, amelyen a
munkaltaté cégszerl aldirassal igazolja, hogy az
igazolas tartalma megegyezik a hiteles, elektroni-
kus formaban kiallitott okirattal.
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