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Személyi jovedelemadd nyilatkozatok benyujtasa online

egyéni vallalkozokat érintd informaciok

tarsas vallalkozasokat (Bt., Kft.) érint6
informaciok

M maganszemélyeket érintd informaciok

an kiléndsen fontos informaciok,
pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

SZEMELY! JOVEDELEMADO NYILATKOZATOK BENYUJTASA

ONLINE

ellemzéen év elején van a démping — ezzel
kapcsolatban a munkavallalok év eleji fontos
teenddje, hogy adodeldleg nyilatkozatot adjanak
munkaltatéjuknak, ha év kozben valamilyen
kedvezménytszeretnénekérvényesiteniamagasabb
nettd fizetés érdekében —, azonban év kdzben is
alakulhatnak tgy a koriilményeink, hogy jogosultta
valunk valamely addkedvezmény érvényesitésére,
és az abbdl szarmazé tobbletjovedelmet mar év
kozben élvezni szeretnénk.

Még mindig viszonylag kevesen alkalmaz-
zak, pedig 2020-t6l ezeket az adéeldleg nyilat-
kozatokat mar online is meg lehet tenni, még-
pedig az ONYA feliileten (https://onya.nav.gov.
hu/#!/login). Ez a feliilet 2021-t6l mar az Allam-
kincstartél szarmazé ellatasok esetén év kdzben
érvényesitendé kedvezményeket is tudja fogadni
(pl. GYED esetén).

Az online fellileten a nyilatkozat megadasakor
a munkaltaté adészamanak elsé nyolc karakterét
(térzsszam) kell megadni (pl. Allamkincstar ese-
tén ez: 15329970).

Mir6l lehet nyilatkozni?

Adoéeléleg nyilatkozatot adhatunk az alabbi
kedvezményekrél:
. csaladi kedvezmény
« elsé hazasok kedvezménye
+ négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak ked-
vezmeénye
« személyi kedvezmény

M

+ 25 év alatti kedvezmény mell6zésérdl

+ 30 év alatti anyak kedvezménye

« + a kilfoldi illet6ségleknek kiegészité nyilat-
kozatot kell tennilik, ha valamely kedvezményt
Magyarorszagon érvényesiteni kivannak.

A kedvezmények mellett nyilatkozhatunk a
koltségelszamolasrdl is. Erre akkor van sziikség,
amikor a dolgoz6 koltségtéritést kap, vagy ha nem
munkaviszonyban, hanem mondjuk megbizasi
jogviszonyban, vagy tisztségvisel6ként, esetleg
bérbeaddként kapunk jovedelmet.

2023-t6l két ujdonsaggal is szamolhatunk:

a) Tartés beteg vagy fogyatékos gyermekre
tekintettel (akire emelt 0sszeqi csaladi pot-
Iék jar) plusz 66.670 Ft addéalap kedvezmény
jar, azaz plusz 10 ezer Ft-tal kevesebb adét kell
fizetni az eddig megszokott csaladi kedvezmé-
nyen feliil.

b) ,30 év alatti anyadk kedvezménye”, mely a
2022-ben bevezetett, azota kozkedveltté valt
25 év alattiak kedvezményének a meghosz-
szabbitasat jelenti azon hdlgyek szamara,
akik 30. sziiletésnapjuk elétt 2023-ban gyer-
meket vallalnak. Tehat 2023-ban vagy a ter-
hesség 91. napjara tekintettel, vagy a gyermek
sziiletésére tekintettel jogosultta valnak csa-
ladi kedvezményre. Ezt a kedvezményt annak
az évnek a végéig lehet érvényesiteni, amely
évben betolti az anya a 30-at.
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A fenti két Uj szabalyt az un. veszélyhelyzeti
rendelet Utjan hoztak meg. A veszélyhelyzeti ren-
deletben foglaltak elvileg csak a veszélyhelyzet
ideje alatt hatalyosak. Ez azt jelenti, hogy ezzel a
két kedvezménnyel hosszutavon csak akkor lehet
szamolni, ha azokat a személyi jovedelemad6 tor-
vénybe is atlltetik, melynek esélye véleményem
szerint csekélyke.

Furan hangzik, hogy a 25 év alattiaknak akkor
kell nyilatkozniuk, ha a kedvezmény mell6zését
kérik, hiszen megszoktuk, hogy eddig — legyen
sz6 barmilyen kedvezményrél — a kedvezményt
kérni kellett. Most meg nem kell kérni? Hogy is
van ez? A munkaltatéknak kotelességiik automa-
tikusan megadni a 25 év alatti dolgozdénak ezt a
kedvezményt, hiszen a munkavallalé kora alapjan
megallapithat6 a jogosultsag. Viszont ez a kedvez-
mény korlatos, azaz max. 499.952 Ft (2023-ban)
jovedelemig tart az adémentesség. Ha egy 25 év
alatti fiatalnak két munkaltatéja is van, és a mun-
kabérek 6sszesitve meghaladjak a max. 0sszeget,
akkor legalabb az egyiknek, vagy mindkét foglal-
koztatonak szdlni kell, hogy ne alkalmazzak a ked-
vezményt, vagy bizonyos 0sszegig érvényesitsék
csak. Hailyen eset all fenn, és a munkavallalé nem
ad nyilatkozatot, és ezért nem torténik addeléleg
fizetés, bar kellett volna, akkor annak kovetkezmé-
nye a biintet6adé lesz.

Mi torténik, ha nem adok adéel6leg nyilat-
kozatot? Az adéeldleg nyilatkozat gyakorlatilag
egy kérés/utasitas a munkaado felé, hogy a kifi-
zetend6 jovedelem adéjanak levonasakor milyen
kedvezményeket vegyen figyelembe. Ha nem nyi-
latkozunk semmit, akkor is kapunk fizetést, csak
legfeljebb kevesebbet, hiszen kedvezmény nél-
kil tobb adét fognak elvonni. Helyrehozhatat-
lan karok azonban nem érnek minket, mert az
éves addbevallasban érvényesithetjiik az év koz-
ben az adéel6leg levonasnal be nem szamitott
kedvezményeket. S6t az addbevallasban telje-
sen Ujragondolhatjuk, a kedvezmények igénybe-
vételét, s6t példaul a csaladi kedvezményt vagy
az elsé hazasok kedvezményét akar meg is oszt-
hatjuk hazastarsunkkal, fliggetleniil az adéel6leg
nyilatkozat [ététél.

Amennyiben nem adunk kéltségelszamolasrél
nyilatkozatot, akkor a 10%-os kéltséghanyaddal
fogjak szamolni az adéelbleget. Az éves addbeval-
laskor ezen is valtoztathatunk, és tételes koltség-
elszamolassal véglegesithetjiik a fizetend6 adét.

Nyilatkozat elmulasztasanak tehat egyediil a
25 év alatti kedvezmény esetén lehet kbvetkezmé-
nye. Ha nem szdl a fiatal munkavallalé, hogy mel-
6zzék a 25 év alatti kedvezmény alkalmazasat,
és ezért tobb adémentes jovedelemmel szamol-
tak az adoeléleget, mint lehetett volna, akkor 12%

biintet6adét kell fizetnie, ha a 10 ezer Ft-ot meg-
haladja a le nem vont, fizetend6 adé.

Ugyancsak felmeriil a 12%-os blintetéado, ha
tévesen adjuk meg a nyilatkozatunkat barmely
kedvezményrdl, tehat ha nem voltunk jogosultak a
kedvezményre, vagy nem olyan 6sszegben. Ekkor
is érvényes az a szabaly, hogy a biintet6adé csak
abban az esetben meriil fel, ha az emiatt a pétldlag
fizetend6 adé 6sszege meghaladja a 10 ezer Ft-ot.

Milyen moédon nyilatkozhatok?

Az adoel6leg nyilatkozatot 2020-ig csak és
kizarélag irasban lehetett megtenni. Ennek soran
vagy a NAV oldalan letoltheté nyomtatvanyt, vagy
a munkaltatétol kapott papirt kellett kitolteni két
példanyban. Az egyiket a kifizetének adtuk, a
masikat 5 évig az adébevallasunkkal egyiitt meg-
oriztik. Azonban 2020-ban el6szér megnyilt a
lehetéség az online nyilatkozattételre az ONYA-n
(Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas) keresz-
til. Az ONYA-t alkalmazék szama évrél évre né,
mert fényévekkel kényelmesebb, mint a papi-
ros megoldas. Ettél fliggetleniil természetesen
tovabbra is lehet papiron nyilatkozni. Ha online és
papiron is nyilatkoztal, és a ketté valamiért nem
stimmel, akkor a papir szamit, az alapjan kell eljar-
nia a kifizetének.

Miért jobb az ONYA, mint a papir? Azért érde-
mes megismerkedni az online adéeléleg nyilatko-
zattal, mert bele van programozva ellenérzési funk-
cio. Ez azt jelenti, hogy a beadott nyilatkozat els6
korben atmegy egy ellenérzésen. Persze ett6l még
lehet hibas a dokumentum, mert a programozoék
altalaban nem olyan kreativak, mint a felhasznaldk,
de sokkal kisebb valészinliséggel, mintha kézzel
toltogetnénk. A masik elény, hogy a NAV a rendel-
kezésére all6 adatokkal segiti a kitoltést. Példaul a
sziil6 addazonosité jeléhez tudja a gyerekek ada-
tait, igy azt mar nem kell kitolteni, rdadasul nem irja
el az adéazonosito jelet sem. A nyilatkozatot nem
kell kinyomtatni (tehat kdrnyezetbarat), postazni,
ide-oda rakni, tenni-venni vele, csak a ,Beadas”
gombot kell megnyomni, és mar el is ment a NAV-
nak. Az online adott nyilatkozatot a NAV tovabbitja
a munkaltato elektronikus tarhelyére. igy mindenki-
nek lesz bel6le egy elektronikus példanya, és a meg-
Orzési-tarolasi kérdés is meg van oldva. A rendszer
tizenetet kiild, amikor a munkaltaté letdltotte a nyi-
latkozatodat, illetve arrél, ha ez nem tortént meg.
A nyilatkozat letoltése hianyaban a rendszeriize-
net javasolja, hogy egyeztessiink a munkaaddnk-
kal kézvetleniil az adéelblegnyilatkozatrol.

Hogyan kapja meg a munkaltaté a nyilatkoza-
tot? A NAV a cégek elektronikus tarhelyére meg-
kildi az adéeléleg-nyilatkozatot pdf és xml for-
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matumban is. Ez hivatalos atvételnek szamit, a
cimzettnek tudomdasul kell venni a soron kovet-
kezé bérszamfejtésnél. Nem tul kellemes médon
a dokumentum tipusanak ,Adémegallapitas” sze-
repel, amitél egy atlagos ad6zénak gorcsbe ran-
dul a gyomra.

Mi torténik, ha a nyilatkozatot hibasan adjuk
be, vagy mddositani szeretnénk rajta? A beadott
dokumentumot médositani nem lehet, de be lehet
adni yjat. A munkaltaténak mindig az utolsé alap-
jan kell eljarni. Es még ott van a ,jél bevalt” papir is,
azaz a beadott nyilatkozatot javitani, vagy médo-
sitani szeretném, akkor a munkaltaténak adott
papiralapu nyilatkozattal is feliil lehet irni. Ahogy

azt fentebb mar jeleztem, ha a kett6 nem egyezik,
akkor a papir szerint kell eljarni.

Csaladi kedvezmény kozos érvényesitése ese-
tén a nyilatkozaton fel kell tlintetni a szlilétars
addazonosito jelét és munkaaddjanak adészamat
is. Erre azért van sziikség, mert igy mindkét sziil6
munkaadéja megkapja a nyilatkozat adatait. Igy
ha a két nyilatkozat egylittesen tobb kedvezmény-
rél szél, mint ami jar, idében ki tud bukni a hiba, és
nem lesz biintetéadé a végén. Papiron két mun-
kaltatonal is megfuttatni az aldirasgydjtést, elég
maceras volt, igy az ONYA-s megoldas ebben az
esetben valodi adminisztracié csokkentést jelent
szamunkra. O
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