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Mindsitett Konyvelék Egyesiletének Alapszabalya
(Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg)

(A 2011. marcius 31-én, 2012. marcius 1-jén, 2012. augusztus 3-an, 2013. marcius 21-én,
2013. augusztus 15-én, 2013. december 18-an, 2015. oktéber 26-an, 2015. december 15-
én, 2016. marcius 31-én, 2020. jalius 06-an, 2025. majus 30-an, 2025. julius 09-én és
2026. januar 22-én elhatarozott médositasokkal)

A konyvelbk szakmai érdekeik képviseletére, tovabba a tagok érdekvedelmének
biztositasara az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodeseérdl és tamogatasarol szolé 2011. eévi CLXXV. térvény alapjan az Egyesulet
Alapszabalyat a kovetkez6kben allapitjak meg:

1. Altaldnos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Mingsitett Kényvel6k Egyestilete

Székhelye: 2030 Erd, Angyalka u. 1/A. Il. em. B/7.

Roviditett név: MINKE

Mikddése kiterjed az orszag egész terlletére.

Az Egyesllet neveben szerepld, ,mindsitett konyvelSk” kifejezés az alabbiakra utal: az
Egyesiilet csak olyan jelentkezék csatlakozasi szandékat fogadja el, akik megfelelnek
az Egyesdulet altal meghatarozott kritériumrendszernek, az Egyesdulet altal alkalmazott,
objektiv mindsitési feltételeknek. Kizarélag olyan személyeket vesz fel az Egyesulet
tagjai soraba, akik megfelelé pénzlgyi/szamviteli szakképzettséggel rendelkeznek,
valamint az Alapszabaly tovabbi (3.1. pontjaban rogzitett) feltételeit teljesitik.

Kiadasait tagdijakbdl, kozhasznu tevékenységébdl, valamint természetes és jogi
személyek adomanyaibdl fedezi.

2. Az Egyesiilet célja, feladatai

2.1. Az Egyesulet oOnkormanyzati elven m(kéd6 szakmai érdekvédelmi és
erdekképviseleti tarsadalmi szervezet. Az Egyesiilet jogi személy, amely a jelen
pontban meghatarozott tartés kozérdek( célok megvaldsitdsa érdekében a
rendelkezésre allé vagyonnal 6nalléan gazdalkodik.

2.2. Az Egyesulet célja:

A Minésitett Konyvel6k Egyesuletének alapveté célja a tagok tamogatasa, szakmai
tajekoztatasa, tanacsadas nyujtasa, szakmai képviseletének ellatasa, tovabba a
kényveldi feladatokat targyald, bemutatdé képzés, el6adas szervezése, kiadvanyok
megjelentetése és terjesztése. Az Egyesulet, mint jogi személy képviseli és védi az
egyes tagok és a tagsag egészeének érdekeit.

Az Egyesdlet célja tovabba:
Kdzhasznu tevékenység végzése. Az Egyesiilet kézhaszni tevékenységével hozza

kivan jarulni a tarsadalom és az egyén kozds szikségleteinek kielegitéséhez. Az
Egyesllet szolgaltatasai a szervezet testlleti tagjain, munkavallaloin, énkentesein kivl
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mas személyek szamara is hozzaférhetéek. Az Egyesilet a kbzhasznu tevékenységével
az Alapszabalyban megjeldlt kozfeladat teljesitését kozvetlenll vagy kézvetve szolgalja,
ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos szlkségleteinek kielégitéséhez, és
az Egyesullet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen a kdzhasznu
szolgaltatasaibol.

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak ezen kdzhasznu, illetve az Alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve vegez,
és a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kozhasznl tevékenységre
forditja.

2.3. A Minésitett Kdnyvel6k Egyesiiletének feladatai:
2.3.1. Konyveldkkel/tagokkal kapcsolatosan:

a szaktudas fontossaganak hangsulyozasa és elismerése,

- tagok munkajahoz folyamatos segitségnyujtas kulonbozé formakban,

- a szakma érdekeinek képviselete a szakmat érinté jogszabalytervezetekkel
kapcsolatos, valamint a kulonféle hatosagok elétti szakmai allasfoglalasokon
keresztul,

- a konyvel6i tevékenység egészére vonatkozé szakmai etikai normak és
tovabbképzési koncepciok kidolgozasa,

- a tagok segitese a folyamatos szakmai tovabbkepzesekkel kapcsolatban,

- szakmai informacidszolgaltatas,

- idészakonkénti tanacsadas, a megvalaszolatlan kérdések és az azokkal
kapcsolatos allasfoglalasok 6sszegydlijtése,

- esetenkent eléadasok, konzultaciok, vitaférumok szervezése az idészerl feladatokrol,
a felmerult problémakrél, alkalmanként az addétanacsaddkkal és a
konyvvizsgaldkkal kozdsen, szabad véleménynyilvanitas mellett;

- szakmai talalkozék, programok szervezeése;

- szakmai dijakrél valé dontéshozatal, ezzel kapcsolatos dijak adomanyozasa,

juttatasok nyujtasa.

2.3.2. Cégvezetbkkel, vallalkozdkkal kapcsolatban:

- alapvetd addzasi, jogi, szamviteli ismeretek nyljtasa cégvezetéssel kapcsolatban,
- folyamatos tajékoztatas az adévaltozasokrol,
- tajékoztatas a cégvezetdk aktualis teenddirdl, felelésségérdl.

2.3.3. Kozhasznusaggal kapcsolatban:

Az Egyesilet a k6zhasznu tevékenyséeget a gazdasagi kamarakrol szolé 1999. évi CXXI.
térvény alapjan, az abban elSirt rendelkezéseket figyelembe véve végzi. Konkrét
kézhasznu tevékenységét az 1999. évi CXXI. torveny 8. § (2a) bekezdés a) pontjaban
foglalt, ,a kamarai nyilvantartasba bejegyzett gazdalkod6 szervezet részere az alabbi
kamarai alapszolgaltatas téritésmentes nyujtasa: tanacsadas gazdasagi, pénzugyi,
radozasi, hitelhez jutasi kérdésekben” tekintetében nyuijtja.
- Az Egyesulet a fenti feladaton kivil még altalanos jogszabalyértelmezésben is
nyilvanos tanacsadast biztosit. Az Egyesllet ezen feladatokat nem csak tagjai
kdrében végzi.
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Az Egyesilet a fenti kozhasznu feladathoz kapcsolodoan kepzéseket szervez, melyen
jogosult részt venni barmely kamaranal regisztralt vallalkozé. Az el6adasok a cégvezetdk,
vallalkozok szamara nyujtanak hasznos informaciokat az 1999. évi CXXI. torvény 8. §
(2a) bekezdés a) pontjaban foglalt tevékenységgel kapcsolatban.

Az Egyesulet a fenti kdozhasznu feladathoz kapcsoléddan folyamatos tanacsadasi
tevékenységeket is végez az alabbiak szerint:

- e-mail-es formaban, az info@minke.hu e-mail cimre eérkezett levelekre az
Egyestlet 30 napon belll ad valaszt,

- megfelelé szamul jelentkezé esetén kulsé helyszinen is szervez eseti vagy
rendszeres tanacsadasi lehetéséget.

Az Egyesiilet jelen, 2.3. pont szerinti, és barmilyen egyéb téritésmentes tanacsadasi
tevékenysége nem mindsiil adétanacsadasnak, a tanacsadas célja csupan a 2.3. pont
szerinti személyek edukacioja, tajékoztatasa és résziikre szakmai segitség nyujtasa,
igy az Egyesiilet a fentiek szerinti tanacsadasi tevékenységének megfelel6ségéért
felel6sséget nem vallal. Erre figyelemmel az Egyesiilet tanacsadasi tevékenységének
esetleges helytelenségére, pontatlansagara alapitottan a 2.3. pont szerinti, illetve mas
harmadik személyek az Egyesiilettel szemben alappal semmilyen jogi igényt nem
érvényesithetnek.

3. Egyesiileti tagsag keletkezése, megsz(inése

Az Egyesuletnek rendes és partoldé tagjai vannak. A tagsag feltétele az Egyesulet
céljainak elfogadasa.

3.1. Az Egyesilet rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy,
aki/amelynek tagja vagy munkavallaldja:

a) legalabb merlegképes konyvel6i (vagy azzal egyenérték(, felséfoku)

végzettséggel rendelkezik,

b) nyilatkozik arrol, hogy:

o leterheltsége (kdnyvelt partnerei szama) legfeljebb 30 lgyfél/alkalmazott,

o nincs kdztartozasa.

c) az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének elfogadia,

d) kotelezettséget vallal az egyeslleti célok megvalositasa érdekében torténd

kézremikodésre és a tagdij megdfizetésére.

Az Egyesulet barmely elnOkségi tagja a belépd tag nyilatkozatainak valédisagat
ellendrizheti, illetve kérheti a tagtél azok igazolasat. A tag — specialis esetekben — irdsban
kérheti a 3.1. b) pontban szerepl6 feltétel aldli mentességét, melyre az elndkség (elndk,
altalanos alelndk, szakmai alelndk, titkar és elndkségi tag) 30 napon belll koteles
irasban valaszolni a tagnak, és engedélyt adhat a tag indoklasa alapjan valamely
feltétel(ek) aloli mentességhez.

Az Egyesulet rendes tagja kotelezi magat arra, hogy munkajat a téle elvarhatd kelld
kérlltekintéssel és gondossaggal latja el.

Az Egyesulet tagjai a kotelezé szakmai tovabbképzéseken a térvényi rendelkezések
szerint, valamint ezen tulmen&en tovabbi — rendszeres vagy eseti — szakmai képzésben
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részt vesznek (az Egyesulet, vagy mas intézmény szervezéseében), vagy a
szamviteli/adézasi jogszabalyvaltozasokat szakfolyoiratok segitségével kovetik. Az
Egyesiiletben, mint szakmai szervezetben betéltétt tagsagért jaré kreditpontok
azon rendes tagok szamadra keriilnek beszamitasra, amelyek/akik az erre iranyulé
igényiiket az Egyesiilet ebben a targyban megtett felhivasat kévetéen, azonban
legkésébb a targyévet kdveté év januar 20. napjaig jelzik, és eddig az idépontig
megfeleléen kitéltve elkiildik az erre szolgalé irlapot az Egyesiilet részére. A
megjelélt hataridé jogvesztd, igy az Egyesiilet a késedelmesen (vagy nem
megfeleléen) leadott kérelmek esetén nem tudja biztositani a szakmai szervezeti
tagsagért adhato kreditpont tag altali megszerzése érdekében sziikséges
bejelentés és esetlegesen sziikségessé valo egyéb kitelezettségek megtételét.

Az Egyesllet tagjai minden esetben az lUgyfelek érdekeit, valamint az Egyestilet Etikai
Szabalyzatat szem el6tt tartva kotelesek vegezni munkajukat.

3.2. Az Egyesilet partol6 tagja lehet az a magyar és kulféldi magan- vagy jogi személy,
aki vagyoni hozzajarulasaval segiti az Egyestllet munkajat, és az Alapszabalyban
foglaltakat magara nézve kotelezének ismeri el, de tagdijat nem fizet.

3.3. A tagként valé felvételt irasban kell kérni. A felvételi kérelemnek tartalmaznia kell
természetes személy esetében a nevét, szakmai regisztracios szamat es
elérhetéségeit. Jogi személy esetében a kérelemnek tartalmaznia kell a cég
azonosité adatain kivll a tarsasagot az Egyesiletben képviselé személy nevét,
szakmai regisztracios szamat és'elérhetdségeit. Az Egyesiilet tagjainak felvétele
az elnokség hataskorébe tartozik. Ez a jogkdr a partolé tagok felvételének
kivételével az Egyesulet mas szervére is atruhazhato.

3.4. Az Alapszabalyt, az Egyesilet mas szabalyzatat, jogszabalyt vagy az egyesuleti
hatarozatokat sulyosan vagy ismételten sérté, vagy az Egyesulet céljaval
Osszeegyeztethetetlen tagi magatartas esetén a taggal szemben etikai (kizarasi
vagy fegyelmi) eljaras indul. Amennyiben az eln6kség megallapitja, hogy a tag
sulyosan megsertette a fentieket, az etikai eljaras kérében a tag fegyelmi
felelosségre vonasara vagy kizarasara kerlilhet sor. Sulyos esetnek mindsil
kilonésen, de nem kizarélagosan a Btk. hatalya ala tartoz6, vagy olyan
cselekmény elkdvetésének legaldabb alapos gyanuja, amelyek a konyveldi
szakmaba vetett kdzbizalmat nagy mertékben lerontjak (igy kiléndsen: szamviteli
és addszabalyok szandékos, vagy felréhaté gondatlansaggal valé megsértése),
vagy a tavszavazas soran tanusitott barmilyen visszaélés, manipulacioé alapos
gyanuja. Az Egyesiilet céljat és tevékenységét veszélyezteté magatartasnak
mindsiilnek — az altalanosan ide tartozé magatartasok mellett — azon
magatartasok is, amelyek alkalmasak lehetnek az Egyesiilet szakmai
megitélésének tagok, vagy harmadik személyek el6tti lerombolasara.

Az egyesuleti tagsag megsz(inik:

- a tag 6nkéntes kilépésével;

- a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval;

- a tag kizarasaval;

- a tag halalaval vagy jogutdéd nélkili megsziinésével,

- a jogszabalyban meghatarozott egyéb ok bekbvetkeztével.

Az egyesuleti tagsag kilépéssel torténé megszinését a tag irasban kdzolheti
postai uton az Egyesulet cimére kuldétt levéllel, vagy az inffo@minke.hu e-mail
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cimre irt e-maillel. A tagsagi jogviszony vége — amennyiben a tag masként nem
rendelkezett — a kozlés datuma. A tagsag felmondasat visszamendleges hatallyal
az Egyesiilet nem fogadja el. A kilépés okat a tagnak megjeldlnie nem kell.

A tagsagi jogviszony felmondasardl az Egyesiilet elnéksége dént egyszeri
tobbséggel meghozott hatarozattal, amelyet a felmondéassal érintett tagnak
kézbesiteni kell. A felmondasrél sz616 hatarozat postai uton vagy a tag altal az
Egyesiilet részére bejelentett e-mail cimre is joghatalyosan kézbesithetd, és az
a kozléssel hatalyosul. A tagsagi jogviszony felmondasara — a Ptk. 3:69. § (1)
bekezdésében rogzitett eseten kiviil — abban az esetben van lehetéség, ha a tag
60 napon tul tagdij-, vagy egyéb fizetési kotelezettséggel tartozik az Egyesulet fele.
Tagdijhatralék esetén az Egyesiiletnek a tag részére legalabb harom
alkalommal értesitést kell kiildenie a tag részére a felmondast megel6zéen,
amelyek ko6ziil az elsé értesités lehetéség szerint a tagdij vonatkozasaban
kiallitott szamla lejartat koveté 2. és 6. nap, a masodik értesités lehetéség
szerint a szamla lejartat kbveté 25. és 35. nap, mig a harmadik értesités
lehetéség szerint a szamla lejartat koéveté 50. és 56. nap ko6zotti
idétartamban keriil megkiildésre a tag részére. Az értesités megkiildése
térténhet automatikusan az Egyesiilet altal hasznalt szamlazo programbél a
tag altal az Egyesiilet részére megadott e-mail cimre térténé megkiildéssel,
vagy nem automatikusan kiildétt e-mail tag részére toérténé megkiildésével.
Az elnbkség minden hénapban dént azon tagok tagsagi jogviszonyanak
felmondasarol, akik/amelyek esetében a felmondast megalapozo ok a
déntést megel6z6 hénapban kbévetkezett be.

Amennyiben a tagsagi felvételt kéré személy tagsagi jogviszonya korabban
60 napon tuli tagdij-, vagy egyéb fizetési kiotelezettség teljesitésének
elmulasztasara alapozottan felmondassal sziint meg, ugy a tag ismételt
felvételére csak abban az esetben keriilhet sor, ha az Egyesiilettel szemben
fennallé lejart tartozasat maradéktalanul teljesiti, valamint tovabbi, a
belépés idépontja szerinti két havi tagdijjal megegyezé O6sszegii kotbért
megfizet az Egyesiilet részére.

Tag kizarasa az elndkség hataskorébe tartozik, amelynek érdekében az eln6kség
kizarasi eljarast folytathat le.

Az elnékség egyszerli szotdbbséggel meghozott hatarozattal kizérhatja az
Egyesiiletnek azt a tagjat, aki az Alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét,
illetve a jelen pontban koérilirt valamely magatartast tanusitjia. Az elnékség
koteles meginditani a kizarasi eljarast azon taggal szemben, aki belépéskor a
valésagnak nem megfelel§ nyilatkozatot tesz, ez a cselekmény a tag altali sulyos
kételezettségszegésnek minésiil.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiuleti szerv kezdeményezésére az elnékség
folytatja le. A tagsagon kivili személy vagy szerv jelzése esetén az elndkség a kizarasi
eljarast hivatalbdl is megindithatja, azaz kilsé személy vagy szerv erre
vonatkozéan csak inditvanyozasi joggal élhet. A kizarast kezdeményezé
egyesiileti tag ugyanakkor nem jarhat el a kizarasrol déntdé szerv tagjaként
Osszeférhetetlensége okan. A kizarasi eljarasban a tagot az elnékség kizarasrol
donté lésére — az (ilés el6tt legalabb 8 nappal kdzdlt irasbeli (e-mail) ertesitéssel -
meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére
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torténd tavolmaradasa az Ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza.
Az Ulésen biztositani kell szamara a védekezési lehetéséget, tovabba a kizarassal
érintett tag az Ulést megel6z6 napig irasban (e-mailben) is elkiildheti nyilatkozatait,
bizonyitékait az elnbkség részére. Az (ilésen a tag képviselGvel is képviseltetheti
magat. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni, és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgaldé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valo tajékoztatast. Az elnékség a
kizarasrol szol6 hatarozatot a kizarasi eljaras megindulasatél szamitott 30 napon beliil
meghozza, és a hatarozat meghozatalatél szamitott 8 napon belll igazolhaté modon
kozli az érintett taggal. Igazolhaté modon torténé kozlésnek mindsiil a postai Gton
tortéené megkildés mellett az els6foku hatarozat tag e-mail cimére torténd
megkuldése.

~A kizart tag a kizarast kimondé elséfoku, elndkség altal meghozott hatarozat ellen a

kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil az Egyesiilethez cimzetten fellebbezéssel
élhet, amelynek elbiralasara az Egyesiilet kbzgyiilése rendelkezik hataskérrel. A
koézgyiilés a fellebbezés targyaban a soron kovetkez6, de legkésébb a fellebbezés
eléterjesztésétél szamitott - 6 hoénapon beliil Gsszehivott (lésen titkos
szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel dont. A kézgyiilés dontésével helybenhagyja
vagy megvaltoztatia az elnbkség dontését. A kézgyiilés hatarozatat a
meghozatalatol szamitott 8 napon beliil irasban, igazolhatdé méodon kozli az érintett
taggal. Igazolhaté modon torténé kdzlésnek minésil a postai Uton torténé megkiildés
mellett a masodfoku hatarozat tag e-mail cimére térténé megkiildése.

A kizarast kimondo, kbézgyidilés altal meghozott, masodfoku hatarozattal szemben 30
napos jogvesztd hataridével a Budapest Kornyéki Torvényszékhez benyuijtott
keresettel lehet élni.

A tag kisebb foku, kizarast valésziniisithetéen nem megalapozé
kételezettségszegése esetén a taggal szemben fegyelmi eljaras is lefolytathaté.
A fegyelmi eljarasra a kizarasi eljaras szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a
fegyelmi eljarasban alkalmazott jogkbvetkezmény nem lehet a tag kizarasa,
csupan a fegyelmi felelésségének megallapitasa és irasbeli figyelmeztetése.
Amennyiben valamely tag fegyelmi felel6sségét korabban megallapitottak, ugy
a késobbiekben elkdvetett sulyos kotelezettségszegése esetén vele szemben
kizardlag kizarasi eljaras folytathato le, amelytél csak rendkiviil méltanyolhaté
esetben lehet eltérni.

Az Egyesiilet a jelen Alapszabalyban régzitett feltételek teljesitése esetén is
megtagadhatja indokolt esetben annak a személynek a tagként térténé
felvételét, akinek/amelynek korabban megsziint az Egyesiiletben betéItott
tagsaga.

A tagok jogai és kotelezettségei

Amennyiben a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik, minden tag jogai
és kotelezettségei azonosak.

A tagok tudomasul veszik az Egyesiilet Alapszabalyaban foglaltakat, az itt
rogzitett célokat és feladatokat, elésegitik azok megvalésitasat és tamogatjak a
k6zbs szakmai érdekeket.

Az Egyesulet Alapszabalya partolé tagsagot is létrehoz. A partold tag az
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Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A partold
tag az Egyesllet szerveinek Ulésén tanacskozasi joggal vehet reszt, vezetd
tisztségvisel6vé nem valaszthato.

Az Egyesiilet rendes tagja tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet
kdzgylilésén. Szavazati jogat személyesen vagy képvisel6je utjan gyakorolhatja,
tisztségviseldil megvalaszthato (természetes személy), tovabba jogosult igénybe venni
az Egyesdulet altal biztositott szolgaltatasokat. A tag véleményt nyilvanithat, javaslatot
tehet az Egyeslletet érinté barmely kérdésben.

A tag jogosult a levelezésében, honlapjan, egyéb megjelenéseiben feltintetni az
egyestileti tagsag tényét. Ezen kivil jogosult hozzaférni a tagok szamara elérhetd, zart
tartalmakhoz, szakmai kiadvanyokhoz. Jogosult tovabba az Egyesilet altal szervezett
szakmai rendezvényeken részt venni.

Tagok joga tovabba: az Egyestlet szervei altal hozott jog, vagy Alapszabalysertd
hatarozat megsemmisitése irant barmely tag — a kilonleges jogallasu tag (partolé tag)
csak érintettsége esetén — a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott 30 napos
jogvesztd hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja,
a bir6sag azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat
felfUggesztheti.

Az Egyesilet tagja kérheti a birdsagtdl az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozat
hatalyon kivll helyezését, ha a hatarozat jogszabdlysérté vagy az Alapszabalyba
utkozik.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attél az idéponttdl szamitott harminc napon
bellil lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast
szerzett vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogveszté hataridé elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a
hatarozat mellett.

Ha a hatarozatot az Egyestilet vezet6 tisztségviselbje tamadja meg, és az Egyesiletnek
nincs mas olyan vezetd tisztségviseldje, aki az Egyestilet képviseletét elldthatna, a perben
az Egyestletet a felligyelGbizottsag altal kijelolt felligyelSbizottsagi tag kepviseli.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat
végrehajtasara halasztd hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére
a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A felfliggesztést elrendeld végzés ellen nincs
helye fellebbezésnek. A perben birésagi meghagyas nem bocsathato ki.

Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy az Alapszabalyba (tkozik, a birdsag a hatarozatot
hatalyon kivill helyezi és szlikség esetén Uj hatarozat meghozatalat rendeli el.

A hatarozat hatalyon kivil helyezését kimondé birdsagi itélet hatdlya a hatarozat
feltlvizsgalatanak kezdeményezésére jogosult, de perben nem allé mas személyekre is
kiterjed.

Ha a jogszabalysértés vagy az Alapszabdlyba itkézés nem jelentds és nem
veszélyezteti az Egyesilet jogszerli mikodését, a birésag a jogsértés tényét allapitja
meg.

4.3. Az Egyeslulet rendes tagja koteles:
- az Alapszabalyban és a kozgyllés hatarozataiban rogzitett hataridékig
a kozgyllés hatarozataban meghatarozott tagdijat megfizetni,
- az Alapszabalyban foglaltakat betartani,
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- tevékenyen kézrem(kdédni az egyeslleti célok megvaldsitasa, és a
kdzgyllés altal meghatarozott konkret programok végrehajtasa érdekében,
valamint

- a korabban bejelentett (3.3.pont szerinti) adataiban bekdévetkezd
valtozasokat haladéktalanul, de legkés6bb 8 napon beliil bejelenteni
az elnbkség részére. Az Egyesiilet rendes tagja ennek kérében kételes
a megjelélt hataridében bejelenti azt is, ha a 3.1. b) pontban szereplé
feltételek vagy a mentességet biztosité koriilmények esetében mar
nem allnak fenn, vagy azokban barmilyen Iényeges valtozas

_ kovetkezett be.
Tagdij szamlazasa, szamitasa:
A tagdij szamlazasa a belépés honapjatél szamitva félévente, elére torténik. A tagdij
meértéke 59.760,- Ft/év (4.980,- Ft/ho).

4.4. A tagdij ellenében az Egyesilet a rendes tagjai szamara kilonésen az alabbi
szolgaltatasokat nyuijtja:
hirdetési lehetéség az Egyesiilet mindenkori weboldalan,
érdekképviselet:

) partnereik felé: tagok tamogatasa, segitségnyujtas vitas esetekben
az Egyesdulet altal erre a célra |étrehozott szakmai és egyéb bizottsag
altal,

o jogalkotok felé: amennyiben az Egyesilet véleményezési

lehetéséget kap a jogszabalytervezetekkel kapcsolatban, ezt a tagok
felé tovabbitja,

- folyamatos, valamint eseti jellegli szakmai segitségnyujtas a kilénbdzé
jogi, munkaugyi, szamviteli terlleteken (online hirlevelek, szakmai
el6adasok, személyes tanacsadasok biztositasa, stb.),

- szakmai es egyéb bizottsagok altal nyujtott szolgaltatasok biztositasa.

Az Egyesdulet kilon dij ellenében egyéb szolgaltatasokat is végezhet.
Az Egyesiletnek nem kotelessége a tagok jogi képviselete. Jogi Gigyekben az
Egyestulet csak akkor vehet részt, ha azt az elnbkség egyhanguan az Egyesilet

céljai szempontjabdl alapvetd fontossagunak itéli meg.

Az Egyesllet nem =zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részeslilhessen
szolgaltatasaibal.

5. Az Egyesllet szervei: kozgylilés és tisztségviselbk

5.1. Akoézgyldlés

Az Egyesiulet legfébb szerve a kozgyllés. A kdzgylilés a tagok Osszessége, amely az
Egyesiiletet érinté minden kérdesben donthet, amely az Alapszabaly és a
Jjogszabalyok szerint a hataskoérébe tartozik.

‘A. Kozgyllést évente legalabb egy alkalommal, a tagoknak e-mailben megkulldott
meghivoval, 6ssze kell hivni. A kdzgytilés nem nyilvanos. Azon a tagokon és az Egyesiilet
munkavallaléin kivil a kozgy(lilés Osszehivasara jogosultak altal meghivottak és az
Alapszabaly vagy a kodzgyllés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé

.7 ..css P R
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személyek vehetnek részt.

A kozgylilés dontését az éves koltségvetés, illetve az éves szamviteli beszamolo és
kézhasznusagi jelentés elfogadasanak kivételével (amelyek elfogadasara az éves
rendes kozgyllésen kerll sor) tavszavazas, azaz Ulés tartasa nélkuli hatarozathozatal
atjan is meghozhatja. Tavszavazasra csak a kész, dontésre teljes egészében alkalmas
hatarozattervezet bocsathato. '

A tavszavazast az elndkség rendeli el és kezdeményezi, akként, hogy a
hatarozattervezet szévegét a tagok részére, az Aaltaluk megadott elektronikus
elérhetdségre a kézhezvétel igazolasara alkalmas moédon megkuldi, azzal a felhivassal,
hogy a rendes tagok a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos, a
felhivasban megjeldlt hataridén belll adhatjak le ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodom”
szavazatukat. A felhivasban meg kell jeldini a szavazat leadasanak maodjat is azzal,
hogy az elsésorban a tag altal az Egyesiilet részére bejelentett e-mail cimrél
torténhet, és csupan indokolt esetben térténhet postai uton.

Ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb 5%-a (a tavszavazasra bocsatott
hatarozattervezet tagoknak torténé megkildésének napja szerinti taglétszamot alapul
véve) a szavazat leadasara rendelkezésére allé hataridén belll Ulés Osszehivasat
inditvanyozza, az elndk (akadalyoztatasa esetén az altalanos alelndk) koteles
o0sszehivni a kdzgyllés Ulését az Alapszabalyban rogzitett szabalyok szerint, melynek
az érintett kérdés kotelezé napirendi pontja.

A szavazasra megszabott hataridé utolsd napjat kéveté harom munkanapon belll — ha
valamennyi rendes tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napjatdél szamitott harom munkanapon belll — az elndk
(akadalyoztatasa esetén az altalanos alelndk) megallapitja a szavazas eredményeét,
errdl jegyz6kdnyvet vesz fel, amelyet az eln6kdn (akadalyoztatasa esetén az altalanos
alelndkon) kivll hitelesité jelleggel legalabb az elndkség masik két tagja alair, és azt
tovabbi harom munkanapon belll kézli a tagokkal.

A szavazas akkor érvényes, ha a szabalyszerlien lebonyolitott szavazas soran legalabb
annyi szavazatot megkulldenek az elndkség részére, amennyi szavazati jogot képvisel6
tag jelenléte a hatarozatképességhez szilkséges lenne Ulés tartdasa esetén. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

Az Ulés tartasaval torténdé dontéshozatal esetén a kozgyllés helye alapjaban veve az
Egyeslilet székhelyével egyezik meg azzal, hogy amennyiben az lilés tartasaval tortend
dontéshozatal esetén a személyesen megjelentek szama elérelathatoan meghaladja az
Egyestlet székhelyének befogadoképességét, vagy ez barmilyen mas indokolt okbdl
szlkseges, Ugy az Egyestilet székhelyétdl eltéré helyszin is lehet, ha a helyszin el6zetesen
a szabalyszerlien kozolt meghivéban megjeldlesre kerdl.

A kozgyllési meghivdo minimalis tartalma: az Egyesllet neve és székhelye; az Ulés
idejének és helyszinének megjeldlése; az llés napirendje, hatarozatképtelenség esetére a
megismételt kdzgyllés idépontjanak, helyének megjeldlése, és az eltérd hatarozatképességi
szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivas, tovabba a meghivéhoz lehetéség szerint mellékelni
kell azon iratokat, dokumentumokat, amelyek alkalmasak arra, hogy a tagok a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A kdzgydlési meghivokat legalabb 15
'nappal korabban — kizarélag e-mailben — meg kell kildeni a tagoknak. A szavazati
jogukat gyakorlé tagok szamanak novelése érdekében a kozgyllést 5 nappal
megel6zéen az elndkség a tagsagnak emlékeztetdt kild a kdzgydlésrol.
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A kozgylles hatarozatképességét az Egyesiilet elnke (akadalyoztatasa esetén az altalanos
alelndk) jelenléti iv alapjan allapitjia meg a kdzgy(ilés kezdetén. A kozgylilésen részt vevsk
papir alapon toltik ki a jelenléti ivet. A hatdrozatképességet a Kézgy(ilés dsszehivasarol
sz0lé e-mail értesités kikiildésnek napjan szavazasra jogosultak létszama alapjan kell
megallapitani.
A kozgyliles tisztségviselSinek, levezetd6 elndkének, szavazatszamlaldinak,
jegyzdkonyvvezetéjének valamint két f6 jegyz6konyv-hitelesitének megvalasztasara a
hatarozatképesség vizsgalatat kbvetéen kerill sor.
A kozgylilésen hozott hatarozatokat a levezetd elndk hirdeti ki, a szavazast kdvetéen.
A jegyzékonyvvezetés az aldbbiak szerint torténik: a jegyz6kényvvezetd az
elhangzottakat irasban folyamatosan rogziti. A jegyz6kdnyv-hitelesiték az elkészult
jegyzbkonyvet a kbzgylilést kdvetben atolvassak, majd alairasukkal hitelesitik.
Hatarozathozatal:
A tagok a kozgy(ilésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat. A
hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felel6sség alél mentesit, vagy az Egyesiilet

terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni:

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all;

f) aki egyébkeént személyesen érdekelt a dontésben; vagy

g) aki jogszabalyban meghatarozott egyéb okbél nem szavazhat.
A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg.
Szavazas mddja: alapjaban véve kézfeltartassal, titkos szavazas esetén a kozgy(ilésen
kiosztott szavazdlapok kitdltésével. Titkos szavazasra akkor keriil sor, ha a jelenlévé tagok
ezt egyhanguan kerik, vagy ha a tisztségviselék megvalasztasara vonatkozé dontéshozatal
esetén tobb jeldltre is lehet szavazni, valamint az Alapszabalyban régzitett egyéb
esetekben. A fentiek szerint leadott szavazatokat a kézgy(ilés altal megvalasztott
szavazatszamlalok 0sszeszamoljak, ellendrzik, és a hatarozati javaslatot tAmogaté és
ellenzé szavazatok, tovabbé a tartdzkodasok szama a jegyz6kényvben rogzitésre kertil.
A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbsegével hozzak meg. Ha jogszabaly egyszer(i vagy azt meghaladé szétébbséget ir
eld a hatarozat meghozataldhoz, az Alapszabaly egyszer( sz6tébbségnél alacsonyabb
hatarozathozatali aranyt el6iré rendelkezése semmis. Ha jogszabaly egyhangusagot ir
el6 a hatarozat meghozatalahoz, az Alapszabaly ettél eltérd rendelkezése semmis.
A tag szavazati jogat személyesen, vagy képvisel6 utjan — papiralapti vagy
elektronikusan létrehozott, vagy elektronikus okiratta alakitott kozokiratba, illetve
telies bizonyité erejli maganokiratba foglalt — meghatalmazéssal gyakorolhatja.
Amennyiben a tag képviseletében eljaré személy meghatalmazasa elektronikus okiratba
van foglalva, ugy ezt az okiratot a képviselt tagnak legkésébb a kdzgy(ilés napjat
megel6zéen meg kell kildenie az info@minke.hu e-mail cimre.
. Napirend kiegészitése:
A kozgyilesi meghivo kikildését kdvetd 5 naptari napon beliil a tagok és az Egyesiilet
szervei a kozgyllést 6sszehivé szervt6l vagy személytél a napirend kiegészitését
kerhetik, a kiegészités indokolasaval. Ennek formaja: e-mail Gtjan, az info@minke.hu e-
mail cimére valé megklildéssel. A kérelemhez csatolni szilkséges tovabbi, kérelmezén
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kival legalabb 3 érvényes tagsagi jogviszonnyal rendelkez6 tag ajanlasat. Az igy
beterjesztett inditvany csak akkor targyalhatd, ha az el6terjeszté a kézgyllésen jelen
van.

A napirend kiegészitésének targyaban a kodzgylilést 6sszehivd szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitésére vonatkozd inditvanyt a kozgydilést
Osszehivo személy vagy szerv elfogadja, akkor azt targyalni kell, és a kodzgyllés
megnyitasat kovetéen kotelezé ismertetni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl
a kozgydllest 6sszehivo szerv vagy szemeély nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgydlés a
napirend elfogadasaroél sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a napirend
kiegészitesének targyaban, azaz hogy megtargyaljak-e, és dontsenek-e a javasolt
kérdésben vagy sem. A kdzgyllésnek a dontését nem kell indokolnia.

A kozgyllés Ulésén a szabalyszerlien kdzolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem
szerepl6 kérdées megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Rendkivili koézgydlest kell tartani, ha a tagok 1/10-e azt, annak oka és célja
megjeldlésével inditvanyozza, = vagy az elnbkség barmely tagjanak
kezdeményezésére az elnbkség egyszerii tobbsége azt szilkségesnek tartja.
Rendkivili kdzgylilest kell dsszehivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, vagy
amennyiben ez jogszabalyban meghatarozott egyéb okbdl sziikséges.

A kdzgylilés Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivul kell
hagyni.

Az Egyesilet Alapszabdlyanak moddositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata szikséges. Az Egyestlet céljanak modositasahoz és
az Egyesilet megszlinésérél szold kdzgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé
tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Ha a kozgyllés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kdzgyllés az eredeti
napirendben szereplé Ugyekben a jelenlévék szamatdl flggetlenll hatarozatképes,
amennyiben a tavolmaradas kovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban
felhivtak. A megismeételt kdzgyllést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt -
kdzgylilés id6pontjat kovetéen legalabb 30 percen és legfeliebb 30 napon bellli
idépontra kell 6sszehivni, amely idépontot az eredeti kozgyllés meghivdjaban is meg
kell jeldIni.

Az Egyesillet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlleg kdzhasznusagi
jelentést késziteni.

A kozgyllés hataskorébe tartozik

a) az Alapszabaly médositasa;

b) az Egyestlet megsziinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviselbk megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa;

d) az éves beszamolo6 - ezen bellll az elndkségnek az Egyestlet vagyoni helyzetérdl
sz0l6 jelentésének - elfogadasa;

.e) a vezetd tisztsegvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezeté
tisztségviseld az Egyesulettel munkaviszonyban all;

f) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezet§ tisztségviselb6k, és a
felligyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
ervenyesitésérdl valé dontés;
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g) a felligyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

h) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

i) a végelszamold kijelolése és

j) minden egyéb olyan kérdésben valé déntéshozatal, amelyet az Alapszabaly vagy
jogszabaly nem utal mas szerv hataskérébe.

Az Egyesulet éves beszamoldjanak jovahagyasa a kdzhasznusagi jelentes
elfogadasaval egyidejlileg, targyévet koveté majus 31. napjaig a kozgylilés dontése alapjan
torténik. Az éves beszamolé elfogadasa egyszerl szotobbséggel torténik.

A kdzgydlés - eltérd rendelkezés hianyaban - hatarozatait egyszerl sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, és
ismételt szavazasra kell bocsatani ugyanazon kodzgyllésen mindaddig, amig nem
szuletik a hatarozathozatal vonatkozasaban szikseges tobbségi dontés.

A jelen Alapszabdly szerint szabalyszerlien Osszehivott kozgylilés hatarozata a
meghozatal id6pontjatdl érvényes, fliggetlenul annak a Hatarozatok Konyvébe torténé
bejegyzésének megtorténtétdl.

Az elndkség koteles rendkivili kozgydlést dsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha:

- az Egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az Egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

- az Egyeslilet céljainak elérése veszélybe kerllt; vagy

- az Alapszabalyban, illetve jogszabalyban meghatarozott egyéb okbdl.

A fentiek alapjan 6sszehivott kdzgy(ilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé
korilmény megszlntetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesulet
megszintetésérdl donteni.

5.2. Azelndk

Az elndk jogosult az Egyeslletet terheld kotelezettségek (szerzédések) és illetd jogok
vallalasarol - a kozgydilés, illetve a tagok felé beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettseg
mellett — donteni a 6.2. pontban rogzitett feltételek figyelembevétele mellett.

Az elndk képviseli az Egyeslletet és szervezi az Egyesulet tevekenységét, gondoskodik
a hatarozatok végrehajtasarol.

Az elndk mind a kozgy(lés, mind az elndkség Uléseirdl jegyzEkdnyvet vezet, amely
jogosultsagat masra atruhazhatja. A jegyzékonyvek tartalmazzak a meghozott dontéseket
is. A jegyz6kdnyvet alairja az elndkség minden jelenlévd tagja, kozgylilés esetén tovabbi
erre kijelolt ket tag.

A koézgyllést levezetd elnbk a kozgyllés altal hozott hatarozatokat koteles
haladéktalanul bejegyezni a Hatarozatok Koényvébe. A bejegyzést a jegyzékdnyvet
hitelesité egyik tag hitelesiti.

Az elndk koteles mind a koézgylilés, mind az elndkség altal hozott ddntések
nyilvantartasat (Hatarozatok Kényve) naprakészen vezetni.

Az elndk feladata a fentieken tulmenden, hogy az Egyesilet érdekeivel 6sszhangban:
a) elbkesziti az olyan, Egyesulet altal megkotni kivant szerzédéseket, amelyek
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vonatkozasaban a szerz6dés megkotésének elndkség Aaltali jovahagyasa
szUkséges;

onalléan dont a kozgylilés és az elndkség jovahagyasahoz a szerz6dd fél
személyére tekintettel nem kotott, mindenkori minimalbér tizszeresét meg nem
halad6 Osszértékl, egyodsszegben vagy nem tobb alkalommal, idészakosan
visszatéréen teljesitendé szerz6dések megkotesérdl, ideértve ezen értékhatarig
valamennyi pénzben meghatarozhaté értékld kotelezettség barmilyen jogcimen
torténé Egyesdulet altali vallalasat, valamint minden egyéb, az Egyesulet altal kotott
Ugyletet, tovabba minden stratégiai jelentéségli, pénzben nem konkrétan kifejezhetd
ertékld megallapodast;

onalléan dont az Egyestlet altal olyan jogi személyekkel megkotni kivant, legfeljebb
a mindenkori minimalbér 6tszérosével megegyezd ésszértékl, egydsszegben vagy
nem tobb alkalommal, idészakosan visszatéréen teljesitendé szerzédések
megkotésérél, amely jogi személy az elndkség feladatai q) pontjaban rogzitett
személyi kor valamelyikének tagsagaval mikdodik, vagy annak ezen személyi kdrbe
tartozé személy a vezetd tisztsegviseldje;

gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Egyeslilet nem vezet§ tisztségviseld
munkavallaléi felett;

szervezi és iranyitja az Egyesulet titkarsaganak munkajat;

gondoskodik az elndkség altal hozott dontések végrehajtasarol;

felligyeli a tagsag titkarsag altal vezetett nyilvantartasanak naprakész vezetéseét,
ennek korében kilondsen a belépd és a kilépd, illetve tagnyilvantartasbél barmilyen
mas okbdl tordlni sziikséges tagok nyilvantartasanak megfeleléséget;

el6késziti, és az elndkség elé terjeszti jovahagyasra az Egyesllet éves
koltségvetését. Az elndkség jovahagyasa esetén az éves kdltségvetést a kdozgylilés
elé terjeszti az arrdl valé dontéshozatal érdekében;

felligyeli és ellenérzi az Egyesilet titkaranak munkajat, gondoskodik annak
jogszabalyi megfelel6ségérdl, biztositja a titkar munkajanak ellatasahoz sziikséges
felteteleket;

félévente jelentést készit a felligyel6bizottsag részére az Egyesulet altal megkotott
olyan szerzédésekrdl, amelyek a mindennapi életben nem témegesen fordulnak el
és kllondsebb megfontolast igényelnek, tovabba minden stratégiai jelentdésegi
megallapodasrél, és az Egyesllet mikodését érintd fontosabb eseményekrdl,
amelyekhez kapcsoléddéan megkildi az Egyestilet kapcsolodo iratait, szamviteli
nyilvantartasait, dokumentumait;

koteles az elndkség és az Egyesiilet bizottsagai feladatainak ellatashoz szikseges
feltételeket biztositani, az altaluk kért, illetve sziikséges adatokat, informaciokat
atadni.

5.3 Tisztségviselok — elndkség

Az elndkség tagjai: elnok, altalanos alelndk, szakmai alelnok, titkar és az elndksegi tag.
-elnék: képviseli az Egyesulletet, 6sszehivja és vezeti a kdzgylleseket, valamint az
elndkség Uléseit; nyilvantartja a kdzgy(ilés és az elndkség dontéseit, valamint ellatja az
5.2. pont szerinti feladatokat;
~-altalanos alelnok:

a) az elnokot tavollétében, vagy akadalyoztatdasa esetén helyettesiti, ennek

b) segqiti

koreben tébbek k6zott képviseli az Egyestiletet a nyilvanossag elott;
az Egyestllet elnokét a munkajaban, részt vesz az Egyesilet elndke altal
ellatando, 5.2. pont szerinti feladatok ellatasaban.

G
™ ———

Harkai Istvan elndk



Oldal 14 / 26

- szakmai alelndk:

a) jogosult képviselni az Egyesiiletet szakmai egyeztetéseken, megbeszéléseken és a
nyilvanossag el6tt;

b) segiti az Egyesiilet elnékét a munkajaban, részt vesz az Egyesiilet elndke altal
ellatando, 5.2. pont szerinti szakmai feladatok ellatasaban.

-titkar:

a) szikség esetén kdzremikodik az Egyesiilet vonatkozasaban felmerild szamviteli,
adozasi, berszamfejtési &s munkaitigyi feladatok szervezésében és adminisztraciojaban,
az Egyestlet altal ezen feladatok ellatasaval megbizott személyek tevékenységének
tamogatasaval,

b) segiti az Egyesiilet éves koltségvetésének el6készitését.

- elnckségi tag: altalanossagban az elndkség napi operativ feladataiban miikédik kozre,
azonban feladatait, a kbzte és az elndkség mas tagjai kdzétti munkamegosztast az
elndkség hatarozza meg.

Az elnokség letszamanak az Egyestlet Alapszabalya mddositasaval térténd novelése
esetén az Alapszabaly médositasat elfogado kozgylilés megtartasat kévetden az elndkség
koteles haladéktalanul, de legkés6bb 5 napon bellil Gjabb kdézgy(ilés — beleértve az Ulés
tartasa nélkuli dontéshozatalt is — Gsszehivasat kezdeményezni és 60 napon beliil
megtartani az Ujonnan letrehozott elndkségi tisztségeket betdltd tagok kdzgydlés altali
megvalasztasa érdekében. Az elndkség az Uj elndkségi tagok megvalasztasaig tartd
atmeneti id0szakban az Alapszabaly modositasa elétti létszammal és tisztségviselSkkel
mUkodik. Az atmeneti idészakban a hatdrozathozatalra vonatkozd szabalyok
(hatarozatképesség, szotobbség szamitdsa) vonatkozasaban az aldbbiakban név szerint
megjeldlt, korabban mar megvalasztott elnokségi tisztségvisel6k szama az iranyado.

Keét kozgyliles kozétti idében az elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizardlag a kozgylilés hataskorébe. Déntéseirdl, intézkedéseirél a kovetkezé
kozgyllésen az elndk koteles beszamolni.

Az elndkseg feladatai klilonosen:

a)az Egyestlet napi ligyeinek vitele, az (igyvezetés hataskérébe tartozé iligyekben a
doéntések meghozatala;

b) @ beszamolok elékészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgy(ilés elé terjesztése;

d)az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a kozgylilés hatadskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
vegrehajtasa;

e)az Egyesilet jogszabaly és Alapszabaly szerinti szervei — ide nem értve az
eln6kség altal az ,0)” pont alapjan &énalléan megalapitott szakmai és egyéb
bizottsagokat— megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztasanak elékészitése:
f) a kozgyllés dsszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése:

g) az EIndkseég altal 6sszehivott kdzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) reszvetel a kozgylilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre:

i) a tagsag nyilvantartasa;
i) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
kyaz Egyestlet miikédésével kapcsolatos iratok megérzése;

l) az Egyestletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén a jogszabalyban elgirt intézkedések megtétele;
m) az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valé dontés:

Harkai Istvan elndk
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n) az Egyesilet elndkének, tovabba a szakmai és egyéb bizottsagok elndkének félevente
torténé beszamoltatasa az aktualis félév szakmai és pénzlgyi eredményérdl,
tevekenyseéglikrél, a szakmai programok megvalosulasarol;

o) szakmai és egyéb bizottsagok megalakitasa es feladatkorik kijeldlése;

p) az 5.2. b) és c) pont szerinti értékhatart meghaladé értékd, hivatkozott pontokban
meghatarozott tipusl szerzédések, megallapodasok megkotésérél valé dontéshozatal;

q) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselbjével, a feligyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot. Nem
sziikséges az elnbkség jelen pont szerinti jovahagyasa azon szerzédések esetében,
amelyek az eln6kség altal jovahagyott éves koéltségvetésben szerepld, valamely
bizottsag altal eloterjesztett és elfogadott szakmai program megvaldsitasahoz

kézvetleniil kapcsolédnak.
r) minden egyéb, Alapszabaly vagy jogszabaly altal hataskorébe utalt feladat.

A fentieken tilmendéen az elnékség folytatja le az etikai (fegyelmi és kizarasi)
eljarasokat is. Ennek kérében az eln6kség feladata kiilbnésen az etikai szabalyok
betartasanak figyelése, etika vizsgalatok lefolytatasa, ennek eredményeként
kizarasi vagy fegyelmi eljarasok lefolytatasa, és az eljaras ala vont tag fegyelmi
felelésségérél vagy a tag kizarasardl valé déntéshozatal, valamint az eljarasi és
egyéb technikai rendelkezéseket tartalmazo, Egyesiilet altal alkalmazandé Etikai
Szabalyzat kidolgozasa. Az etikai eljarasokban valoé hatarozatképességre és
dontéshozatalra vonatkozo6 szabalyok — az Alapszabalyban és az Etikai Kédexben
foglalt kivételekkel — megegyeznek az elnékség eljarasara vonatkozé6 altalanos
szabalyokkal. Az eln6kség tagjai az etikai eljarasok lefolytatasaért kiilon
dijazasban nem részesiilnek.

Az elndkség szlikség szerint, de legalabb haromhavonta, elsésorban elektronikus hirkzl6
eszkdz utjan (videokonferencia) Ulésezik. Az elndkség ulését az elnOk hivja Ossze a
napirend megkulldésével. A napirendet az tlést megelézden legalabb 3 nappal korabban
kell megkuldeni az elnOkség tagjainak. Az elndkség Ulése hatarozatképes, ha azon a
tagok tobb mint a fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal hozza,
szavazategyenldség esetén az inditvany elvetettnek tekintendé. Amennyiben az
elnbkségi iilés videokonferencia utjan keriil lebonyolitasra, ugy az arrél sz6lé
jegyzékényvet annak hitelesitése érdekében elektronikus formaban 2 elnékségi
tag irja ala.

Az elndkség a dontéseit egyszerl szotébbséggel hozza meg.

A vezetd tisztségviselbkre az egyesulési jogroél, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mukodésérdl és tamogatasardl szélo 2011. évi CLXXV. térvenyben,
valamint a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvényben részletezett
Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

A kozgyllés altal 5 évre megvalasztott képviselék neve:

elndk: Harkai Istvan (lakcim: 2030 Erd, Gyula u. 68.)

‘altalanos alelndk: Kucsik Erika (lakcim: 1145 Budapest, Rona utca 143. foldszint 3/A.)
szakmai alelnék: Boroczkyné Verebélyi Zsuzsanna (lakcim: 6000 Kecskemét, Balloszog
tanya 246/A)

elnékségi tag: Szommer Timea (lakcim: 8823 Nagykanizsa, Damjanich utca 3/A Fsz. 1. ajtd)
titkar: Lepsényiné Strausz lldiké (lakcim: 1188 Budapest, Csolt utca 9.)
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5.4. Fellgyel6bizottsag

A feligyelSbizottsag feladata, hogy az Ugyintéz6 és képviseleti szervtdl flggetlendl
ellendrizze az Egyesulet torvényes mikodeését, vizsgdlja pénzigyi és gazdalkodasi
tevékenységét, amelyek kérében kilondsen:

a) ellendrzi az Egyesilet szervei miikodésének és az elndkség tagjai tevékenységének
jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, az Egyesiilet szabalyzatainak és az Egyesiilet
szervei altal meghozott hatarozatoknak megfelel6 miikodését;

b) ellendrzi az Egyesulet pénzligyi gazdalkodasat, tovabba az Ugyvitelre, az ligyintézésre
és a nyilvantartasra vonatkoz6 el6irasok betartasat;

c) ellendrzi az Egyesulet szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasat és a
hatarozatokban foglaltak kotelezettek altali betartasat;

d) koteles a kozgyllés elé kerll6 elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kézgy‘l'jlés ulésén ismertetni;

e) az Egyesillet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezeté
tisztségvisel6ktél és az Egyeslilet munkavallaloitél felvilagositast kérhet, az
Egyesullet fizetesi szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja;

f) évente egyszer beszamol az Egyesulet kdzgyllésének a tevékenységérdl, tovabba
a fellgyel6bizottsag elndke a felligyelbbizottsag ulését kovetd elndkségi Uléseken
beszamol a felugyelSbizottsag tevékenységérdl;

g) felllvizsgalja az Egyesllet éves beszamoldjanak, valamint koltségvetésének
tervezetét, es allaspontjardl beszamol a kozgydlésnek;

h) ellat minden egyéb, jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatot.

A fellgyeldbizottsag harom tagbdl all. A felligyel6bizottsag tagjait a kozgyllés 6t évre
valasztja. A feligyel6bizottsag tagjai maguk kozull valasztjak meg a felligyelébizottsag
elndkét egyszer(i szotobbséggel. A felligyel6bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt az
Egyesuletben mas tisztséget nem tolthetnek be. A fellgyel6bizottsag tagja az a
nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
szUkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselékre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozodja az Egyesllet vezetd tisztségviseldje.

A feliigyelobizottsag taglétszamanak az Egyesiilet Alapszabalya moédositasaval
torténé megvaltozasa esetén az Alapszabaly moédositasat elfogadé kdézgyiilés
megtartasat kbvetéen az elnbkség koételes haladéktalanul, de legkésébb 5 napon
beliil ujabb kézgyiilés — beleértve az (ilés tartasa nélkiili déntéshozatalt is —
Osszehivasat kezdeményezni és 60 napon beliil megtartani a felligyel6bizottsag
- tagjainak kézgydilés altali megvalasztasa érdekében.

A feliigyel6bizottsag taglétszamanak Alapszabaly moédositasaval térténé névelése
esetén a kozgyllésnek csak a betoltetlen tisztségekre sziikséges Uj
felliigyelGbizottsagi tago(ka)t valasztania.

A feliigyelébizottsag taglétszamanak Alapszabaly modositasaval térténé
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csOkkenése esetén ugyanakkor a kozgyilés kdteles a feliigyelébizottsagot
»Ujjaalakitani”, ennek kérében valamennyi, Alapszabaly moédositasa szerinti — a
modositasban megjeldit szamu - feliigyelébizottsagi tagot uj valasztasi eljaras soran
megvalasztani azzal, hogy a korabban megvalasztott feliigyelobizottsagi tagok
jogviszonya az uj feliigyelobizottsagi tagok eredményes megvalasztasaval
automatikusan megszinik. Ebben az esetben a feliigyel6bizottsag az uj
felliigyelGbizottsagi tagok megvalasztasaig tarté atmeneti idészakban az Alapszabaly
modositasa el6tti létszammal és tisztségviselbkkel miikddik. Az atmeneti idészakban
a hatarozathozatalra vonatkozé szabalyok (hatarozatképesség, szotébbség
szamitasa) vonatkozasaban a korabban mar megvalasztott feliigyelébizottsagi tagok
sSzama az iranyado.

A feligyel6bizottsag évente legalabb kétszer Ulésezik. A felligyelSbizottsag
tanacskozasi joggal képviseltetheti magat az elnokség, illetve az Egyesilet barmely mas
szervenek Uléseén.

A felligyelGbizottsag kizarélag a kozgyllésnek van alarendelve, csak annak tartozik
felel6sséggel. Tapasztalatairdl tajékoztatast nyujt az elndknek, szikség esetén az
Egyesiilet felligyeleti szervének. Amennyiben indokolt, 6sszehivhatja a kdzgydlést is. A
felligyel6bizottsag szlikség szerint szaktanacsadokat, eseti szakertéket vagy egyesuleti
tagokat is bevonhat munkajaba.

A fellgyel6bizottsag hatarozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legalabb két
felligyeldbizottsagi tag az Ulésen jelen van. Szavazategyenlség esetén a kérdést
elvetettnek kell tekinteni, és ismételt szavazasra kell kovetkezd alkalommal bocsatani.

5.5. Jeloldbizottsag

Az Egyesiilet tisztségviseléi megvalasztasanak eldkészitése erdekében az Egyesulet
elnbksége a valasztast lebonyolitd tisztujitdé kozgylilés elbtt legalabb 30 nappal
jelolébizottsagot hoz létre. A jeldl6bizottsag feladata a tisztségvisel6k megvalasztasaban az,
hogy befolyasolas nélkil teljeskorien felmérje az Egyesilet tagjainak akaratat, az egyes
tisztségekre a tagsag akaratat figyelembe véve jeldlteket allitson, tovabba jaruljon hozza, hogy
az Egyesilet tagjai a jeloltekr6l a véleményalkotdshoz és a kozgyllésen tortend
dontéshozatalhoz sziikséges megalapozott informacidkkal rendelkezzenek.

A jeldlébizottsag harom tagbdl és egy péttagbdl all. A jeldlébizottsag elndket az elndkseg jeldli
ki. A jeldlébizottsag tagjait és pottagjat az Egyestilet rendes tagjai kézul jeldli ki az Egyesulet
elntksége, azonban tagjai és pottagja nem lehetnek az Egyesiilet tisztsegviseldi, bizottsagi
tagjai (ide nem értve a szakmai és egyéb bizottsagokat) vagy az Egyesilet munkavallaléi és
az el6z6 személyi korrel a Ptk. 8:1 (1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozoi
viszonyban allé személyek. Az elndkség altal kijeldlt jeldlGbizottsagi tagoknak és poéttagnak a
tagi és pottagi megbizatast kifejezetten el kell fogadniuk.

‘A jeldlSbizottsag mikodésének megszervezese és jogszerliségenek biztositasa a bizottsag
elndkének feladata, aki a bizottsag munkajarol koteles a tisztujitd kozgydlésen beszamolni. A
jelolébizottsag nevében a kiadmanyozas joga kizarolag a bizottsag elnoket illeti meg.

A jelolébizottsag jeldltallité és jeldlt-elbterjesztd eljarasaban minél szélesebb korben
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tajékozddik a tagsag véleményeérdl, ennek kdrében felhivast tesz kézze, amelyben foglaltak
szerint a tisztséget betdlteni kivané személyeknek jelentkezniik kell az altaluk betélteni kivant
tisztséget megjeldlve, tovabba informacidkat gyl(ijt a lehetséges tisztségviselé-jeldltekrdl. Az
Egyesllet tagjai altal ajanlott potencialis tisztségvisel6-jeldltek vonatkozasaban a
jeldl6bizottsag tagjai elbzetesen tajékozddnak arrdl, hogy az adott személy a tisztseg
betdltésére vonatkoz6 jogszabalyi és az Alapszabalyban, illetve az Egyesillet mas
szabalyzataban foglalt feltételeknek megfelel-e, tovabba vele szemben az Egyesiiletbdl valod
kizarast megalapozé ok nem all-e fenn. Amennyiben a potencialis jelolt a fenti feltételeknek
megfelel, ugy a jeldlébizottsag megkeresi a jeldltet annak vonatkozasaban, hogy az adott
tisztségre vonatkozo jeldlest vallalja-e, €s amennyiben igen, ugy tajekozodnak tobbek kozott
az adott személy alkalmassagarol, az Egyestilethez kapcsoloddan és kényveldként vegzett
munkajarol, szakmai megitélésérdl, a tisztség ellatasahoz kapcsolodéd torekveseirdl,
ambiciairdl.

A potencialis tisztségvisel6-jeldltekkel kapcsolatos informaciok beszerzését kdvetben a
jelolébizottsag osszeallitia a jeldlést elfogadd tagokbdl allo jeldltlistat. A jeldlbizottsag
lehetéség szerint minden tisztségre tobb személyt jeldl, mint ahany személy az adott
tisztséget betdltheti, azonban a jeldltek szama legfeliebb az adott tisztségre jeldlhetd
személyek szamanak haromszorosaban kertil korlatozasra. A jeloltek szamanak korlatozasat
az adott személyre érkezett jeldlesi javaslatok szama, illetéleg a jeldl6bizottsag véleménye
hatarozza meg, amelyet a jelolGbizottsag hatarozatképes ulésén kiértékel és tobbsegi
szavazassal elfogad.

A jelolébizottsag a véglegesitett jeldltlistat indokolassal egydtt a tisztujitd kozgylles elbtt
legalabb 5 nappal valamennyi tag részére konnyen hozzaférheté mddon nyilvanosséagra
hozza. Az indokolasok adatszer(i részének lehetéleg minden jeldlt vonatkozasaban
egységesnek kell lennie.

A tisztujitd kozgyllésen a szavazolapra csak a jeldlSbizottsag altal elfogadott és a kozgydilés
elé terjesztett, végleges jelolblistan szerepld jeldltek keriilhetnek fel. A végleges jeldltlistaval
és az ezen alapulo szavazdlappal kapcsolatos kdvetelmények az alabbiak:

a) felligyeldbizottsagi tagsagra nem jeldlhetd olyan személy, aki elndkségi tagsagra
jelélve van;

b) csak olyan szemely jeldlhetd, aki irasban nyilatkozott arrdl, hogy a tisztség ellatasara
vonatkozé megbizast elvallalja;

c) a jelol6bizottsag tagjai az adott tisztujitd kdzgyllés vonatkozasaban nem jeldlhetdek
semmilyen tisztségre;

d) a kézgydlési dontésre kerlild szavazasi listan egységesen, tisztségenkénti sorrendben,
ezen belll abécé-sorrendben kell feltiintetni az dsszes jeldlt nevét.

A jeldlébizottsag dontéseit bizottsagi Uléseken hozza, amelyek megtartasra kerulhetnek
elektronikus hirkdzlé eszkodz igénybevételével is. Az (léseket a bizottsag elndke hivja 6ssze
a napirendi pontok megjelolésével. A jelolébizottsag hatarozatképes, ha azon a tagok
(ideértve a valamelyik tag helyett eljaré poéttagot) tobb mint fele részt vesz, hatarozatait
egyszerl szotdbbséggel hozza. A jeldlébizottsag tagjai a jeldltallitasi eljarasban a jeldltek
szemelyérdl — a jeldltvizsgalatot és a targyalast kdvetéen — titkos szavazassal dontenek,
egyebekben a dontéshozatal nyilvanos szavazassal torténik. Szavazategyenléség esetén az
‘elndk szavazata dont. A pottag jogosult valamennyi jelolébizottsagi Ulésen tanacskozasi
joggal részt venni, illetéleg egyebekben a bizottsag munkajaban teljes joggal részt venni. Ha
barmelyik rendes tag valamely cselekménynél akadalyoztatva van, akkor a péttag a helyére
lépve teljes joggal vesz részt a bizottsag munkajaban.
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Az egyes tisztljité kozgy(ilések vonatkozasaban létrehozott jeldlébizottsagok mikodése a
tisztujitd kozgylilés megtartasaig, illetve hatarozatképtelenség esetén a megismételt
kozgyllés megtartasaig, sziikség esetén az 5.7.1.2. pont szerinti Uj kdzgydlés lefolytatasaig
tart. A jelol6bizottsag mikodésének infrastrukturalis és technikai feltételeit az Egyesulet
teljeskortien biztositja. A jeldlbizottsag létrehozasa csupan az idészakosan megtartando
rendes tiszt(jitd kozgyllések esetén kotelezd, egyéb esetekben (kiildndsen: valamely tisztség
kiliresedése lemondas, halal, stb. miatt megtartandd rendkiviili kbzgydlés esetén) nem,
azonban az elndkség ekkor is donthet jeldl6bizottsag felallitasardl, kiléndésen tébb
tisztségvisel6 megvalasztasanak sziikségessége esetén. A jeloldbizottsag tagjai és
poéttagja megbizasuk ellatasaért dijazasban részesilhetnek, amelynek ésszegét az elndkseg
kiilén hatarozatban allapitja meg.

5.6. Szakmai és egyéb bizottsagok

Az Egyesilleten belll szakmai és egyéb bizottsdgok miikédnek. A szakmai és egyeb

bizottsagok vonatkozasaban kdzds szabaly azonban, hogy

a) azokat az elnbkség hozza létre;

b) elndkét az elndkség jeldli ki, aki maga jeldli ki a bizottsagok tagjait;

c) elndkei kotelesek beszamolni félévente a bizottsag szakmai és pénziigyi eredményerdl,
tevékenységikrél, a szakmai programok megvalosulasarél az elndkségnek;

d) afelligyelSbizottsag altal elfogadott, targyévet koveté évre vonatkozo éves koltségvetésbdl
onalléan gazdalkodnak a minden év december 10. napjaig benyujtott program és
koltsegvetesi tervek alapjan;

e) elnevezésiiket és feladatukat, a rajuk vonatkozd egyéb szabalyokat az Egyesilet
Szervezeti és Mlkodesi Szabalyzata tartalmazza.

5.7. Tisztségvisel6k valasztasara vonatkozé szabalyok

Az Egyestlet tisztségvisel6je, illetve az Egyesilet képvisel6je olyan magyar
allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet, aki nem all a kdztgyek gyakorlasatdl eltiltas
hatalya alatt.

5.7.1. Valamennyi tisztségvisel6 valasztasa esetében specialis szabaly a szavazas
menete vonatkozasaban, hogy amennyiben a szavazélapon ketténél tébb jelolt
szerepel, és egyikik sem szerzi meg a szavazatok tobbséget, ugy a tagok
ugyanazon kozgylilésen ismételten szavaznak a tisztségvisel6 személyérdl,
azonban ebben az esetben mar csak az elsé forduléban a szavazatok szama
alapjan elsé két helyen végzé személyre szavazhatnak. Amennyiben a fenti
rendelkezések szavazategyenl6ség miatt nem alkalmazhatok, gy a szavazast
ugyanazon kézgylilésen kizarélag a szavazategyenléséggel érintett jelbltek
vonatkozasaban meg kell ismételni mindaddig, amig valamelyikiik tébb
szavazatot nem szerez, de ugyanazon kézgyiilésen Ilegfeljebb harom
alkalommal. Abban az esetben, ha a szavazategyenléséggel érintett jel6ltek
k6zotti szavazas harmadik alkalommal is szavazategyenléséggel zarul, ugy a
szavazategyenl6séggel érintett tisztség(ek) vonatkozasaban uj tisztujitoé
kézgyiilést kell kitiizni 30 napon beliil. Vezetd tisztségviselék valasztasara
vonatkoz6 szabalyok:

Vezet6 tisztségviselb valasztasara sor kerulhet:
- rendes valasztassal a mandatum lejartaval,
- rendkivili valasztassal, kiléndsen az alabbi esetekben:
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o tagsagi jogviszony megsziinésével (pl.: tag halalaval, kizarassal, kilépéssel)
o lemondassal, visszahivassal.

Amennyiben vezetd tisztségviselS valasztasa valik esedékessé, azt — rendes valasztas
esetén - az Egyesiilet a valasztas idOpontjat megel6z6 legalabb 30 nappal, a
jelol6bizottsag létrehozasaval egyidejlleg, rendkivili vélasztas esetén a tudomast
szerzest kovetéen 15 nappal kozli a tagokkal Ulés tartasa esetén a kdzgytilés helyének
és idejének pontos megjeldlésével.

Sl 11 Vezetd tisztségvisel6nek kizarolag olyan tag valaszthatd, aki:

- jelol6bizottsag létrehozasa esetén a végleges jeldltlistan szerepel, jelolébizottsag
létrehozasa hidnyaban az a tag, aki a vezetd tisztsegvisel6-valasztas elétt legalabb 15
nappal irasban, az info@minke.hu e-mail cimen jelolteti magat a megfelelé poziciéra,
valamint

- a vezetl tisztségvisels-valasztast megel6zéen legalabb 2 teljes naptari évig tagja volt
az Egyesilletnek, és

- hitelt érdemléen igazolni tudja, hogy az Egyestlet tevékenységében aktiv (a
tisztségvisel6-valasztast megel6z6 12 hénapban havonta atlagosan minimum 2 éra
id6tartamban) szerepet vallalt. Ezek példaul az alabbiak lehetnek: tagok szamara
tanacsadas, 6sszejovetelek szervezése, lebonyolitasa, konferenciakon valé részvétel,
szakmai cikkek irasa az Egyesiilet részére, stb.

Amennyiben valamely vezeté tisztségvisel6i posztra nem érkezik Uj jelélés sem a
jeloldbizottsag, sem a tagok részérél, ugy a tisztséget kordbban betolts szemely —
amennyiben ezt tovabbra is vallalja — jogosult a tisztség Gjabb 5 évre vonatkozo
betdltésére.

5.7.1.2. Szavazas menete

Vezetd tisztségviselS kizardlag kozgyiilésen valaszthato.

A jelbltek listajat, leirdsukat és programjukat (amennyiben ez rendelkezésre all) az
egyestleti tagok a kozgylilést megel6zéen, a vegleges jeldltlista jeléISbizottsag altali
kozzetételét kbvetSen, ugyanezen a napon, mig jel6l6bizottsag létrehozasa hianyaban
a kozgydilést legalabb 5 nappal megel6zéen megkapjak elektronikusan az Egyesiilet
elndkétol.

Szavazas: a szavazas torténhet nyilt vagy titkos szavazassal, melynek vonatkozasaban
az 5.1. pontban eldirt rendelkezések iranyadok.

Abban az esetben, ha fenti eljarassal nem sikertil valamely posztra érvényes jeldltet
talalni és megvalasztani, Gj valasztast kell lebonyolitani az 5.7.1.1. pont eléirasai
alapjan. Az (j valasztas eredményessegéig ideiglenesen a korabbi vezets
tisztségviseldk toltik be a megfelels poziciot.

5.7.2. FelUgyel6bizottsagi tagok valasztasara vonatkozé szabalyok

Tisztségviseld valasztasara sor keriilhet:

- rendes valasztassal a mandatum lejartaval,

- . rendkivlli valasztassal, kiilbnésen az alabbi esetekben:
o tagsagi jogviszony megsziinésével (pl.: tag halalaval, kizarassal, kilépéssel)
o lemondassal, visszahivassal.

Amennyiben tisztségvisel6 valasztasa valik esedékessé, azt — rendes valasztas esetén
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— az Egyesillet a valasztas idépontjat megel6z6 30 nappal, a jeldlébizottsag
létrehozasaval egyidejlleg, rendkivlli valasztas esetén a tudomast szerzést kovetéen 15
nappal kozli a tagokkal Ulés tartadsa esetén a kdzgyllés helyének és idejének pontos
megjeldlésével.

Amennyiben legalabb 2 feliigyel6bizottsagi tag megvalasztasa sziikséges, ugy a
tisztség ellatashoz elegendé a relativ tébbség, azaz a betéltendé tisztséggel egyezé
szamu legtébb szavazatot megszerzé jelbltek keriilnek megvalasztasra
feliigyelobizottsagi tagként. Szavazategyenléség esetén az 5.7.1. pont
rendelkezései megfelel6en alkalmazandok.

o2 Fellgyeldbizottsagi tagnak kizarélag olyan tag valaszthatd, aki:

- jelolébizottsag létrehozasa esetén a végleges jeloltlistan szerepel, jeldlébizottsag
létrehozasa hianyaban az a tag, aki a fellgyel6bizottsag-valasztas elétt legalabb 15
nappal irasban, az info@minke.hu e-mail cimen jelélteti magat a megfelelé poziciora,
valamint -

- hitelt érdemléen igazolni tudja, hogy az Egyestlet tevékenységében legalabb
minimalis szerepet vallalt (évente legalabb egy alkalommal egyesileti rendezvényen /éves
kdzgydliles, egyeb helyi rendezvenyek/ részt vett).

Amennyiben valamely tisztsegvisel6i posztra nem érkezik U] jeldlés sem a
jelolébizottsag, sem a tagok részerdl, ugy a korabbi tisztségvisel6 — amennyiben ezt
tovabbra is vallalja — jogosult a tisztség ujabb 5 évre vonatkozd betdltésére.

522, Szavazas menete

Felligyel6bizottsagi tag kizarélag koézgy(ilésen valaszthato.

Abban az esetben, ha a fenti eljarassal nem sikerll valamely posztra érvényes jeloltet
allitani &s megvalasztani, U valasztast kell lebonyolitaniaz 5.7.2.1. pont eldirasai alapjan.
Az Uj valasztas eredményesseégeig ideiglenesen a korabbi felligyelébizottsagi tagok toltik
be a megfelel§ poziciot.

b.7.2.3. Osszeférhetetlenségre vonatkozoé rendelkezések

Fellgyelbbizottsagi tag jeldlése/valasztasa esetén figyelemmel kell lenni a 2011. évi
CLXXV. térvény 38. § (3) bekezdésében részletezett 6sszeférhetetlenségi szabalyokra.
Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az lgyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem
ertve az Egyesulet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kézhasznl szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavegzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotes
nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast
-~ illetve

c)az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

5.7.3. A hatarozathozatalban nem vehet részt
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az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozédja, élettarsa korabban olyan
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszlinését megeldz6 két
évben legalabb egy évig -

a)amely jogutdd nélkul szlint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentés 6sszegli addhianyt tart fel,
c)amellyel szemben az allami adé- és vamhatdésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatésag az addzas rendjérdl szolo
térveny szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztsegvisell, illetve az ennek jeldlt szemeély koteles valamennyi erintett
kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Tisztségviselb az lehet, aki a kdzlgyek gyakorlasatél nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar, '

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasarol és
tartozkodasarél szélé toérvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy

c)a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szo6loé tdrvény
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdozkodasi
engedéllyel rendelkezik.

5.8. Az elndkseg tagjaira, valamint a felligyel6bizottsag tagjaira vonatkozé kizaré és
Osszeférhetetlenségi szabalyokat az Egyestlet elndkség esetén: Ptk. 3:22. §-anak
(1), (4), (5), (6) bekezdései, az Ectv. 38. § (1)-(2) bekezdései, 39. §-a, Btk. 61.
§ (2) bekezdés i) pontja, feligyelé bizottsag Ptk. 3:22. §-anak (1), (4), (5), (6)
bekezdeései, 3:26 § (2) bekezdés, Ectv. 38. § (3) bekezdései, 39. §-a, Btk. 61. § (2)
bekezdés i) pontja hatarozza meg.

Megsziinik a vezetdé tisztségvisel6i (elnGkség tagjai) és feliigyel6bizottsagi tagi
megbizatas

a) hatarozott idejl megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszlntetd feltetelnez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezeésevel;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkili megsziinésével;

fla vezetd tisztségviseld cselekvOkepességének a tevekenysége ellatasahoz
szukseéges korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;
h) az Alapszabalyban vagy jogszabalyban meghatarozott egyéb ok bekdvetkeztével.

Az Egyesdulet tagjai a vezet6 tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkil visszahivhatjak.
A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl az Egyesulletnek cimzett, az Egyestlet masik
.vezetd tisztsegviselSjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. .

Ha az Egyesulet mikédéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.
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Az Egyesllet képviselete

Az Egyesllet elndke &nalloan képviseli az Egyesuletet. Az Egyesulet
bankszamlaja felett az elndk dnalléan jogosult rendelkezni.

Az Egyesiilet képviselete ugy torténik, hogy az elndk alairja a nevét az Egyesiilet eldirt,

elényomott vagy nyomtatott neve folé.

Az elndk dontési kompetencidja:

- havi mindenkori minimalbér Otszorosével megegyez6 Osszeg alatti  értéki

szerz6dések esetén az elndk onalléan,

- havi mindenkori minimalbér 6tszorosével megegyez6 6sszeget meghaladé értékd
szerz6dések esetén az elndkseég tobbségének jovahagyasaval jogosult
szerzédést kotni, figyelembe véve az 5.2. és 5.3. pontban rogzitett, szerz6dé
fél személyére vonatkozo korlatozasokat.

Az Egyesiilet vagyona, gazdalkodasa

A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6zos célt szolgalé befizetés
az Egyeslulet vagyonat képezi. Az Egyesllet vagyona oszthatatlan. Az egyesuleti
tagsag barmilyen médon torténé megsziinése esetén a tagot az Egyesulet
vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

Az Egyesllet vagyona, tovabba a kozhasznu tevekenyseg folytatasabol
szarmazo, ahhoz kdzvetlenil kapcsol6dé bevétel.

Az Egyesllet a tagok altal befizetett tagdijakbdl, a tagok énkeént vallalt egyéb
juttatasaibol, illetéleg a kililsé tamogatdk altal juttatott 6sszegekkel gazdalkodik.
Az Egyestlet gazdalkodasa soran nyeresegre nem térekszik.

A tagsagi dijakat az Egyeslilet els6sorban fenntartasi, tgyviteli kdltségek, valamint
az Egyestiletet terhel6 jarulékok és adok megfizetésére hasznalja fel.

Az Egyestlet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Egyesiilet tartozasaiért
sajat vagyonaval felel, a tagok azonban csak esedékes tagdij-befizetésuk
mértékéig.

Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonardl a hitelezdk kielégitése utan a
kdzgyllés rendelkezik. Ha a vagyon hovaforditasarol nem rendelkeznek, tovabba ha
az Egyesllet feloszlatassal szlnik meg, vagy a feligyel6 szerv ennek
megszlinését allapitja meg, vagyonat a hitelez6k kielégitése utan a 2011. évi
CLXXV. torvényben meghatarozott célra kell forditani.

Az Egyesulet miikodéserdl a kulon jogszabalyok elirasai szerinti Uzleti konyveket
kell vezetni, és azokat az Uzleti év végeén le kell zarni. Az lzleti év végével az
elndkség az Egyesllet gazdalkodasardl a kozgyllés szamara mérleget, a
gazdalkodas eredményérél eredménykimutatast készit.

Az Egyesilet céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatdkat keres, az elfogadott
tamogatast a lehetd leghatékonyabban és legrovidebb idén belll az elérni kivant
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cél tamogatasara, elésegitésére forditja, az esetleges maradvanyosszegeket
hasonlé célok tamogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit a
rendezvény céljaban meghatarozott kdrben hasznalja fel.

7.5.  Nem mindgsul elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
Egyesdllet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.

A kbézhasznu szervezet megszilinését koveté harom évig nem lehet mas
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan
kdzhasznu szervezet vezeto tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6
két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkll sz(int meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés dsszegli adohianyt tart fel,

c)amellyel szemben az &allami addé- es vamhatésag uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatésag az adozas rendjérdl
sz0l6 térveny szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

8. Megsziinés

Az Egyestulet jogutdd nélkul megszdnik, ha

- a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

- az arra jogosult szerv megszunteti

felteve mindegyik esetben, hogy az Egyesililet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé
megfeleld eljaras lefolytatasat kdvetdéen a birésag az Egyeslletet a nyilvantartasbal torli.

Egyesulet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesuletekre valhat szét.

A jogi személy jogutdéd nélkili megsziinésének altalanos esetein tul az Egyestlet
jogutdd nélkul megszinik, ha
a)az Egyesullet megvalositotta céljat vagy az Egyesilet céljanak megvaldsitasa

lehetetlenné valt, és 0j celt nem hataroztak meg; vagy
b) az Egyeslulet tagjainak szama hat hénapon keresztll nem éri el a tiz f6t.

Az Egyesiilet jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyestilet céljaval
megegyezd vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell
- atadni. A nyilvantarté birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont,
ha az Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(iné Egyestilet vagyonardl, vagy
ha az Alapszabalyban megjeldlt kdzhaszn( szervezet a vagyont nem fogadja el vagy
azt nem szerezheti meg.

- Harkai Istvan elndk
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A fennmaradd vagyon sorsarél a nyilvantartod birésag a toérlést kimondé hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szukség esetén ugygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesdulet torlésével szall at az 0j jogosultra.

Az Egyesdulet jogutéd nélkili megszlinése utan a vezet6 tisztségvisel6kkel szemben e
mindséglkben az Egyesulletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds
birésagi torléstél szamitott egy éven belll - az Egyesilet torlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor
fennmarado egyestuleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

Ha az Egyesulet jogutéd nélkll megszinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésuk erejéig
kartéritési igenyt ervényesithetnek az Egyesilet vezetd tisztségviselbivel szemben a
szerz6désen Kkivil okozott karokért valo felelésseg szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld az Egyesulet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a
hitelezéi erdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megszinés esetén nem alkalmazhaté.

9. Vegyes rendelkezések

9.1. Az Egyesllet birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

9.2. Az Egyestllet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
flUggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

9.3. Az Egyesilet a beszamoloit az Egyestilet mindenkori honlapjan teszi kézzé.

9.4. Az Egyesulet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja.

9.5. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt a Polgari Torvénykonyyv,
illetve az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikoddéseérdl és tamogatasardl szoldé 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései,
valamint a kés6bb meghozandé kdzgylilési hatarozatok az iranyadok.

9.6. Az Egyesllet felett a Pest Varmegyei Fo6lugyeszség gyakorol torvényesseégi
ellendrzést.

9.7. Az Egyesulet hatarozatok konyvet vezet, melybdl a dontésre jogosult szerv
doéntésének tartalma, idépontja és hatélya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék
szamaranya megallapithato.

A kozgydlesi dontésekrdl a kdzgylilést kdvetéen, a dontéstél szamitott 3 munkanapon belil
az Egyesulet elektronikus levélben értesiti a tagokat.

A'tagok jogosultak a szervezet mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba
vald betekintésre az Egyesiilet székhelyén, el6zetes, e-mailben térténé bejelentkezés
alapjan.

A tagok jogosultak az Egyesllet kézhasznu szolgaltatasait jelen Alapszabalyban
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rogzitettek szerint igénybe venni (2.3 pont).

Az Egyesulet beszamoléjat weboldalan teszi kozzé, a kozzétételr6l az Egyesilet
elektronikus értesitést kuld tagjai részére.

Zaradék

Jelen modositott Alapszabalyt a Minésitett Kényvelék Egyestllete kdzgyllése 2026. januar 22.
napjan fogadta el, és az ezen idéponttdl |épett hatalyba.

Budapest, 2026. januar 22.

G — o = e
Harkai Istvan
elnék

Készitettem és meghatalmazas alapjan eljaré jogi képvisel6ként, a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefiiggb eljarasi szabalyokrdl sz6l6 2011. évi
CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy jelen Alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a Iétesit6é okirat-modositasok kapcsan a tagok altal
2026. januar 22. napjan hozott hatdarozatoknak, valamint a létesité okirat-mddositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. A valtozassal érintett pontok az Alapszabaly szévegében
délt és kiemelt betiivel keriiltek jel6lésre fentebb.

Ellenjegyzem: Budapesten 2026. januar 22. napjan.

L

 dr. Koszta Dalma tigyved
Szabo Kocsis Ugyvédi Iroda
KASZ: 36063618
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