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Munkaruha-juttatas jogi keretei, adézasa és szamviteli elszamolasa
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pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

MUNKARUHA-JUTTATAS JOGI KERETEI, ADOZASA

ES SZAMVITELI ELSZAMOLASA

Munka Torvénykényve kimondja, hogy a
munkavallalé a munkaltaté altal eléirt helyen
és idében munkara képes allapotban koteles
megjelenni, amelynek része a megfelelé 0ltozék
is, mely tiszta, rendezett, alkalomhoz illg,
valamint a biztonsagi el6irasoknak is megfelelé
kell, hogy legyen.

Mivel a munkaltaté kotelessége a feltételek
biztositasa, ez vonatkozik a ruhazatra is. Ameny-
nyiben a cég valamilyen szempontbdl specia-
lis formaruha viselését varja el a munkavallaléi-
tél, annak kéltségeit nem terhelheti az alkalma-
zottra, ennek teljesiiléséhez azonban sziikség
van arra, hogy a dolgozé irasban hozzajaruljon,
vagyis bekeriiljon a szerzédésbe, hogy a kézhez
kapott ruhadarabokat viselni fogja a megfelelé
helyen és idében.

A személyiségi jog részei a munkahelyi meg-
jelenésre vonatkozé szabalyok is, ami azt jelenti,
hogy a formaruha kinézete bizonyos szabalyok
keretei kozott mozoghat, tehat példaul nem lehet-
nek rajta vallasi jelképek.

Ha a munkavallalé ugy érzi, hogy rossz a
munkaruha anyaga, esetleg elénytelen vagy
kényelmetlen, érdemes ezt jelezni a munkal-
tato felé is, hiszen bar semmi toérvényellenes
nincs egy komfort nélkili vagy nem tul esztéti-
kus munkahelyi 6ltozetben, azonban ez vissza-
vetheti a munka hatékonysagat, amit egy vallal-
koz6 sem szeretne.

(T LU

Bar meglepd, de a térvény kimondja, hogy a
munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi esz-
kozok — beleértve a ruhat és a cipét is — mosa-
sardl, tisztitasarol, karbantartasarol, tarolasarél a
munkaadonak kell gondoskodni. Ugyanakkor ez
nem azt jelenti, hogy ha saros lett munka kdzben
a munkavallalé cipéje, akkor vigye be a munkalta-
ténak, hogy tisztitsa meg, hanem azt jelenti, hogy
példaul a specialis véd6ruhazat tisztitasi koltsé-
gei nem az alkalmazottat terhelik.

Munkaviszony megsziinése utan rendszerint a
dolgoz6é marad a munkaruha, de ha szeretné, azt
vissza is adhatja, tehat téritést ezzel kapcsolat-
ban biztosan nem fog kapni a szerzédés felbonta-
sat kovet6en. Tehat a munkaltaté dontése, hogy a
kihordasi id6 alatt megsz(in6 munkaviszony ese-
tén a munkaruhat visszakoveteli-e a munkaval-
lal6tol vagy sem, hiszen addjogilag ez mar nem
fligg 6ssze a munkaruha juttatasaval.

Ugyanakkor a kiilonb6z6 véd6eszkozok, ame-
lyeket a munka soran hasznalt a munkavallalg,
azok a cég tulajdonat képezik. Ezek biztositasa a
munkaba allas els6 percétdl kotelez6, a munkahely
teriiletérél pedig csak kiilon engedély birtokaban
vihetd el. Ezen védbéeszkozok allapotat idérél idére
ellenérzik és akar szankcidval is jarhat, ha példaul a
nem idealis tarolas miatt sériil meg az eszkoz.

Addémentes juttatasnak mindsiil a munkal-
taté altal a munkavallal6 maganszemélynek adott
munkaruhazati termék.
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Munkaruhazati terméknek az alabbiak minésul-
nek:

1. A torvényben vagy torvényi felhatalmazas
alapjan kiadott jogszabalyban el6irt moédon
és feltételekkel rendszeresitett egyenruha,
formaruha, védéruha, munkaruha, valamint
tartozékai.

2. Az olyan oltdzet és tartozékai, amelyet a mun-
kavallal6 egészségének védelme, a munkako-
rén, feladatainak ellatasan kiviil hordott ruha-
zatanak megdvasa céljabdl az adott munka-
korben, a feladat ellatdsa kozben visel, fel-
téve, hogy a korlilményekbdl megallapitha-
téan a munkaruhdazati termék hasznalata nél-
kiil a munkavallalo egészsége veszélyeztetett,
illetéleg a ruhazat nagymértéki szennyezé6-
dése, gyors elhasznalddasa kovetkezik be.

3. Az egyenruha, a formaruha, a védéruha és a
munkaruha, valamint tartozékai:

a) akozuti kozlekedés teriiletén az utasokkal,
Ugyfelekkel kozvetlen kapcsolatot tartéd
munkakorben, a miszaki, fizikai és kozvet-
len termelésiranyitéi munkakorokben,

b) a vizi kozlekedés teriiletén az utasokkal,
tgyfelekkel kozvetlen kapcsolatot tarto
munkakorokben, a mUszaki, nautikai, fizi-
kai és kozvetlen termelésiranyitéi munka-
korokben, a hajozasi vallalat vezetésében
a forgalmi, kereskedelmi és a kozonség-
kapcsolattartok, illetve a hajozast képvise-
6k munkakdreiben,

c) a légi kozlekedés teriiletén az utasokkal,
Ugyfelekkel kapcsolattarté munkakorok-
ben, miszaki, fizikai és kdzvetlen terme-
|ésiranyitéi munkakorokben, a légiforgalmi
irdnyitds munkakoreiben,

d) aposta és tavkozlés teriiletén az tigyfelek-
kel, illetve szolgaltatast igénybe vevékkel
kozvetlen kapcsolatban [évék munkakore-
iben, a miszaki, fizikai és kdzvetlen terme-
Iésiranyitéi munkakorokben,

e) a viziligy teriiletén a gat- és csatornadri
munkakdorokben, valamint a muszaki, fizi-
kai és kozvetlen termelésiranyitéi munka-
korokben.

4. A kifejezetten jelmezszeri o6ltozet (igy kiilo-
nosen: a kosztimos szinieléadasok jelme-
zei), a szolgaltatasi tevékenységet végzok
(portas, pincér, sportjatékvezetd, kegyeleti
szolgaltatast végzé stb.) megkiilonboztetd
jellegl ruhazata és tartozékai, amely az adott
munkakéri feladat ellatasan kivili viseletre
alkalmatlan.

A munkaruha-juttatas adémentességéhez jellem-

z6en két feltétel kapcsolddik:

1. Adolgozé olyan munkakorben dolgozzon, ahol
munkaruha hasznalata nélkil a munkavallalé
egészsége veszélyeztetett, illetéleg a ruhazat
nagymértékd szennyezddése, gyors elhaszna-
I6dasa kovetkezne be, valamint

2. Az adott munkaruha olyan legyen, amely az
adott munkakorben viselve a dolgozé egész-
ségének védelmét, ruhazatanak megdvasat
szolgalja.

Abban az esetben, ha a vasarolt munkaruhak
megfelelnek a torvényi feltételeknek, akkor ado-
mentes juttatasként elszamolhatéak.

A munkavallalé egészségének védelmében
biztositott munkaruhazati termék esetén a val-
lalkozasnak kell igazolnia, hogy a munkavallalé
munkavégzési kortilményei, munkakdre megkdve-
teli annak biztositasat, a munkaltaté pedig a mun-
kavégzés kozbeni viselését kotelezéen irja el6 a
munkavallalé szamara. Ezt javasolt munkaruha és
védébfelszerelés szabdlyzatban rogziteni. Ugyan-
csak ebben a szabalyzatban kell régziteni, hogy a
munkavallalé hasznalatba kapja az altala kotele-
z6en viselendd ruhazatot, tehat azon a dolgozé-
nak nem keletkezik tulajdonjoga.

Amennyiben a maganszemély eredetileg
utcai viselés céljara szolgalé ruhazatan — példaul
pélon — lathatdo mddon eltavolithatatlanul feltiin-
tetésre keriil barmely cégjelzés — logd —, akkor
onmagaban nem valdsul meg az adémentesség
torvényi feltétele, hiszen ezesetben a ruhazat az
adott munkakori feladat ellatasan kiviili viselésre
is alkalmas.

Ugyancsak nem beszélhetiink adémentes
munkaruha juttatasrél, amikor a munkaruhanak
nem tekintheté ruhazat — bluz, pé6ld, kosztiim,
oltony, stb. — viselését a munkaltaté koveteli meg
és biztositja. Ugyanis a Munka Torvénykonyve
szerint a munkaltaté koteles a munkavallalénak
azt a koltségét megtériteni, amely a munkavi-
szony teljesitésével indokoltan meriilt fel. Ide tar-
tozik az az eset is, amikor példaul a megszokott
lizleti 6ltozék ugyan hasznalhaté a maganéletben
is, de az atlag munkavallalénak a munkan kiviil
nincs sziiksége tébb rend o6ltonyre. Ha a munkal-
taté mégis ragaszkodik ehhez a megjelenéshez,
akkor annak koltségeit neki kell allnia — és nem
lesz adomentes juttatds a munkavégzéssel kap-
csolatosan a munkavégzés feltételeként bizto-
sitott dologgal Osszefiiggésben, ugyanis az sze-
mélyes sziikséglet kielégitésére is alkalmas, és
a tevékenység hatokorében torténé hasznalat,
hasznositas soran nem zarhaté ki a magancélu
hasznalat, hasznositas.
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A munkaruha-juttatas tehat abban az eset-
ben addkételes, ha a vallalkozas a munkavallalo
részére olyan munkaruhat biztosit, mely nem felel
meg az adomentes juttatasnak. Az addkoteles
munkaruha kétféle jogcimen adéztathaté:

1. Egyes meghatdrozott juttatasként kell a cég-
nek a vasarolt munkaruhat elszamolnia, vala-
mint a kapcsolédé addkat megfizetnie, ha
a) a munkaruhat valamennyi munkavallal6

részére azonos feltételekkel és moddon
ingyenesen vagy kedvezményesen bizto-
sitjak vagy,

b) ha valamennyi munkavallalé altal meg-
ismerheté belsé szabdlyzat alapjan tobb
munkavallalé részére azonos feltételekkel
és moédon ingyenesen vagy kedvezménye-
sen biztositjak,

feltéve, hogy a juttatasra jogosultak korét

a belsé szabdlyzat nem egyénileg, hanem

a munkakor, a beosztas, a munkaviszonyban

eltoltott ido, az életkor vagy mas — munkakari

feladattal kapcsolatos teljesitményt6l nem
fliggé — kozos ismérv alapjan hatarozza meg.

2. Bérként addzé jovedelemnek mindsiil a mun-
kavallal6 szamara, amennyiben nem felel meg
az egyes meghatdrozott juttatas feltételei-
nek. A cég dontése alapjan netté vagy brutto
maodon torténhet a bérszamfejtés.

Amennyiben a munkaruha-juttatds nem
felel meg az adémentesség feltételeinek, akkor
afalevonasi jog sem érvényesithetd. Tovabba akar
egyes meghatarozott juttatasként, akar bérként
addzé jovedelemként keriil szamfejtésre, a bruttd
értéket a személyi jellegl raforditasok kozott kell
kimutatni.

Attol fliggbéen, hogy az adott munkaruha
éven beliil vagy éven tul szolgalja a vallalkozas
tevékenységét, a kovetkez6képp keriilhet elsza-
molasra:

a) Even beliili: A termék megvasarlasakor kész-
letre kell venni a nett6 értékét, majd a dolgo-
z6énak torténd kiosztaskor anyagkoltségként
keriil elszamolasra. Afa levonasi jog érvénye-
sithet6é az 4altalanos szabdlyoknak megfele-
I6en, tehat az afa olyan mértékben vonhato le,
amilyen mértékben az addkoteles tevékenysé-
get szolgalja.

b) Even tali: A termék megvaséarlasakor a nettd
értékét targyi eszkozként kell aktivalni, vagyis
a vdllalkozas befektetett eszkozei kozott
mutatjuk ki, értékcsokkenésként — kis értékd
targyi eszkoz esetén egyosszegU értékcsokke-
nésként — szamoljuk el a cég koltségei kozott.
Afa levonasi jog érvényesitheté az &ltalanos
szabalyoknak megfeleléen.

A munkaltaték a munkaruha-juttatast alta-
laban kihordasi idéhoz kotik, hiszen ennek biz-
tositasa folyamatos kell, hogy legyen, ugyanis a
munkaltaté altal megszabott egyenruha, mun-
kakorhoz el6irt védéruha idével viseltessé valik,
elhasznalédik, igy annak poétlasarél gondoskodni
sziikséges.

Amennyiben a kollektiv szerz6dés, munkaszer-
z6dés vagy belsé szabalyzat alapjan a munkaltato
megkoveteli annak leadasat vagy a kihordasi id6
hatralévo részével aranyos beszerzési arnak meg-
felel6 6sszeg megtéritését a dolgozo kilépése ese-
tén, és ettél a munkaltaté mégis eltekint, akkor
az a munkavallalénak bérként szamfejtendé jove-
delme lesz. @
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